E,

Liberté » Bgalisé v Praternité
REPUBLIQT/E FRANCAISE

MINISTERF. DE L’INTERIEUR, DE L’OUTRE-MER,
DES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET DE L'IMMIGRATION

DIRECTION GENERALE
DE LA POLICE NATIONALE 27 JAN. 201

DIRECTION DES RESSOURCES ET DES
COMPETENCES DE LA POLICE NATIONALE

DRCPN/SDARH/SDFP/BPATS/BRRIN® (0 5 3§ . =

Affaire suivie par ;

M. Bernard MORISSET

& :01.40.57.96.09

bernard. morisset@interieur.gouv.fr
et

M. Maxime FRANCOIS
&:01.40.57.51.36

B maxime francois@interieur.gouv. fi

Le ministre de Pintérieur, de I’outre-mer
des collectivités territoriales et de Pimmigration

a

Monsieur le préfet de police
MesSsieurs les préfets de zone de défense
- secrétariat général pour I’administration de Ia police -

Madame et Messieurs les préfets outre-mer
- service administratif et technique de la police -

Monsieur le préfet de Saint-Pierre-et-Miquelon

Messieurs les directeurs des services actifs de police
Monsieur le chef du service de I'inspection générale de la police nationale
Madame le directeur de I'école nationale supérieure de police
Monsieur le directeur de I'institut national de police scientifique
Monsieur le directeur de I’institut national des hautes études de la sécurité et de la justice

Messieurs les directeurs et chefs des services centraux
de la police nationale

OBJET : Circulaire relative a ’exercice des fonctions de psychologue de la police nationale.



ANNEXES :

Annexe n°1 : contrat type.

Annexe n°2 : instruction relative au nouveau régime de rémunération des psychologues de la
police nationale.

Annexe n°3 : coefficients de récupération des services supplémentaires (extraits de 'IGOT du
18 octobre 2002).

Annexe n° 4 : psychologues et jurys de concours.
Annexe n° 5 : taux applicables aux psychologues VHM.
Annexe n° 6 : instruction générale relative a 1’organisation de travail dans la police nationale.

Annexe n° 7 : fiche d’évaluation.

REFERENCES LEGISLATIVES ET REGLEMENTAIRES :
]

- Article 44 de la loi n® 85-772 du 25 juillet 1985 modifi¢e portant diverses dispositions
d’ordre social ;

- Décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales
applicables aux agents non titulaires de ’Etat pris pour 1’application de article 7 de la
loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I’Etat ;

- Décret n® 90-255 du 22 mars 1990 modifié fixant la liste des diplémes permettant de
faire usage professionnel du titre de psychologue ;

- Article 51 du décret n® 95-654 du 9 mai 1995 modifié fixant les dispositions communes
applicables aux fonctionnaires actifs des services de la police nationale ;

- Arrété du 6 juin 1996 pris pour 'application de I’article 51 du décret du 9 mai 1995
susvisé ; :

- Arrété du 6 juin 2006 modifié portant réglement général d’emploi de la police nationale
(RGEPN), en son article 122-16, notamment ;

- Code de déontologie des psychologues du 22 mars 1996.

- Instruction générale NOR/INT/C/02/00191/C du 18 octobre 2002, relative a
I’organisation du travail des personnels administratifs, techniques et scientifiques de la
police nationale ou en fonction dans la police nationale (hors compagnies républicaines
de sécurité) et instructions subséquentes ;

La présente circulaire a pour objet de fixer les modalités de recrutement et de formation
ainsi que les conditions d’emploi et de rémunération des psychologues de la police nationale.
Elle abroge toutes circulaires et instructions antérieures qui leur étaient applicables en matiére
de conditions d’emploi.
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Un psychologue de la police nationale est un agent contractuel de droit public, régi par
les dispositions de article 44 de la loi du 25 juillet 1985 et des textes réglementaires énumérés
ci-dessus.

L’effectif des psychologues se répartit dans les structures d’emploi suivantes :

- Direction des ressources et des compétences de la police nationale (DRCPN), sous-
direction de l’action sociale et de 1’accompagnement des personnels (SDASAP),
service de soutien psychologique opérationnel (SSPO) ;

- Direction des ressources et des compétences de la police nationale, sous-direction de la
formation et du développement des compétences de la police nationale (SDFDC) ;

- Direction centrale de la sécurité publique (DCSP) ;

- Direction centrale de la police judiciaire (DCPJ) ;

- Ecole nationale supérieure de police ;

- Direction centrale du renseignement intérieur (DCRI) ;

- Préfecture de police — direction de la police judiciaire et direction de la police urbaine
de proximité ;

- Unité de recherche, d’assistance, d’intervention et de dissuasion de la police nationale
(RAID).

Il exerce ses fonctions soit en administration centrale, soit dans certains services
déconcentrés de la DRCPN et de 1a DCSP, soit & la préfecture de police, ou bien encore dans
les secrétariats généraux pour ’administration de la police (SGAP) et dans les services
administratifs et techniques de la police nationale (SATPN).
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I. CADRE D’EMPLOI

A. Missions

Le psychologue de la police nationale étudie et traite, au travers d’une démarche
professionnelle propre, les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements
individuels et collectifs, afin de promouvoir I’autonomie de la personnalité et une meilleure
adaptation professionnelle aux exigences et aux contraintes du travail des fonctionnaires de
police. Pour ces derniers, dans les situations professionnelles potentiellement traumatisantes ou
faisant 1’objet d’un besoin de soutien, le psychologue oriente la demande vers le service de
soutien psychologique opérationnel (SSPO) ou vers la structure appropriée.

Le psychologue peut collaborer a des recherches thématiques ou plus fondamentales
concernant le recrutement, la formation ou l'activité du policier. En interne ou en partenariat
avec d'autres administrations ou entreprises et dans tous les domaines pouvant concerner son
activit¢ professionnelle, le psychologue peut participer & toute conférence ou débat lui
permettant de mieux connaitre ou faire connaitre la police.

Il peut étre amené & exercer des fonctions d’encadrement,

L’ensemble des missions dévolues aux psychologues, variables selon son périmétre
d’affectation, s’exerce dans le respect 4 la fois de la déontologie de la profession et de la
déontologie policicre.

Le psychologue exerce ses missions au sein de 3 grands réseaux qui répondent a des
besoins spécifiques.

1) Service de soutien psychologique opérationnel (SSPO)

Rattaché a la DRCPN/SDASAP, le SSPO est constitué de psychologues travaillant au
sein de cellules de soutien implantées dans les SGAP et les SATP.

Le psychologue affecté en cellule de soutien a en charge les actions de soutien
individuel ou collectif en faveur des personnels de police. Il peut assurer le soutien des
personnels relevant du secrétariat général apres accord préalable de la DRCPN.

Les actions post et péri traumatiques sollicitées par la hiérarchie, les fonctionnaires eux-
mémes ou leurs proches, sont réalisées selon les modalités techniques et spécifiques
d’intervention d’urgence. Un accompagnement collectif ou individuel est proposé dans la
durée si cela est nécessaire.

Le dispositif de soutien psychologique fait 1’objet d’une promotion permanente qui
s’effectue lors de séances d’information formelles ou informelles conduites dans I’ensemble
des services et commissariats, dans les écoles et centres de formation ainsi que lors des
permanences réguliéres mises en place dans les Jocaux des services de police.

En matiére de prévention, la mission du psychologue est de mieux informer, repérer et
alerter pour limiter tout processus de décompensation préjudiciable au maintien de I’intégrité
physique et psychique et de 1’opérationnalité professionnelle du policier.

2) Sous-direction de la formation et du développement des compétences

Le psychologue affecté 4 la DRCPN/SDFDC assure des missions de formation initiale
et continue. Il participe au suivi des éléves et des stagiaires dans les structures de formation et
est associ€ a leur évaluation. Il effectue également des missions de recherche, de conception,
d’analyse et d'expertise.
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Dans toutes les structures de formation, le psychologue s'intégre a 1'équipe pédagogique
et est associé aux travaux d'organisation et de conception des actions de formation. Il est amené
a animer ou co-animer celles-ci sur des thémes spécialisés relevant de son domaine de
compétence. 1l collabore a 1'animation des équipes pédagogiques et participe a des stages de
formation de formateurs ou d'appropriation de contenus spécifiques.

En matiére de recrutement, le psychologue de la DRCPN/SDFDC participe, pour ce qui
reléve de ses compétences techniques, & la sélection des candidats aux concours de la police
nationale et des personnels des services spécialisés. Il élabore et détermine les procédures et
outils d'évaluation psychologique adaptés aux types de sélection, et tout particuliérement les
batteries de tests. 1l collabore a la définition des critéres de sélection et a I'établissement de
profils de poste en liaison avec les services concernés. 1l aide au recrutement des psychologues
vacataires participant aux jurys, les forme et les encadre.

A la demande des chefs de service, le psychologue peut €ire associé & des analyses
institutionnelles pour améliorer le fonctionnement des services et peut étre également sollicité
en tant que conseil.

Il participe, en collaboration avec le SSPO, au travail de diagnostic, de prévention, de
conseil en management et gére les actions de formation autour des risques psycho-sociaux des
services spécialisés, type police technique et scientifique ou d'autres services dans le cadre du
plan de prévention des risques psycho-sociaux du ministére de l'intérieur et de l'outre mer.

Il concourt aux actions initiées par la DRCPN dans le cadre de 1’accompagnement du
parcours professionnel et la mobilité des fonctionnaires.

3) Direction centrale de la sécurité publique

Le psychologue affecté en commissariat intervient dans le cadre de I’exercice des
missions des services de police en direction des victimes, des mis en cause et des policiers. Ses
missions se situent en dehors de toute expertise judiciaire.

a. Interventions auprés des victimes

S’inscrivant dans la politique d’amélioration de 1’accueil et de la prise en charge des
victimes, le psychologue agit en support et en complémentarité de ’action policiére en
recevant et en orientant vers les structures appropriées les victimes de violences, notamment
intra familiales, et les personnes ayant vécu des situations traumatisantes. Il assure la gestion
de la situation traumatique qui se présente a lui, sans pour autant en assurer le suivi dans le
temps. Le psychologue participe au schéma départemental d’aide aux victimes, dont il
constitue 'un des points d’entrée. Il travaille en concertation avec le bureau d’aide aux
victimes local et le correspondant départemental d’aide aux victimes ainsi qu’avec
I’intervenant social, le cas échéant.

b. Interventions auprés des mis en cause

Devant la nécessité de prévenir la réitération dans le domaine des violences, le
psychologue a pour mission de recevoir ’auteur présumé afin de favoriser une prise de
conscience de son comportement et de ’orienter vers une prise en charge par les acteurs du
réseau médical, social et associatif du département. La rencontre entre le psychologue et la
personne mise en cause, si elle y consent, s’organise en dehors de tout cadre procédural.

¢. Interventions auprés des peliciers et aide au management

Le psychologue contribue a la plus grande efficacité du service et & 1’amélioration des
pratiques professionnelles des fonctionnaires de police. A la demande des chefs de service, il
peut étre associé a des analyses institutionnelles pour améliorer le fonctionnement des services
et peut éire également sollicité en tant que conseil.
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La prise en compte des besoins, la connaissance des mains courantes et des plaintes
ainsi que |’observation des conditions d’accueil du public permettent de repérer les difficultés
récurrentes ou les plus délicates & gérer. Il s’agit de proposer la mise en ceuvre d’actions de
formation correspondantes, notamment en travaillant avec les fonctionnaires des centres
départementaux de stages et de formation ou les autres structures de formation, afin d’adapter
les produits existants aux réalités et aux besoins locaux : victimologie, accueil, problématique
des violences conjugales, gestion des conflits, mais aussi, amélioration de la gestion
opérationnelle des services intervenant sur des phénoménes de violences. Il peut, 4 ce titre,
participer & des groupes de travail dans son champ de compétence.

4) Aufres structures d’emploi

Les psychologues de la police nationale peuvent étre affectés au sein d’autres directions
actives de police.

a. Préfecture de police
» Psychologue affecté 4 la direction de la police judiciaire :

1l intervient, notamment, 3 la brigade de protection des mineurs et dans certaines
divisions de police judiciaire (DPJ). Il est en lien permanent avec les associations d’aide aux
victimes et les professionnels de la santé afin d’orienter utilement les victimes.

Le psychologue qui exerce & la brigade de protection des mineurs s’adresse
essentiellement aux mineurs et & leurs familles. Il est présent tout au long de la procédure
judiciaire, notamment lors de I’audition d’un mineur victime. Il remplit également, si
nécessaire, un rdle d’orientation vers des structures thérapeutiques spécialisées.

Le psychologue affecté en division de police judiciaire prend prioritairement en charge
des victimes majeures, pour D’essentiel dans des affaires criminelles & fort impact
psychologique.

11 peut se trouver intégré, de maniére ponctuelle, & la cellule de négociation de la
brigade de recherche et d’interventions (BRI) de cette méme direction, quand celle-ci est
engagée sur des prises d’otages ou sur des actions qui concernent des « forcenés ».

» Psychologue affecté a la direction de la sécurité de proximité de
I’agglomération parisienne (DSPAP) :

Les psychologues affectés a la DSPAP assurent les mémes missions que ceux relevant
de la direction centrale de la sécurité publique.

b. Inspection générale de la police nationale

Le psychologue affecté & I’inspection générale de la police nationale apporte son
expertise sur les sujets relevant de sa compétence et peut &tre associé a des missions de
formation au sein du cabinet des €tudes.

Par ailleurs, 4 la demande des chefs de service concernés, il peut contribuer aux
activités des autres cabinets de I'IGPN, audits, discipline, secrétariat général. Il peut
notamment é&tre sollicité dans 1’urgence afin d’assurer un accompagnement des personnes
mises en cause dans le cadre des procédures disciplinaires ou pénales et, le cas échéant,
proposer une orientation vers une prise en charge par les structures concerndes comme le
service de soutien psychologique opérationnel.

¢. Direction centrale de la police judiciaire

Le psychologue affecté 4 la direction centrale de la police judiciaire assure des missions
d'aide a I'enquéte et d'analyse comportementale psycho-criminologique.



d. Unité de recherche, d’assistance, d’intervention et de dissnasion de la police

nationale (RAID)

Le psychologue affecté au groupe « négociation » du RAID peut étre engagé, avec des
policiers négociateurs, sur n’importe quelle mission de I’unité, dés lors qu’elle comporte un
aspect relatif a la négociation nécessitant la mise en pratique de connaissances dans le domaine
de la psychologie.

I anime des actions de formation sur les thémes de la psychologie et des
psychopathologies, au profit des membres du groupe « négociation » et de négociateurs
spécialisés affectés dans d’autres services. Par ailleurs, il est susceptible d’agir, dans le cadre
de la coopération internationale, auprés de policiers négociateurs étrangers.

e. Direction centrale du renseignement intérieur

Le psychologue affecté a la DCRI (affectation conditionnée par son habilitation « secret
défense ») participe au recrutement, a la sélection et & 1’évaluation des candidats & tout poste
ouvert & la DCRI. Sa compétence est nationale.

I1 assure également des actions de conseil, de médiation et de soutien psychelogique en
faveur de tous les personnels qui en expriment la demande ou lorsque les circonstances le
commandent.

Il anime des formations en matiére de communication au bénéfice des personnels de la
direction et peut étre sollicité dans le cadre des activités opérationnelles.

B. Autorité hiérarchique

La mission du psychologue de la police nationale s’exerce dans un cadre hiérarchique
unique et spécifique a chaque direction d’emploi.

En revanche, le psychologue affecté au sein du service de soutien psychologique
opérationne] est placé sous une double autorité hiérarchique : opérationnelle et technique,
d’une part, administrative, d’autre part.

I’autorité opérationnelle et technique du réseau est exercée par le chef du SSPO, lui-
méme sous I’autorité hiérarchique du directeur des ressources et des compétences de la police
nationale (DRCPN), alors que 1’autorité administrative est assurée, selon 1’affectation, par le
DRCPN ou par le préfet SGAP.



II. RECRUTEMENT ET FORMATION
A. Recrutement

1) Conditions et modalités de recrutement

Les psychologues de la police nationale sont titulaires du titre de psychologue dans les
conditions fixées par la loi.

Quelle que soit son affectation, son recrutement est assuré par un jury comprenant au
moins un représentant de ’autorité hiérarchique, un représentant de la structure d’affectation,
et un psychologue de la police nationale. Les postes vacants sont proposés aux psychologues
affectés dans la méme direction d’emploi et diffusés sur l'intranet de 1a DRCPN avant d'étre
ouverts au recrutement externe.

2) Engagement ef renouvellement du contrat

Le psychologue est recruté en qualité d’agent contractuel pour une durée de trois ans
renouvelable. Au-dela de 6 ans, si I’administration souhaite prolonger la relation contractuelle,
la reconduction du contrat est & durée indéterminée.

Dans les départements et collectivités d’Qutre-mer, il est recruté pour une durée d’un an
renouvelable. Rémunéré 4 la vacation, son nombre de vacations horaires mensuelles (VHM)
est variable et révisable en fonction du département (ou de la collectivité territoriale)
d’affectation et de la charge de travail.

B. Formation

Le psychologue de la police nationale tient ses compétences de connaissances
théoriques, réguliérement mises & jour au moyen d’une formation permanente, et d’une
formation & discerner son implication personnelle dans la compréhension d’autrui.

1) Formation initiale

Conformément aux dispositions de 1’article 123-8 du réglement général d’emploi de la
police nationale (RGEPN), le psychologue de la police nationale bénéficie d’une formation
initiale destinée a le familiariser avec son environnement professionnel et a le mettre en
capacité de répondre aux missions qui lui sont confiées.

2) Formation professionnelle tout au long de la vie

-Le psychologue de la police nationale a accés & la formation continue, au méme titre et
selon les mémes modalités que tous les personnels de la police nationale.



III. ORGANISATION ET TEMPS DE TRAVAIL

A. Dispositions communes

Les principes en vigueur dans la fonction publique de I’Etat, relatifs & la durée annuelle
du travail fixée 4 1607 heures maximum sont applicables aux psychologues de la police
nationale, Le psychologue de la police nationale est soumis a un régime hebdomadaire de
travail, calqué sur la semaine civile.

Le psychologue observe un régime de travail de 39 heures par semaine, sans préjudice
des heures supplémentaires susceptibles d’étre effectuées.

A ce titre, il se voit attribuer, annuellement, un crédit de 22 jours d’ARTT (23 —~ 1 jour
au titre de "accomplissement de la journée de solidarité).

Les dispositions relatives au régime de travail hebdomadaire figurent dans le contrat
individuel du psychologue.

B. Définition du temps de travail

Conformément aux dispositions du décret précité du 25 aofit 2000, la durée du travail
effectif du psychologue de la police nationale s’entend comme le temps pendant lequel il est &
la disposition de I’adminisiration et doit se conformer aux directives regues sans pouvoir
vaquer librement a des occupations personnelles.

A ce titre, sont comprises dans le temps de travail effectif les situations suivantes,
notamment ;

- le temps passé par le psychologue dans le service ou a l’extérieur, dans le cadre de ses
activités professionnelles, dés lors qu’il se irouve en permanence et aprés autorisation
de son chef de service, & la disposition de son administration d’emploi. Tel est
notamment le cas du temps passé, dans ces conditions, en déplacements temporaires :
missions, intérim, mission temporaire ou déplacement de service a I’étranger, tournée,
formation, stage ;

- le temps pendant lequel (hors situation particuliére de cumul d’activités rémunérées,
décret n°® 2007-658 du 2 mai 2007) il dispense une formation en lien direct avec
I’activité de son service et autorisée par le chef de service ;

- le temps pendant lequel il participe, sur une période normalement consacrée au service
et avec I’accord de sa hiérarchie, & un jury de concours de la fonction publique ;

- le temps consacré aux visites médicales organisées au titre de la médecine du travail ou
de prévention, ainsi que, le cas échéant, le temps nécessaire aux examens
complémentaires prescrits ;

- le temps consacré aux consultations a caractéres social ou syndical, avec 1’accord du
supérieur hiérarchique, pendant les heures de travail et sur le licu de travail ;

- I’heure d’information syndicale mensuelle ;

- le temps passé par les représentants du personnel en réunions organisées par
I’administration, que ce soit & I’initiative de celle-ci ou a leur demande ;

- e temps passé sous le régime de la décharge d’activité de service (articles 16 et
suivants du décret n° 82-447 du 28 mai 1982 relatif & I’exercice syndical dans la
fonction publique) ; '
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- le temps passé en période de formation, de mise & jour de ses connaissances ou de
recherche professionnelle, en rapport avec les missions qui lui sont confides, a
condition que ces périodes aient été accordées par le chef de service.

- Le temps FIR (Formation Information Recherche) défini comme un temps nécessaire a
la supervision, I'actualisation des connaissances, & 1’élaboration de travaux de recherche
et au maintien des relations avec 'ensemble de la profession.

C. Organisation du temps de travail
Le temps de travail est réparti différemment selon les directions d’emploi.

Les psychologues disposent sur leurs 39 heures hebdomadaires de travail de la
possibilité d’utiliser un temps consacté & la Formation, & I’Information et a la recherche (FIR).

Le temps FIR est prioritairement consacré & la supervision clinique de chaque praticien,
destinée & maintenir son opérationnalité et toute la distance professionnelle nécessaire au bon
exercice de ses fonctions.

Les psychologues de la police nationale disposent d’un temps FIR différencié selon leur
affectation, a savoir :

- 12 heures pour les services de formation et les personnels affectés a la DCRI, 'IGPN et
la DCPJ ;
- 8 heures pour le service de soutien opérationnel et les personnels affectés au RAID ;

- 4 heures pour les personnels affectés dans les services de sécurité publique et dans les
services de la préfecture de police.

D. Services supplémentaires

Le psychologue de la police nationale est susceptible d’effectuer des services
supplémeniaires répartis en quatre catégories :

- la permanence ;
- Dastreinte ;
- le rappel au service ;
- le dépassement horaire de la journée de travail.
Leur définition et les modalités de leur compensation ou — s’agissant de I’astreinte — de
leur rémunération sont fixées par I’instruction générale relative & 1’organisation du travail dans

la police nationale NOR/INT/C/02/00191/C du 18 octobre 2002 (annexe 6) applicable aux
personnels administratifs, techniques et scientifiques.

Dans le cadre d’une astreinte, le chef de service met, dans toute la mesure du possible,
un véhicule & disposition du psychologue qui doit &tre en mesure de rejoindre son service ou
tout autre lieu dicté par les nécessités de service.

Le psychologue de soutien opérationnel effectue une ou deux semaines d’astreinte par
an, du vendredi 17 h 30 au vendredi suivant 4 la méme heure. En cas de situation averée, le
psychologue est susceptible d’étre relevé de son temps de repos (soirée, nuit et week-end) pour
une assistance psychologique immédiate en faveur de policiers ou de leurs proches. Une veille
active est enclenchée a chaque fois qu’il y a nécessité, soit pour un fonctionnaire, so0it pour un
service,

Le psychologue du RAID assure annuellement, 35 semaines d’astreinte.
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E. Congés et absences

Les dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur dans la fonction publique de
I’Etat relatives, notamment, aux congés annuels, aux congés de maternité, de paternité et
d’adoption, au congé parental ou au congé de présence parentale, sont applicables au
psychologue de la police nationale (cf. décret n°® 86-83 du 17 janvier 1986 précité).

Il en est de méme de celles de ces dispositions qui concernent les autorisations
d’absence, les facilités de service, ainsi que les exemptions de services susceptibles d’étre
accordées dans certaines situations précisées dans le réglement général d’emploi de la police
nationale (RGEPN) et les annexes qui |’accompagnent.

IV. REMUNERATION ET INDEMNITES
La rémunération du psychologue contractuel de la police nationale est fixée par une
instruction spécifique, visée par le contrdleur budgétaire et comptable ministériel (annexe 2).

Elle comprend une rémunération principale calculée a partir d’une grille indiciaire,
I’indemnité de résidence, le supplément familial de ftraitement, ainsi qu’un régime
indemnitaire.

Concernant les psychologues rémunérés a la vacation horaire mensuelle (VHM), le taux
horaire est calculé sur la base de la grille indiciaire applicable aux psychologues de la fonction
publique hospitaliére (indice moyen).

Une note fixant le taux, réguliérement mise a jour par la DRCPN, est adressée aux
services gestionnaires (annexe 5).

Les modalités de paiement des indemnités de jurys de concours aux psychologues de la
police nationale figurent dans /'annexe 4.

V. REPRESENTATION

Les psychologues de la police nationale sont couverts par le dispositif fixé par 1’arrété
ministériel du 18 juillet 2008 modifié portant création des commissions consultatives paritaires
compétentes a 1’égard des agents contractuels de droit public de la police nationale.

Le Préfet,
Directeur général de la police nationale

V,M
g‘ J
Frédéric PECHENARD
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ANNEXES



ANNEXE 1

Contrat type



ANNEXE 1 : MODELE DE
CONTRAT DE TRAVAIL

MINISTERE DE I INTERIEUR
DE L’OUTRE-MER, DES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET DE L’ IMMIGRATION
DIRECTION GENERALE
DE LA POLICE NATIONALE
DIRECTIQN DES RESSOURCES
ET DES COMPETENCES

DE LA POLICE NATIONALE

SOUS-DIRECTION DE L’ ADMINISTRATION
DES RESSOURCES HUMAINES

BUREAU DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS,
TECHNIQUES ET SCIENTIFIQUES

DRCPN/SDARH/BPATS/N®

-Vl

CONTRAT N° 1

L'article 4 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives 4 la fonction publique de ’Etat ;

-vu  Le décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif a la rémunération des personnels civils
et militaires de I'Etat et des personnels des collectivités territoriales ;

-vu  Le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux
agents non titulaires de I’Etat pris pour application de I’article 7 de la loi n® 84-16 du 11 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

-vu  Le décret n° 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif 4 ’aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I’Etat ;

-vu Le décret n° 2002-819 du 3 mai 2002 relatif aux modalités de rémunérations ou de
compensation des astreintes des personnels de la police nationale ;

-vu  Le décret n® 2004-731 du 21 juillet 2004 portant création d’une prime de résultats exceptionnels
dans la police nationale ;

-vu  Le décret n® 2006-1335 du 3 novembre 2006 portant attribution d'une indemnité de risques et de
sujétions spéciales a certains personnels ;

-vu  L'arrété du 3 novembre 2006 fixant la liste des bénéficiaires et les montants de Iindemnité de
risques et de sujétions spéciales attribuée 4 certains personnels de la protection judiciaire de la
jeunesse ;

-vu  L’arrété du 1% aoiit 2008 fixant le montant et les modalités d’attribution d’une prime de résultats
exceptionnels dans la police nationale ;

-vu  La circulaire (visa du CB) en date du applicable aux psychologues contractuels
exergant dans un commissariat de sécurité publique ;

Imputation budgétaire : - Programme de police 0176

- Action 99
- Compte d'exécution 641122YH

G:\Section scientifiques et contractuels\CONTRACTUELS'0.1 MODELES DE CONTRATS, AVENANTS\CONTRAT PSY\CONTRAT 1.doc



S TR

Entre les soussignés :

Le ministre de l'intérieur, de I’Qutre-mer,
collectivités territoriales

et de I'immigration d'une part,
NOM

PRENOM

néele............ : AT,

e (<1151 11 1 11 PPN

de nationalité frangaise
d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Article ler :

Article 2:

Article 3 :
Article 4 :

Article 5

Mme ............. est engagée en qualité d'agent contractuel au titre de l'article 4 de la loi
du 11 janvier 1984 susvisée.

Le présent contrat prend effet 4 compter du ......cceeceeenenn €t prend fin le
ceereee cerrrarrseannsens. Celui-ci st soumis aux résultats de I’enquéte administrative et de

la visite médicale.

Pendant la durée du présent contrat, .................. assure les fonctions de psychologue
contractuelle au .........coceeiiiniiinn Elle effectue un service a temps
complet.

Le présent contrat comporte une période d'essai de 12 semaines de services effectifs.
La durée du temps de travail est fixée a 39 heures hebdomadaires.
Pendant la durée du contrat, l'intéressée pergoit :

1°) une rémunération mensuelle brute correspondant au 1% échelon de la grille
indiciaire applicable aux psychologues ;

IM 349 - IB379 ;

2°) une indemnité de résidence correspondant & ..... % du traitement de base ;
3°) le cas échéant, le supplément familial de traitement ;

L’intéressée pourra néanmoins percevoir, dans hypothése o elle lui serait
attribuée, la prime de résultats exceptionnels de la police nationale prévue par le
décret n° 2004-731 du 21 juillet 2004,

4°) T'équivalent d'une indemnité de risques et sujétions spéciales attribuée a certains
personnels prévue par le décret n® 2006-1335 du 3 novembre 2006 au taux de
268,86 euros par mois ;

5°) Le bénéfice des dispositions du décret n® 2002-819 du 3 mai 2002 et ’arrété du
3 mai 2002 pris pour son application, Programme de police 0176, action 66,
compte d'exécution 641122YH ;

La rémunération fixée ci-dessus est exclusive de toute autre indemnité, sous
réserve du versement des indemnités représentatives de frais en tant qu'elles
correspondent & des dépenses réelles et dés lors qu'elles sont prévues par un texte
réglementaire.



Article 6 - Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressée est tenue A :

1°) se conformer & toutes les prescriptions ministérielles applicables aux services de la
police nationale ;

2°) se conformer a tous les réglements et consignes en vigueur.

Article 7 A lissue de la période prévue & larticle ler ci-dessus, l'intéressée peut &tre,
éventuellement, reconduite dans ses fonctions pour une durée de 3 ans.
Le réengagement de l'intéressée fera, dans ce cas, l'objet d'un nouveau contrat.

Article 8 : Les conditions de la rémunération seront révisées, conformément & la grille indiciaire
applicable aux psychologues de la police nationale.
La rémunération mensuelle fixée a l'article 5-1° peut, en outre, évoluer pendant la durée
du contrat en fonction des variations des traitements des fonctionnaires.

Fait a Paris, le
Signature de l'autorité compétente Signature de l'intéressée
(précédée de la mention "lu et approuvé”)
Visa du Contrbleur Budgeétaire :

Ampliation

(dont un desting & l'intéressée)

SDAS. ..o ee e v e e . ex

“ Selon les dispositions de 'article R421 et suivants du code de la justice administrative, ce contrat peut faire
[’objet d’un recours contentieux devant le iribunal administratif compétent dans le délai de 2 mois & compter de
la notification de celui-ci,



ANNEXE 2

Nouveau régime de rémunération des psychologues de la Police Nationale



1,

Libsrié » Bgalitd » Prateraitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L’INTERIEUR, DE L’OUTRE-MER,
DES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET DE L’IMMIGRATION

DIRECTION GENERALE
DE LA POLICE NATIONALE

DIRECTION DES RESSOURCES ET DES
COMPETENCES DE LA POLICE NATIONALE

SOUS-DIRECTION DES FINANCES
ET DE LA PERFORMANCE

BUREAU DES REMUNERATIONS Paris,le 3 1 JAN. 2611
ET DES REGIMES INDEMNITAIRES

DRCPN/SDFP/BRRIN () () § 4 -

Affaire suivie par M..Maxime FRANCOIS
®: 0140575136

: 01.45.77.03.89

B maxime.francois@interieur.gouv.fr

Le ministre de I’intérieur, de I’outre-mer
des collectivités territoriales et de Pimmigration

a

Monsieur le préfet de police
Messieurs les préfets de zone de défense
- secrétariat général pour ’administration de la police -

Madame et Messieurs les préfets outre-mer
- service administratif et technique de la police -

Monsieur le préfet de Saint-Pierre-et-Miquelon

Messieurs les directeurs des services actifs de police
Monsieur le chef du service de I'inspection générale de la police nationale
Madame le directeur de I'école nationale supérieure de police
Monsieur le directeur de I'institut national de police scientifique _
Monsieur le directeur de institut national des hautes études de la sécurité et de
la justice

OBJET : nouveau régime de rémungération des psychologues de la police nationale



Le nouveau régime de rémunération des psychologues contractuels de la Police Nationale
répond & 1’objectif d’aligner globalement (en indiciaire et en indemnitaire) la rémunération
des psychologues contractuels de la police nationale sur celle des attachés de classe normale
ct des psychologues en fonction & la PJJ.

LA GRILLE INDICIAIRE

La grille des psychologues est revalorisée, en se calquant sur la grille des attachés de classe
normale, afin d’assurer un meilleur déroulement de carriére.

Ainsi il a été acté :

une réduction de la durée de carriére dans le 10éme échelon ;

le gain de 9 points d’indice brut au 11éme échelon ;

la création d’un 12eéme échelon fixé & I’indice brut terminal de la grille des
attachés de classe normale (IB 801).

aligner le 2°™ échelon de la grille des psychologues sur le
grille indiciaire des attachés de classe normale (IB 423)
augmenter le 3°™ &chelon de la grille des psychologues au-dela du
de la grille indiciaire des attachés de classe normale (IB 452).

2™ gchelon de la

3 ¢chelon

Le reclassement, avec prise en compte de ’ancienneté, pour les 10°™, 11°™, et 12°™ échelon
figurera dans les avenants aux contrats en cours de diffusion par le bureau des personnels
administratifs techniques et scientifiques.

Echelon Durée IB M
12 801 658
11 4 759 626
10 3 701 582
9 3 659 550
8 3 616 517
7 2 582 492
6 2 546 464
5 2 513 441
4 2 480 416
3 2 452 396
2 2 423 376
1 1 379 349




LE REGIME INDEMNITAIRE

Le régime indemnitaire des psychologues de la police nationale est fixé en référence a celui
de leurs homologues de la protection judiciaire de la jeunesse. Ces derniers touchent, en effet,
une indemnité de risques et de sujétions spéciales, attribuée par un décret n® 2006-1335 du 3
novembre 2006. La référence, sans renvoi, a cette indemnité fait suite & la volonté historique
des psychologues de bénéficier d’un statut, au méme titre que les psychologues de la PJJ.

En tout état de cause, cette référence qui permet de verser un équivalent indemnitaire 4 cette
catégorie d’agent non titulaire de ’Etat, découle d’un engagement contractuel.

Le régime indemnitaire des psychologues de la police nationale est I'objet d’une
revalorisation de 10% en 2011.

Le nouveau montant annuel de cette indemnité s’éléve désormais a 3226 € (93,5% du
montant de référence), soit 268,86 € par mois et figurera dans les avenants aux contrats en
cours de diffusion par le bureau des personnels administratifs techniques et scientifiques.

Rappel :

Le code de cette indemnité (application PAY} est le code n° 1334.

Cette dépense sera & imputer sur le compte PCE 64151 (E7).

Cette indemnité figure sur la fiche de paye des agents avec le compte 0201334,

Par ailleurs, les psychologues de la Police Nationale sont éligibles a la PRE.

L’ensemble de ces mesures est applicable au 1 janvier 2011, il sera donc procédé a une
régularisation rétroactive.

Le total (indiciaire + indemnitaire), générera un cofit budgétaire de 100 000 € en mesures
nouvelles en 2011.

Le Directeur Géndraliietapoliéadationale
te la police nationale

7 091

Erdddric PIFCHENARD

I Le Contrdleur budgétaire et comptable ministériel

le con\tﬁﬂaur budgétaire

230 Y _— _—_—

Jean-Y \PARSSEGNY




ANNEXE 3

Coefficients de récupération des services supplémentaires



Rdod. 00 84 0D 43 00 Imp. Rbx 2000

‘____._-—-4
g—/

Liberté » Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE -

MINISTERE DE L'INTERIEUR
DE LA SECURITE INTERIEURE ET DES LIBERTES LOCALES

DIRECTION GENERALE
DE LA POLICE NATIONALE

DIRECTION DE L* ADMINISTRATION
DE LA POLICE NATIONALE

I |zL=p|tH|t‘H | - Paris,le 18 octobre 2002
NOR '_.LLJT_.- . s |

Le ministre de Iintérieur, de la sécurité intérieure
et des libertés locales

a

~ Monsieur le préfet de police
Mesdames et Messieurs les préfets de département

en communication 3

Madame et Messieurs les préfets de zone de défense
Messieurs les préfets des régions Bourgogne et Centre
Monsieur le préfet des Yvelines
- secrétariats généraux pour I’administration de la police -
Monsieur le préfet, représentant du Gouvernement 4 Saint-Pierre-et-Miquelon
Monsieur le préfet, représentant du Gouvernement a Mayotte
Monsieur le haut commissaire de Ja République, en Nouvelle-Calédonie
Monsieur le haut commissaire de la République, en Polynésie Frangaise
Monsieur le préfet, administrateur supérieur & Wallis-et-Futuna

Messieurs les directeurs et chefs des services centraux
de la police nationale

La présente instruction a pour objet de fixer les régles de I’organisation du travail des.
personnels administratifs. technigues et scientifiques de la police nationale ou en fonction
dans la police nationale (hors compagnies républicaines-de sécurité), en conséquence de
enirée en vigueur — & compter du 1% janvier 2002 - des dispositions du décret n® 2000-815
w25 aofit 2000 relatif & ’'aménagement et 4 la réduction dutemps de travail dans la fonction
publique de I’Etat.

Elle se substitue & I’instruction générale relative & ’organisation du travail des personnels
administratifs, techniques et scientifiques de la police nationale ou en fonction dans la police

nationale en date du 31 décembre 1996.

OBJET: Instruction générale relative & ’organisation du travail des personnels
administratifs, technigues et scientifiques de la police nationale ou en fonction

dans la police nationale (hors compagnics républicaines de sécurité).

IAGROUPES\STATUTWCIRCULERGOT-A dot

ADRESSE POSTALE : PLACE EEAUVAU 75800 PARIS CEDEX 08 - STANDARD T (1.29.27 49.27 - 01.40.07.60.60




Les temps d’intervention résultant d’un rappel sur astreinte, incluant, dans la limite d’une
heure, les temps de déplacement aller et retour entre le domicile et le lieu de service, sont

- considérés comme temps de travail effectif et ouvrent droit a compensation 4 hauteur de

100% des heures supplémentaires réellement effectuées.

Les compensations horaires au titre du temps d’intervention résultant d’un rappel sur astreinte
sont cumulables, selon le cas, soit avec indemnité servie, soit avec le repos compensateur
accordé, au titre de la période d’astreinte considérée.

2.1.2.3. Les heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectudes au-dela de la durée réglementaire de
travail, telle que fixée par la présente instruction, en conséquence de dépassements horaires ou
de rappels au service. Sous réserve des contraintes opérationnelles et, le cas échéant, de
I'urgence, ces services supplémentaires ne sont susceptibles d’étre ‘compensés, voire
indemnisés (hors indemnisation forfaitaire) que dans la mesure o ils ont donné lieu 2 un
accord ou ont fait I’objet d’une instruction de la hiérarchie.

En termes de compensation horaire, toute heure commencée est due.
Les heures de nuit sont celles qui courent de 21h 4 6h.

Les heures supplémentaires réalisées par les personnels administratifs, techniques et
scientifiques de la police nationale, ou en fonction dans la police nationale, peuvent, dans
certaines conditions fixées par décret, étre indemnisées. Le versement d’une indemnité horaire
pour travaux supplémentaires (au sens du décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002) est exclusif
de toute compensation horaire au titre de la période considérée.

Rappel au service :

Chaque service ou unité organique doit tenir & jour un plan d’alerte, également appelé plan de
rappel.

A titre exceptionnel, les personnels administratifs, techniques et scientifiques de la police
nationale, ou en fonction dans la police nationale, peuvent faire I’objet d’un rappel par leur
service ou unité organique d’affectation.

En ce qui concerne les agents en congé annuel, une telle mesure ne peut cependant intervenir
que par décision du ministre de ’intérieur.

Dans les services ou unités organiques dans lesquels les personnels administratifs, techniques
et scientifiques de la police nationale, ou en fonction dans la police nationale, ne sont soumis

ni 3 la permanence, ni 3 Pastreinte, le rappel au service est compensé selon les modalités

suivantes :

* le rappel au service sur repos légal ou jour férié ouvre droit 4 compensation, & hauteur de
200 % des heures réellement effectuées ;




le rappel au service sur repos compensateur ou sur la nuit ouvre droit & compensation, &
hauteur de 150 % des heures réellement effectuées ;

* le rappel au service hors repos lépal, féri¢, compensateur ou la nuit ouvre droit a
compensation, 4 hauteur de 100 % des heures réellement effectuées.

Les temps de déplacement aller et retour entre le domicile et le lieu de service ne sont pas pris
en compte pour le calcul des repos compensateurs résultant d’un rappel au service.

L ]

Dans les services ou unités organiques dans lesquels les personnels administratifs, techniques
et scientifiques de la police nationale, ou en fonction dans la police nationale, sont soumis a la
permanence et/ou & I’astreinte, le rappel au service intervenant sur astreinte est compensé
ainsi qu’il est dit au paragraphe 2.1.2.2. ci-dessus de la présente instruction. Hors astreinte, le -
rappel au service ouvre droit & compensation, & hauteur de 200 % des heures réellement
effectuées. Dans cette hypothése, les temps de déplacement aller et retour entre le domucile et
le lieu de service ne sont pas pris en compte pour le calcul de ladite compensation.

Dépassement ltoraire .

Les dépassements horaires des personnels administratifs, techniques et scientifiques de la
police nationale, ou en fonction dans Ja police nationale, ouvrent droit a compensation dans
les conditions suivantes :

e le dépassement de la journée de travail sur repos légal ou jour féri¢ ouvre droit &
compensation, 4 hauteur de 200% des heures réellement effectuées ;

e le dépassement de la journée de travail sur repos compensateur ou sur la nuit ouvre droit &
compensation, & hauteur de 150 % des heures réellement effectuces ;

» le dépassement de la journée de travail hors repos légal, repos férié, repos compensateur
ou la puit ouvre droit & compensation, & hauteur de 100 % des heures réellement

effectuées.

2.2. La récupération des heures supplémentaires

Sous réserve des dispositions relatives au compte épargne-temps dans la police nationale,
sous réserve également des nécessités du service, les repos destinés 4 compenser les services
supplémentaires doivent étre pris dans I’année civile au cours de laquelle ils ont été acquis.



Les repos compensateurs de services supplémentaires qui n’aurajent pas €t€ versés au compte
epargne-temps et qui, en raison des nécessités du service, n’auraient pu &tre llquldes dans le
délai ainsi prescrit, restent dus.

Le reliquat de repos compensateur de services supplémentaires constate a la date d’entrée en
vigueur de la présente instruction reste d. :

Afin d"éviter une accumulation préjudiciable 2 la gestion des repos compensateurs de services
supplémentaires, il convient, tout particulitrement, dans toute la mesure du possible
compatible avec les nécessités du service, que ceux d’entre ces repos qui.compensent la
permanence et I'astreinte (lorsque celle-ci n’est pas indemnisée) soient récupérés dans la
semaine qui suit 'accomplissement de ces deux services supplémentaires.

Les personnels administratifs, techniques et scientifiques de la police nationale, ou en
fonction dans la police nationale, faisant I'objet d’une mutation doivent avoir épuisé, 4 la date

d’effet de celle-ci, tous les repos compensateurs de services supplémentaires qui Jeur sont dus

— hors ceux qui auraient été versés au compte épargne-temps -. Toutes dispositions utiles
doivent étre prises 4 cet effet tant par I’agent que par I’administration.

III. Congés et absences

Les dispositions. [égislatives et réglementaires en vigueur dans la fonction publique de I’Etat,
relatives, notamment, aux congés annuels, aux congés bonifiés, aux congés de maternité, de
paternité et d’adoption, au congé parental ou au congé de présence parentale, sont applicables
aux personnels administratifs, techniques et scientifiques de la police nationale, ou en
fonction dans la police nationale.

Il en est de méme de celles de ces dispositions qui concernent les autorisations d’absence, les
facilités de service, ainsi que les exemptions de service susceptibles d’€tre accordées dans

certaines 31tuat10ns

Lesdites dispositions figurent dans le réglement général d’emploi de la police nationale, ainsi
que dans les annexes qui 1’accompagnent.

Le pourcentage des agents présents dans un service ou unité organique, ainsi que dans les
unités qui les composent, est fixé par des dispositions propres a chaque direction, service
central ou 4 la préfecture de police. Ce pourcentage ne peut, en aucun cas, &tre inférieur &
50% de Deffectif théorique de la structure considérée, hormis & la direction de

~’administration de la police nationale ou il peut étre de 40 %.

¥ % &k F ok



ANNEXE 4

Psychologues et jurys de concours



DRCPN/SDFP/BRRI

- Péychologu.es e_t_ jurys de -¢Oucuurs B

La partlcrpatlon de psychologues & des jurys de concours génére des prat1ques heterogenes

Au sein. de Ia pohce natlonale plusxeurs categorles de psychologues sont susceptlbles de part101per a des Jurys de 2
- concours ' : S

- les psychologues agents contractuels de droit pubhc (le plus grand nombre sort 147 personnes au 1‘=r
_]anv1er 2010); - : :

- les psychologues contractuels payés a la vacatlon (11 s’agit de 3oud personnes) o

. les psychologues du secteur privé,. (selon la circulaire du 10 février 1999 1’adm1nlstratron peut eh“e
R _amenee 3 faire appel en cas de besom a ces psychologues pour participer & des j Jurys Ils sont dans ce cas, :'
R payes a la vacatlorr) : : : '

- _La dlfﬁculte resrde -donc dans la categone des psychologues contractuels (et dans une momdre mesure les
_ contractuels payes dla Vacatlon) qui sont sollicités pour participer & des jurys de concouts. ' :

A Les psychologues contractuels

1 Les différentes categorles de psvchologues contractuels

- Ces psychologues agents- non titulaires de I’Etat, entrént dans 3 categorles en vertu de lartlcle 122 16 du'
.reglement général de ’emploi de la police nationale (RGEPN) : | . :

s les psychologues, de formanon relevant de la Sous-direction de la formatzon ot du developpement des_;."
Sy competences {ex DFPN), assurent des missions de formatzon initiale et continue et partlczpent aux: actions -
o de recrutement de sélection etd evaluatzon a’es aptitudes comportementales des eleves f.. )» ;

s Ies psychologues affectés « au sein de certams services de police qui accomplzssent des missions-d’ appuz _
- aux équipes opérationnelles de ces services » ; : ST

- les psychologues du service de soutzen psychologzque opemrwnnel (SSPO) « rattaches a la Souis-
direction de 1'action sociale de'la DRCPN, qui assurent, en faveur des personnels de polzce et, le cas -
echeant de leurs praches (...) des actions de preventzon et de sounen psychologzque (.. ) ».

2 Act1v1tes accessou"es f remuneratrons accessmres

'L enjeu est de savoir si la part101pat10n a un Jury est une act1v1te accessorre ou,-au contraxre si elle reléve desr
-m1ss1ons contractuelles ‘ ' ' '

La partlclpatlon des psyehologues affectes en securité pubhque et. dans les services: de soutien: psychologlque_ _
opérationnel  des j jurys de-concours correspond, sans’ dlfﬁcultes & une- mlssmn supplementalre access01re ef falt '
I’objet d’une remunerat1on propre. o

'_ En revanche la situation des psychologues de formatlon a pu, au regard de ce qu1 precede poser des dlfﬁcultes -
: pu1sque qu vils partlclpent contractuellement aux actions-de recrutement. : .

Cependant la vocatlon de cette’ categorle d’agent est comme le définit la presente clrculalre (cf supra §s A 2), de'
part1c1per pour ce qui releve de ]eurs competences techmques '

o "a la select10n des candldats aux-concours dela police natlonale
- 3 ale laboratlon d’outlls d'evaluatlon psychologique adaptes
- ala deﬁmtlon des crlteres de sélection ;

- le'cas echeant au recrutement des psychologues vacatalres partlclpaut aux _;urys leur formatmn et Ieur_::
o encadrement S :




DRCPN/SDFP/BRRI

'_' Lé falt de: siéger en tant que membre du_jury est donc uiie actwnte accesson'e pour les psychologues )
““« formation », qui, le cas echeant entraine une remuneratlon accessmre compter de la srgnature de la
o presente clrculalre : S - :

3 Les dlfﬁcultes d’mter_*pretatlon des contrat

'Pluswurs SGAP se sont basés sur ‘une clause du: contrat pour refuser lmdemmsatmn des psychologues
contractuels En effet Iesdlts contrats st1pulent « la remunemnon ﬁxee cz-dessus est exclusxve de . tom‘e autre ..
mdemmte », : : S : : S

- Or, clest: b1en dans le cadre de’ leurs act1v1tes contractuelles que les psychologues n ont pas: drmt a une
B remuneratlon supplementalre La partnolpatlon a une activité accessoire peut donner heu une remuneratlon_
accessmre Tl : : : -

.“._Cette clause ne sauralt donc servir de fondement au refus de payer aux psyehologues une 1ndemn1te de j Jury de .
- :_concours s S : :

4 Montant des 1ndemn1tes d’enselggements et de jurys. de ooneours

~ Les psychologues contractuels pour qui la pamclpatlon a des _]urys de concours. est une aotmte aceessmre
perg:owent un montant conforme aw bareme Cl—_] joint. : :

B Les dlfficultés afferentes aux psychologues du secteur prwe e

I ondement de ce. m:ge de recrutement

' _Conformément ala mrculalre du 10 fevr1er 1999 l’admlnlstrauon peut étre amenée & falre appel en cas de besom o
4 des psychologues du secteur prlve pour partlclper a'des jurys. Ils sont dans ce cas, payes a la vacatlon dans le -
' .-'r'cadre d’une conventlon etabhe par le SGAP : : :

2. Recrutement pas le blaIS d’une oonvent1on

: .' Conformement ala o1rcu1a1re du 10 fevrler 1999 precltee le recrutement de ces psycho]ogues se falt par une
conventlon entre le SGAP et 1’1nteresse Vous trouverez ci-joint une conventlon type.

3 Montant des Vacatlons

Ces psychologues sont rémuneérés d la vacation par 1e biais d’une conventlon Cette « contractuallsatlon » permet o
-‘de s’extraire du. cadre des « mdemmtes d’enselgnement et de jurys de concours » et du bareme o
__correspondant o - - : '

Am51 la remunerat1on conventlonnelle (qm correspond 4 une rémunération pr1n01pale pour ces psyehologues non
: contractuahses) sera désormais calculée sur la base d’un tarif horaire fixé par référence 3 l’echelon indiciaire le" =
plus élevé des psychologues contractuels de la police nationale et 4 la-valeur du point en v1gueur Soﬂ un taux de o
“vacation horaire de 17,90 euros qu1 rev1ent a 71,60 euros. pour une vacation de 4 heures. =

Cette remuneratmn umque se. fera sans prendre en cons1derat|on la categorle du pubhc du concours.

.4, Perrmetre des vaca‘uons

Cette somme (71, 60 euros pout une vaoatlon de 4 heures) englobe les eventuels temps de preparatlon

Les psychologues du secteur privé auxquels il est fait: appe] suivent une étape de formation, Celle-ci est constltuee
~d’une formation d’ mterpretatlon des tests psychologlques et d’une formatlon sur le fonctlonnement d’un j Jury

La. part101pat1on des intéressés a ces format1ons est remuneree dang les memes GOIldltIOl‘lS que leurs partlc1pat10ns o
effectlves aux Jurys a.savoir 71 60 euros par demi j Joumee de formatlon : :
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Liertd » Bgalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L’ INTERIEUR, DE L’OUTRE-MER,
DES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET DE L’ IMMIGRATION

SECRETARIAT GENERAL
POUR L’ADMINISTRATION
DE LA POLICE

DIRECTION
DES RESSOURCES HUMAINES

BUREAU DU RECRUTEMENT

CONVENTION

Entre les soussignés :
M/Mme le Préfet de..........
Secrétariat Général pour I’ Administration de la Police de ...........
d’une part,
M/MINE. . oeiniiiinienieeeeviinen , psychologue, né(e} le ...............oooeni. P SRR .
PESTAANT ..ottt - R N
N° de sécurité sociale.......ooovvviviiininiiiiins
d’autre part

Il est convenu ce qui suit :
Article T : M/Mme .........c.cocevnnn. accepte d’assurer les ateliers d’entretien de 1’épreuve
deivivinnenin, duconcoursdes ......cooeiiniiii de la police nationale.
Article 2 : M/Mme .............covvivnn est placé(e) sous le contrdle administratif du Secrétaire

Général chargé du Secrétariat Général pour I’ Administration de laPolice a ......................l



Article 3: M/Mme .........coooevnenens assure cette mission lors des épreuves de
.................................................... du............ pour un total de .......... vacations de
4 heures, sur la base du taux fixé a 71,60 € la vacation, soit un montantde ..................... €,
IMputé sur..........covvvininannn

La rémunération de I’intéressé(e) au titre de cette participation est exclusive de
foute autre indemnité.

Article 4 : La présente convention est conclue pour la durée déterminée ci-dessus.

Article 5 : La résiliation de la présente convention peut étre prononcée de plein droit, aprés une
mise en demeure préalable, en cas de manquements répétés dans I’exécution du service.

Le contractant,

Pour le Préfetde....................
et par délégation
le Secrétaire Général pour
I’administration de la police nationale
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Libartd » Egaliié » Fraternitd ‘
REPUBLIGUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR,

DE I'OUTRE-MER
ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

SOUS-DIRECTION DU RECRUTEMENT

ET DE LA FORMATION

BUREAU DES RESSOURCES DE LINFORMATION ET DE L'ACCUEIL

N°2010/1
BRIAMD

Baréme A compter du 1er juillet 2010 pour le calcul des indemnites aux
agents de I'Etat ou personnels hon fonctionnaire assurant & titre d'occupation accessaire,
soit une tache d'enseignement, soit le fonctionnement de jurys d'examens ou de concours

e e Y

Application du décret n'56-585 du 12 juin 1956 modi fié par les décrets n%68-212
du 15 octobre 1988 et n93-171 du 02 février 1893,

—-——— M

‘ Pour la concordance des groupes et des grades, se raporter aux dispositions
des arrdtés interministériels des 26 janvier 1879, 16 octobre 1981 et 06 février 1984
(J.0. n°33 nc -page 1316, J.0.n°252 nc - page 9 491 et J.O. n°39 nc - page 1569).
Base de calcul : traiternent annuel brut - indice brut : 585
{indice majoré : 484) au 1er juillet 2010 27 448,37 €

INDEMNITES POUR ENSEIGNEMENT DONNE POUR LA PREPARATION
AUX DIFFERENTS CONCOURS OU EXAMENS DE LA FONCTION PUBLIQUE

N o Tarifs horaires - Correction de coples B
Groupes | Corps intéressés o i nt
ense gneme | Epreuves ordinaires | Epreuves principaies (+25 %)
i |Catégorie A+ 68,62 € 8% 549 € 6,B5€
- 25/100
5 125/10000
- I JCatégorie A 27,45 € 5% 2,20 €e 2,74 €
10/10000
Wty ety |CAtEgoTIes B et C 19,21 € 8,5% 1,863 ’EJ 2,04 €
7/10000
PREPARATION DE SUPPORTS DE COURS ET AUTRES DOCUMENTS PEDAGOGIQUES
ADAPTES A L'ENSEIGNEMENT A DISTANCE
Groupes Rédaction 3_ e plans détudes ou [Redaction de cours (par page de
_ p de tableaux (par page de 600 600 mots) .
_-;-‘.': - 3,5/10000 9,61 € 7,5/10000 20,68 €
|-
fH-v-v 2,5/10000 6,86 € 5,5/10000 15,10 €




INDEMNITES D'ENSEIGNEMENT APPLICABLES DANS TOUS LES CAS AUTRES
QUE CELUI DE LA PREPARATION A UN CONCOURS OU EXAMEN

Professeur . Maftre da conférence' epet aur:chef de . Instructeur et moniteur
Groupes conférencler A travaux pratiques . | .
par heure de cours | par.séance d'1 heure | pour séance de 2 h. _pour séance de 2 h,
1 37/10000 101,56 € | 24/10000 6588€ |24/10000 6588 € 7/10000 19,21€
1bis |25110000 68,82€ | 15/10000 41,17€ |15/10000 41,17€ 5/10000 13,72€
@
E 2 18M0000 41,17 € 9/10000 24,70 € | 8/10000 21,96 € 3/10000 8,23 €
]— .
3 910000 24,70 € 8/10000 186,47 € 2110000 540€
4 5M000C 13,72 € 410000 10,88 € |1,5/10000 4,12 €
5 4,5/10000 12,35¢€ 310000 B23€ 1/10000 2,74 €
INDEMNITES POUR PARTICIPATION AUX TRAVAUX
DES DIFFERENTS JURYS DE CONCOURS OU D'EXAMENS DE L'ETAT
oina] corbeten | Epeuvinoros: [ Comedondecols
Dk P | persorinéls recrutés: [vacations de 4 heuresf.g, incipales (+25 %)
_ . | Catégorie A+ 219,59 € 2,5% 549 € 6,66 €
: 80/10000
: M Categorie A 5400 € 4% 2,20 € 2,74 €
v 20/10000
'ff i Catégorie B 3843 € 4% 1,54 € 1,092€
| 14/10000
v [Catégorie C 21,96 € 4,5% 0,09 € 1,24 €
8/10000
v [Catégorie C 16,47 € 4% 0,66 € 082€
6/10000
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ANNEXE 5

Taux appiicable aux psychologues VHM
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Liberté + Egalité + Fratsrnité
REPUBLIGUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

DE L'OUTRE-MER ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

DIRECTION GENERALE

DE LA POCLICENATIONALE

DIRECTION DE L’ ADMINISTRATION
DE LA POLICE NATIONALE

SOUS-DIRECTION DE L’ ADMINISTRATION GENERALE
ET DES FINANCES

BUREAU DES REMUNERATIONS Paris, le 0 2 ﬁig ]d Zﬁia
ET DES REGIMES INDEMNITAIRES '

DAPN/SDAGF/EBERRI/N®
v 0863

Affuire suiviepar My .
0] 40 57.92.73
: 01.45.77.03.89
H naima.mehleb @interfeur. gouv.fr
Le ministre de I'intérieur,
de I’outre-mer et des collectivités territoriales

a

Destinataires in fine

OBJET Revalorisation des taux mensuels applicables aux médecins ot
psychologues vacataires au 1 ju’i Hek2010:

P J.: Deux décisions, une fiche de calcul des vacations d'honoraires de
médecins et une fiche d'évolution des taux horaires des vacations de
psychologues.

Conformément au décret n° 2010-761 du 7 juillet 2010 modifiarit les
dispositions de l'article 3 du décret du 24 octobre 1985 et portant majoration a
compter du 1% juillet 2010 de la rémunération des personnels civils et militaires de
I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics
d'hospitalisation, je vous transmets :

= la décision relative aux taux horaires applicables aux médecins vacataires de
la police nationale accompagnée d'une fiche de calcul explicative,

» la décision relative au taux horaire applicable aux psychologues de soutien
opérationnel de la police nationale accompagnée d'une fiche d'évolution du

taux. Le sous-directeur

de ['administration généraie

(Mohleh A EDEGING-FSYCHOMNote Lav WH Ter juilist 2090.doc 5
i g
il
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Liberté » Byalith » Fraternit
REFUBLIQUE FRANCALSE
MINISTERE DE L'INTERIEUR
DE L'OUTRE-MER ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
DIRECTION (GENERALE
DE LA POLICE NATIONALE

DIRECTION DE L ADMINISTRATION
DE LA POLICE NATIONALE

SOUS-DIRECTION DE L' ADMINISTRATION
GENERALE BT DES FIYANCES

Bureay des Rémunérations
&t des Régimes Indemnitaires

DAPN/SDAGF/RRRI/N®
Affaire suivis par Nalms MEHLER
&/ 0140579273

101 45 7703 89
& naims,mehléb@interiour, gouv.fr

LE DIRECTEUR GENERAL DE LA POLICE NATIONALE

Vu les dispositions du décret n° 95-654 du 9 mai 1995 relatives au soutien psychologique des
fonctionnaires des services actifs de la police nationale ;

Vu Tarrété du 2 octobre 1996 relatif & Péchelonnement indiciaire des psychologues de la fonction
publique hospitaliére ;

Vu les dispositions du décret n° 99-943 du 12 novembre 1999 portant attribution d’un point d’indice
majoré uniforme aux personnels civils et militaires de I'Etat et aux personnels des collectivités
tertitoriales et des établissements publics d’hospitalisation ;

Vu le décret 1°2010-761 portant majoration & compter du 1* juillet 2010 de la rémunération des
personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des
établissements publics d"hospitalisation ;

DECIDE

Les taux suivants sont applicables aux psychologues de soutien opérationnel de la police
nationale rémunérés & la vacation :

- Métropole, Martinique, Guadeloupe, Guyane, Réunion et Saint-Pierre-et-Miquelon :
- 3 compter du 1% juillet 2010: 16,35€

Le nombre de vacations horaires ne pourra excéder 120 heures.

P/le directeur général de la police nationale
Le directeur de I’administration de la police nationale

Le sous-directeur

de Padministration génétiale
O MehlebMEDECINS-PSYCHO\DEclsions\Dacisien PSYCHO fef [uillst 010.doc et d a9

Gérard CLERISSI
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ANNEXE 6

Organisation du travail dans la police nationale



DIRECTION GENERALE
DE LA POLICE NATIONALE

DIRECTION BE L’ ADMINISTRATION
DE LA POLICE NATIONALE

Paris, le 18 octobre 2002
NOR : INT/C/02/00191/C

Le ministre de intérieur, de la sécurité intéricure
et des liberiés locales

a

Monsieur le préfet de police
Mesdames et Messieurs les préfets de département

en communication &

Madame et Messieurs les préfets de zone de défense
Messieurs les préfets des régions Bourgogne et Centre
Monsieur le préfet des Yvelines
- secrétariats généraux pour I’administration de la police -

Monsicur le préfet, représentant du Gouvernement a Saint-Pierre-et-Miquelon
Monsieur le préfet, représentant du Gouvernement a Mayotte
Monsieur le haut commissaire de la République, en Nouvelle-Calédonie
Monsieur le haut commissaire de la République, en Polynésie Frangaise
Monsieur le préfet, administrateur supérieur 4 Wallis-et-IFutuna

Messieurs les directeurs et chefs des services centraux
de la police nationale

La présente instruction a pour objet de fixer les régles de I'organisation du travail des
personnels _administratifs, techniques et scientifiques de la police nationale ou en fonction
dans la police nationale (hors compagnies républicaines de sécurité), en conséquence de
Ientrée en vigueur — & compter du I janvier 2002 ~ des dispositions du décret n® 2000-815
du 25 aofit 2000 relatif & I’aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Etat.

Elle se substitue & Iinstruction générale relative & lorganisation du travail des personnels
administratifs, techniques et scientifiques de la police nationale ou en fonction dans la police
nationale en date du 31 décembre 1996.

OBJET : Inmstruction générale relative a4 [I'organisation du travail des personnels
administratifs, techniques et scientifiques de la police nationale ou en fonction
dans la police nationale (hors compagnies républicaines de sécurité).

CADocurnents and SettingsinceMBureautcircul\INTC0O200191C.do¢



L’entrée en vigueur — a compter du ¥ janvier 2002 — des dispositions du déeret n° 2000-815
du 25 aoiit 2000 relatif & 'aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de PEtat a conduit & 1’élaboration, s’agissant de la police nationale, des textes
réglementaires suivants :

77 décret n° 2002-819 du 3 mai 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes des personnels de la police nationale (J.O. du 5 mai 2002) ;

77 décret n° 2002-816 du 3 mai 2002 modifiant le décret n° 98-115 du 27 février 1998
portant attribution d’une prime de commandement aux fonctionnaires du corps de
commandement et d’encadrement de la police nationale (J.O. du 5 mai 2002) ;

77 décret n° 2002-817 du 3 mai 2002 modifiant le décret n°® 2001-722 du 31 juillet 2001
portant attribution d’une allocation de maitrise aux fonctionnaires du corps de maifrise et
d’application de la police nationale (J.O. du 5 mai 2002) ;

77 arrété du 3 mai 2002 pris pour I"application de larticle 5 du décret n® 2002-819 du 3 mai
2002, relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des astreintes des
personnels de la police nationale (J.O. du 5 mai 2002) ;

7?7 arrété du 3 mai 2002 medifiant Parrété du 17 janvier 2002 fixant les montants de la prime
de commandement alloude aux fonctionnaires du corps de commandement et
d’encadrement de la police nationale (J.O. du 5 mai 2002) ;

?? arrété du 3 mai 2002 modifiant Parrété du 17 janvier 2002 fixant le montant annuel de
I’allocation de maitrise allouée aux fonctionnaires du corps de maitrise et d’application de
la police nationale (J,0. du 5 mai 2002) ;

77 arrété du 3 mai 2002 pris pour I'application dans la police nationale des articles 17, 4, 5 et
10 du décret n° 2000-815 du 25 aciit 2000 relatif & ’aménagement et 3 la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I’Etat (J.O. du 5 mai 2002) ;

77 arrété du 18 octobre 2002 relatif aux cycles de travail applicables dans la police nationale ;

77 arrété du 3 mai 2002 modifiant larrété du 22 juillet 1996 modifié portant réglement
général d’emploi de la police nationale (premiére partie du réglement général de la police
nationale) — J.O. du 5 mai 2002.

Les dispositions de la Section 2 (Organisation du travail) du Chapitre 11 (Droits et
obligations) du TITRE II (DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX
PERSONNELS ADMINISTRATIFS, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES DE LA POLICE
NATIONALE OU EN FONCTION DANS LA POLICE NATIONALE) du LIVRE I
(REGLEMENT D’EMPLOI DES FONCTIONNAIRES ET DES AGENTS DE LA POLICE
NATIONALE OU EN FONCTION DANS LA POLICE NATIONALE) du reéglement général
d’emploi de la police nationale — R.G.E.P.N. — précité renvoient, pour préciser les conditions
de leur mise en ceuvre, & une instruction générale relative a ['organisation du travail des
personnels administratifs, technigues et scientifiques dans la police nationale.



La présente instruction, dont la rédaction tire les conséquences des nouvelles dispositions
désormais applicables dans la police nationale par suite de l'entrée en vigueur du corpus
réglementaire  mentionné  ci-dessus, s¢  substitue A linstruction générale relative &
organisation du travail prise & cet égard le 31 décembre 1996, dans le prolongement
immédiat du réglement général d’emploi de la police nationale en date du 22 juillet 1996.

Elle s’applique dans Pensemble des services — actifs ou administratifs — de la police nationale.

ok & ok ok

I. REGIME GENERAL DE TRAVAIL

1.1. Durée hebdomadaire du travail

1.1.1. Principes généraux

Les principes en vigueur dans la fonction publique de I’Etat, relatifs a la durée annuelle du
travail fixée 3 1 600 heures maximum, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d’étre effectuées, sont applicables aux personnels administratifs, techniques et scientifiques de
la police nationale ou en fonction dans la police nationale (article 123-4 du R.G.EP.N.).

Ces personnels sont soumis 4 un régime hebdomadaire de travail, calqué sur la semaine civile.

Leur plage horaire joumaliére de travail correspond aux heures normales d’ouverture du
service, saufs cas exceptionnels prévus et précisés dans les réglements intérieurs des
directions ou services centraux concernés ou de la préfecture de police.

Dans Pensemble des services de Ia police nationale, la durée hebdomadaire réglementaire de
travail, telle que fixée — infia - par la présente instruction, conduit a dépasser le volume
horaire annuel maximum de fravail effectif précité de 1 600 heures.

Dans ces conditions, les personnels administratifs, techniques et scientifiques de la police
nationale, ou en fonction dans la police nationale, bénéficient d’un crédit annuel de repos
compensateurs dits jours A.R.T.T. - aménagement et réduction du temps de travail — (article
123-5 du R.GEP.N.).

La durée annuelle du travail de 1 600 heures s’apprécie aprés soustraction des repos, congés,
jours fériés et jours A.R.T.T.



Viennent en déduction de cette méme duréde :

77 le jour de commémoration de Dabolition de |'esclavage dans les départements de la
Guadeloupe (27 mai), de la Guyane (10 juin), de la Martinique (22 mai), de la Réunion
(22 décembre), ainsi que dans la collectivité départementale de Mayotte (27 avril) ;

77 le 26 décembre (Saint-Etienne) et le vendredi saint dans les départements de la Moselle,
du Bas-Rhin et du Haut-Rhin ; -

7?7 1 ou 2 jours dits « de fractionnement » des congés annuels.

* kK ok Kk

1.1.2. Application dans les directions et services actifs de la police nationale et a h
préfecture de police -

Les dispositions du présent paragraphe s’appliquent a l'ensemble des directions et services
actifs de la police nationale, dans leurs services territoriaux, ainsi qu’a la préfecture de police,
& I’exception toutefois des services dadministration centrale de la direction de la formation de
la_police nationale (D.F.P.N.), dans lesquels est applicable un régime distinct (cf. § 1.1.3.
infra).

Dans les structures de la police nationale ainsi considérées, les personnels administratifs,
techniques et scientifiques de la police nationale, ou en fonction dans la police nationale,
effectuent un service soit de 40h30 soit de 39h par semaine, et ce, en application du mode de
fonctionnement horaire _hebdomadaire adopté — aprés avis du comité technigue paritaire
compétent - pour étre celui de leur service ou unité organique d’affectation.

Sous réserve des dispositions ci-dessous, prévues pour Papplication aux personnels
administratifs, techniques et scientifiques de la police nationale, ou en fonction dans la police
nationale, du régime particulier prévu par article 10 du décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000
relatif & 'aménagement et 3 la réduction du temps de travail dans la fonction publique de
Etat, ces mémes personnels, lorsqu’ils effectuent un service de 40h30 par semaine,
bénéficient dés lors d’un crédit annuel de 30 jours ART.T. incluant les 10 jours dits,
anciennement, «repos d’hiver» et les jours accordés traditionnellement aux plans local et
national (autres que ceux énumérés 4 la fin du paragraphe 1.1.1. ci-dessus).




Sur ces 30 jours ART.T., et sous réserve des dispositions transitoires prévues par I'atrété
interministériel relatif au compte épargne-temps dans Ia police nationale :

77 18 sont pris entre le 1 janvier et le 30 avril ou le I*" octobre et le 31 décembre de I'année
civile au titre de laquelle ils ont été atiribués, le cas échéant par demi-journée, ou bien
encore sont épargnés, pour tout ou partie, au compte épargne-temps éventuellement ouvert
par ["agent ;

2?7 12 jours sont pris dans année civile au titre de laquelle ils ont été attribués, & la demande
de ’agent mais sous réserve des nécessités du service, par tranches de %2 journée a 5 jours
et selon des modalités de gestion prévisionnelle fixées aprés avis des comités techniques
paritaires compétents ; ces 12 jours ne peuvent alimenter le compte épargne-temps.

Sous les mémes réserves que celles énoncées ci-dessus, relatives a ’application du régime
particulier prévu par larticle 10 du décret du 25 aolt 2000 précité, les personnels
administratifs, techniques et scientifiques de la police nationale, ou en fonction dans la police
nationale, lorsqu’ils effectuent un service de 39h par semaine, bénéficient dés lors d’un crédit
annuel de 23 jours A.R.T.T. incluant les 10 jours dits, anciennement, « repos d’hiver » et les
jours accordés traditionnellement aux plans local et national (autres que ceux énumérés a la
fin du paragraphe 1.1.1. ci-dessus).

Sur ces 23 jours AR.T.T., et sous réserve des dispositions transitoires prévues par larréte
interministériel relatif au compte épargne-temps dans la police nationale :

77 13 sont pris entre le 1°" janvier et le 30 avril ou le 1" octobre et le 31 décembre de 'année
civile au titre de laquelle ils ont été atiribués, le cas échéant par demi-journée, ou bien
encore sont épargnés, pour tout ou partie, au compte épargne-temps éventuellement ouvert
par ’agent ;

?? 10 jours sont pris dans ’année civile au titre de laquelle ils ont été attribués, & la demande
de I’agent mais sous serve des nécessités du service, par tranches de % journée & 5 jours
et selon des modalités de gestion prévisionnelle fixées aprés avis des comités techniques
paritaires compétents ; ces 10 jours ne peuvent alimenter le compte épargne-temps.

* % ok

Dans un cas comme dans I'autre, les agents admis a faire valoir leurs droits 4 la retraite ou
ceux ayant pris leurs fonctions en cours d’année ont droit 4 un crédit annuel de jours ART.T.
proportionnel au temps de présence durant I’année, calculé par période de quinze jours.

Le nombre de jours ART.T. attribués aux agents qui exercent leurs fonctions 4 temps partiel
est proratisé & hauteur de leur quotité de travail.

Au moment de leur prise, hors utilisation du compte épargne-temps, les jours ART.T.
peuvent étre accolés & des congés annuels sous réserve que I’absence du service n’excede pas
trente ef un jours consécutifs.




ok %

Les personnels administratifs, techniques et scientifiques de la police nationale, ou en
fonction dans la police nationale, qui - en application des dispositions des articles 6 et 7 de
Parrété du 3 mai 2002 pris pour Papplication dans la police nationale des articles I, 4, 5 et
10 du décret n° 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif & "aménagement et 4 la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat — relévent du régime particulier prévu par
Particle 10 dudit décret sont soumis aux mémes régles, aux exceptions prés suivantes :

7?7 le crédit annuel de jours ART.T. qui leur est attribué s’éléve a 20 jours, indépendamment
du mode de fonctionnement horaire hebdomadaire (40h30 ou 3%h) retenu pour étre celui
de leur service ou unité organique d’affectation ;

77 ils disposent librement de ces 20 jours AR.T.T., soit par une prise effective de ces jours,
possible, sous réserve des nécessités du service, tout au long de P’année civile au titre de
laquelle ils ont ét€ attribués, le cas échéant par demi-journée, soit par leur versement, pour
tout ou partie, au crédit du compte épargne-temps qu’ils auront éventuellement ouvert.
Leur sont également applicables les dispositions transitoires prévues par DPamété
interministériel relatif au compte épargne-temps dans la police nationale,

Ces 20 jours ART.T, incluent les 10 jours dits, anciennement, « repos d’hiver » et les jours
accordés traditionnellement aux plans local et national (auires que ceux énumérés & la fin du
paragraphe 1.1.1. ci-dessus).

[

Dans les services ou unités organiques de la police nationale pour le fonctionnement desquels
’horaire hebdomadaire de 40h30 a été retenu, la durée jowrnaliére de travail est fixée & 8h,
sauf un jour par semaine ol elle est de 8h30. Le choix de ce jour prend en compte les besoins
du service. A cet égard, il convient que le jour au cours duquel la durée de travail est de 8h30
ne soit pas le méme pour tous les agents, et ce afin d’élargir la plage horaire d’ouverture des
services au public tout au long de la semaine.

Dans les services ou unités organiques de la police nationale pour le fonctionnement desquels
I’horaire hebdomadaire de 3%h a été reteny, la durée journaliére de travail est fixée & 8h, sauf
un jour par semaine ol elle est de 7h. Le choix de ce jour prend en compte les besoins du
service. A cet égard, il convient notamment que le jour au cours duquel la durée k& travail est
de 7h ne soit pas le méme pour tous les agents.

Dans un cas comme dans I'autre, la journée de travail ne peut faire I'objet que d’un seul
fractionnement — pour la prise du déjeuner -, tenant compte des nécessités du service et des
impératifs liés a P'accueil du public. L’interruption de service résultant de cette pause ne peut
étre inférieure & 45 minutes ni supérieure & deux heures.



1.1.3. Application & la direction de ’administration de la police nationale et a la
direction de la formation de Ia police nationale

Les personnels administratifs, techniques et scientifiques de la police nationale, ou en
fonction dans la police nationale, affectés a la direction de I’administration de la police
nationale (D.A.P.N.) ou dans les services d’administration centrale de la direction de la
formation de la police nationale (D.F.PN.) travaillent en régime hebdomadaire, sur la base de
40h30, ou, dans certains cas, sur celle de 3%h ou bien encore de 38h.

La journée de travail ne peut faire I'objet que d’un seul fractionnement, pour la prise du
déjeuner. L’interruption de service résultant de cette pause ne peut étre inférieure a 435
minutes ni supérieure & deux heures.

Pour ceux d’enfre eux qui relévent du régime spécifique prévu par Darticle 10 du décret
n° 2000-815 du 25 aofit 2000, s’appliquent les dispositions exposées ci-dessus, et qui valent
pour les personnels des directions et services actifs placés dans la méme situation. Au respect
de ces dispositions s’ajoute 1'obligation d’un préavis minimum de 15 jours pour la prise des
jours A R.T.T., sauf dérogation accordée par le chef de bureau.

Pour ceux d’entte eux qui ne relévent pas du régime spécifique en question, trois cas sont a
distinguer : '

40h30 de travail hebdomadaire — volume horaire quotidien moyen de 8h(6

Dans cette hypothése, s’appliquent I’ensemble des dispositions exposées ci-dessus, et qui
valent pour les agents affectés dans les directions et services actifs. Au respect de ces
dispositions s’ajoute I'obligation d’un préavis minimum de 15 jours pour la prise des jours
ART.T., sauf dérogation accordée par le chef de bureau. La durée journaliére de travail est
fixée & 8hlS5, sauf un jour par semaine ol elle est de 7h30.

39 heures de travail hebdomadaire — volume horaire quotidien moven de 7h48

Dans cette hypothése, s’appliquent I'ensemble des dispositions exposées ci-dessus, et qui
valent pour les agents affectés dans les directions et services actifs. Au respect de ces
dispositions s’ajoute 1'obligation d’un préavis minimum de 15 jours pour la prise des jours
ART.T., sauf dérogation accordée par le chef de burean. La durée journaliére de travail est
fixée 4 8h, sauf un jour par semaine ol elle est de 7h.

38 heures de travail hebdomadaire — volume horaire quotidien moyen de 7h36

Dans cette hypothése, les personnels affectés a4 la D.APN. ou dans les services
d’administration centrale de la D.F.P.N, bénéficient d’un crédit annuel de 18 jours AR.T.T et,




sous réserve des dispositions transitoires prévues par I'arrété interministériel relatif au compte
¢pargne-temps dans la police nationale,

97 11 de ces 18 jours sont pris, aprés un préavis minimum de 15 jours — sauf dérogation
accordée par le chef de bureau -, entre le 1% janvier et le 30 avril ou le 1% octobre et le 31
décembre de l'année civile au titre de laquelle ils ont &té attribués, le cas échéant par
demi-journée, ou bien encore sont épargnés, pour tout ou partie, au compte épargne-temps
éventuellement ouvert par I"agent ;

77 Les 7 autres jours sont pris dans I’année civile au titre de laquelle ils ont été attribués, a la
demande de 1’agent mais sous réserve des nécessités du service, par tranches de %2 journée
4 cinq jours, aprés un préavis minimum de 15 jours (sauf dérogation accordée par le chef
de bureau). Ils ne peuvent alimenter le compte épargne-temps.

La durée journaligre de travail est fixée & 7h45, sauf un jour par semaine ou ¢lle est de 7h.

Les agents admis & faire valoir leurs droits & la retraite ou ceux ayant pris leurs fonctions en
cours d’anndée ont droit & un crédit annuel de jours ART.T. proportionnel au temps de
présence durant I’année, calculé par période de quinze jours.

Le nombre de jours ART.T. atiribués aux agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel
est proratisé 4 hauteur de leur quotité de travail.

Au moment de leur prise, hors utilisation du compte épargne-temps, les jours AR.T.T.
2

peuvent étre accolés & des congés annuels sous réserve que I’absence du service n’excéde pas

trente et un jours consécutifs.

1.2. Repos hebdomadaires

Sauf exceptions prévues et précisées par les réglements intérieurs des directions ou services
centraux concernés ou de la préfecture de police, les personnels administratifs, techniques et
scientifiques de la police nationale, ou en fonction dans la police nationale, travaillent cing
jours par semaine et bénéficient de deux jours de repos hebdomadaire consécutifs. e repos
légal (R.L.) est fixé le dimanche. JI est précédé d’un jour de repos qui est habituellement le
samedi. Ce second jour de repos (appelé repos compensatewr — R.C. -) peut
exceptionnellement &tre déplacé le lundi & la diligence du chef de service ou d’unité
organique en fonction des nécessités locales, le cas échéant aprés avis du comité technique
paritaire compétent s°il s’agit d’un dispositif dérogatoire permanent.

Les personnels en repos hebdomadaire peuvent &tre rappelés si les nécessités du service
I’exigent.

Un rappel au service — ou un maintien en service — sur repos légal ou repos compensateur
donne lieu & compensation horaire dans des conditions exposées ci-dessous.

1l ne peut étre procédé a plus de deux reports consécutifs du repos légal hebdomadaire que sur
décision du ministre de I'intérieur.



II. REGIMES PARTICULIERS DE TRAVAIL

2.1. Aménagements particuliers du temps de travail et services
supplémentaires

2.1.1. Horaires particuliers

Les personnels administratifs, techniques et scientifiques de la police nationale, ou en
fonction dans la police naticnale, peuvent étre, exceptionnellement, et dans le cadre des
réglements intérieurs des directions ou services centraux concernés ou de la préfecture de
police, soumis & des horaires particuliers (les nuits, dimanches et jours fériés), sans pour
autant relever d’un régime cyclique de travail et indépendamment des modalités — décrites ci-
dessous - applicables aux services supplémentaires.

De tels horaires s’appliquent en particulier aux personnels exercant leurs fonctions dans les
services d’information et de diffusion des services régionaux de police judiciaire.

Dans cette hypothése, les heures réellement effectuées la nuit (21h — 6h), le dimanche et les

jours fériés donnent liew & compensation par application d’un coefficient multiplicateur de
1,5.

2.1.2. Les services supplémentaires

Au sens de Ularticle 113-17 du R.GEPN. (applicable aux personnels administratifs,
techniques et scientifiques de la police nationale ou en fonction dans la police nationale, en
vertu des dispositions de [larticle 123-5 dudit réglement), constituent des services
supplémentaires :

7?7 la permanence ;
7? [astreinte ;

1? le rappel au service ;

7?7 le dépassement horaire.

La continuité du service public de la protection des personnes et des biens est assurée, dans
les services et unités organiques de Ia police nationale fonctionnant en régime hebdomadaire,
au moyen de la permanence et de Dastreinte (régimes dont sont exclus les adjoints de
séeurité).

De plus, selon les nécessités du service, les personnels de la police nationale, affectés tant
dans les structures soumises au régime hebdomadaire que dans celles qui relévent d’un régime
cyclique, sont susceptibles de faire I’objet d’un rappel au service ou bien encore d’effectuer




des dépassements horaires. Rappels au service et dépassements horaires sont générateurs
d’heures _supplémentaires effectuées au-deld de la durée réglementaire de travail, telle que
fixée par la présente instruction.

S’agissant, plus précisément, des personnels administratifs, techniques et scientifiques de la
policc nationale ou en fonction dans la police nationale, il convient de faire un usage
judicieux des dispositions relatives a la permanence, & [astreinte ainsi qu’au dépassement
horaire ; le rappel au service, quant & lui, devant demeurer exceptionnel.

2.1.2.1, La permanence

Dans les services ou unités organiques déterminés dans les réglements intérieurs des
directions ou services centraux et de la préfecture de police, et dans des conditions qui y sont
précisées, cette forme particuliére de travail peut s’imposer périodiquement et & tour de role —
en vertu de listes préétablies - aux personnels administratifs, techniques et scientifiques de la
police nationale ou en fonction dans la police nationale.

Flle consiste & assurer une présence effective au service, ou en tout autre lieu utile déterming
par les nécessités du service, en dehors des jours et heures ouvrables : repos compensateur
(samedi ou, dans certains cas, lundi), dimanche et jours fériés, nuit (21h-6h).

La permanence donne lieu & Patiribution de repos compensateurs dans les conditions fixées
ci-apres :

27 sur un repos légal ou jour férié, la permanence ouvre droit & compensation, & hauteur de
175 % des heures réellement effectuées ;

27 sur un repos compensateur, la permanence ouvre droit & compensation, 4 hauteur de
125 % des heures réellement effectuées ;

7?7 sur la nuit du samedi au dimanche, la permanence ouvre droit & compensation, 4 hauteur
de 200 % des heures réellement effectudes ;

7?7 sur les autres nuits, la permanence ouvre droit & compensation, a hauteur de 150 % des
heures réellement effectuées.

Le cumul des compensations d’une permanence intervenue sur repos légal ou jour féri¢ et
d’une permanence intervenue sur repos compensateur s'éléve a 3 jours de repos
compensateurs, indépendamment des compensations dues par ailleurs au titre d’¢ventuels
dépassements de la journée de travail.

2.1.2.2. L’astreinte

En vertu des dispositions de Particle 5 du décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a
Paménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, une
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période d’astreinte s’entend comme une période, hors temps de travail, pendant laquelle
Pagent, sans étre & la disposition permanente et immédiate de son employeur, a cependant
Pobligation de demeurer & son domicile ou & proximité afin d’étre en mesure d’intervenir
pour effectuer un travail au service de 1’administration, la durée de cette intervention étant,
quant 3 elle, considérée comme un temps de travail effectif.

Ce régime particulier de service est applicable, en tant que de besoin, aux personnels
administratifs, techniques et scientifiques de la police nationale, on en fonction dans la police
nationale.

Dans ces conditions, tout agent appartenant & cette catégorie de personnels, préalablement
désigné par sa hiérarchie pour assurer une période d’astreinte, a 'obligation de prendre foutes
dispositions, d’une part, pour &re joignable tout au long de ladite période et, d’autre part, éire
en mesure, 4 tout moment et dans des délais compatibles avec I'urgence de la mission, de
rejoindre son service ou unité organique d’affectation, ou encore tout autre lieu dicté par les
nécessités du service, pour effectuer un travail au service de 1’administration,

L’astreinte ouvre droit, de manidre exclusive 'une de Dautre, 4 indemnisation ou, a défaut de
crédits disponibles, & compensation, dans les conditions fixées ci-aprés :

Indemmnisation :
77 121 € par semaine d’astreinte compléte, répartis en :
7? 66,12 € pour 7 nuits d’astreinte (21h-6h) soit 9,44 € la nuit ;

77 21,82 € par jour, soit 10,91 € la demi-journée, pour astreinte sur repos compensateur
(samedi ou, dans certains cas, lundi) ;

77 33,06 € par jour, soit 16,53 € la demi-journée, pour astreinte sur repos légal ou jour férié.

Compensation :

7?1 jour de repos pour 7 nuits d’astreinte (21h-6h) ;

77 1 jour de repos pour 3 jours d’astreinte sur repos compensateur (samedi ou, dans certains
cas, lundi} ;

7?1 jour de repos pour 2 jours d’astreinte sur repos légal ou jour férié.

Aucun de ces deux régimes — d’indemnisation ou de compensation — n’est applicable aux
agents qui bénéficient d’une concession de logement pour nécessité absolue de service ou
d’une nouvelle bonification indiciaire (en vertu des dispositions du décret n® 2000-1119 du 23
novembre 2000 instituant la nouvelle bonification indiciaire en faveur des personnels exercant
des fonctions de responsabilité supérieure dans les services centraux et dans les services
territoriaux du ministére de Pintérieur et du secrétariat d’Etat & 1'outre-mer, a la préfecture de
police et & la préfecture de Paris).

11



Les temps d’intervention résultant d’un rappel sur astreinte, incluant, dans la limite d’une
heure, les temps de déplacement aller et retour entre le domicile et le lieu de service, sont
considérés comme temps de travail effectif et ouvrent droit & compensation 4 hauteur de
100% des heures supplémentaires réellement effectuces.

Les compensations horaires au titre du temps d’intervention résultant d’un rappel sur astreinte
sont cumulables, selon le cas, soit avec I’indemnité servie, soit avec le repos compensateur
accordé, au titre de la période d’astreinte considérée.

2.1.2.3. Les heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées aw-deld de la durée réglementaire de
travail, telle que fixée par la présente instruction, en conséquence de dépassements horaires ou
de rappels au service. Sous réscrve des contraintes opérationnelles et, le cas échéant, de
Purgence, ces services supplémentaires ne sont susceptibles d’étre compensés, voire
indemnisés (hors indemnisation forfaitaire) que dans la mesure ol ils ont donné lieu & un
accord ou ont fait 1’objet d’une instruction de la hiérarchie.

En termes de compensation horaire, foute heure commenceée est due.
Les heures de nuit sont celles qui courent de 21h a 6h,

Les heures supplémentaires réalisées par les personnels administratifs, techniques et
scientifiques de la police nationale, ou en fonction dans la police nationale, peuvent, dans
certaines conditions fixées par décret, étre indemmisées. Le versement d’une indemnité horaire
pour travaux supplémentaires (au sens du décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002) est exclusif
de toute compensation horaire au titre de la période considérée.

Rappel au service :

Chaque service ou unité organique doit tenir & jour un plan d’alerte, égalemerit appelé plan de
rappel.

A titre exceptionnel, les personnels administratifs, techniques et scientifiques de la police
nationale, ou en fonction dans la police nationale, peuvent faire 1’objet d’un rappel par leur
service ou unité organique d’affectation.

En ce qui concerne les agents en congé annueL une felle mesure ne peut cependant intervenir
P
que par décision du ministre de I’intérieur.

Dans les services ou unités organiques dans lesquels les personnels administratifs, techniques
et scientifiques de la police nationale, ou en fonction dans la police nationale, ne sont soumis
ni & la permanence, ni_a Dasireinte, le rappel au service est compensé selon les modalites
suivantes :

7?7 le rappel au service sur repos légal ou jour féri¢ ouvre droit & compensation, & hauteur de
200 % des heures réellement effectuées ;
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7?7 le rappel au service sur repos compensateur ou sur la nuit ouvre droit & compensation, a
hauteur de 150 % des heures réellement effectuées ;

?? le rappel au service hors repos légal, férié, compensateur ou la nuit ouvre droit &
compensation, & hauteur de 100 % des heures réellement effectuces.

Tes temps de déplacement aller et retour entre le domicile et le lieu de service ne sont pas pris
en compte pour le calcul des repos compensateurs résultant d’un rappel au service.

Dans les services ou unités organiques dans lesquels les personnels administratifs, techniques
et scientifiques de la police nationale, ou en fonction dans la police nationale, sont soumis a la
permanence etiou & lastreinte, le rappel au service intervenant sur asfreinte est compensé
ainsi qu’il est dit au paragraphe 2.1.2.2. ci-dessus de la présente instruction. Hors astreinte, le
rappel au service ouvre droit & compensation, 4 hauteur de 200 % des heures réellement
effectuées. Dans cette hypothése, les temps de déplacement aller et retour entre le domicile et
le lieu de service ne sont pas pris en compte pour le calcul de ladite compensation.

Dépassement horaire :

Les dépassements horaires des personnels administratifs, techniques et scientifiques de la
police nationale, ou en fonction dans la police nationale, ouvrent droit & compensation dans
les conditions suivantes :

77 le dépassement de la journée de travail sur repos légal ou jour férié ouvre droit a
compensation, 3 hauteur de 200% des heures réellement effectuées ;

77 le dépassement de la journée de travail sur repos compensateur ou sur la nuit ouvre droit a
compensation, & hauteur de 150 % des heures réellement effectuées ;

7?7 le dépassement de la journée de travail hors repos Iégal, repos féri€, repos compensateur
ou la nuit ouvre droit & compensation, 3 hautewr de 100 % des heures réellement
effectuées.

2.2. La récupération des heures supplémentaires

Sous réserve des dispositions relatives au compte épargne-temps dans la police nationale,
sous réserve également des nécessités du service, les repos destinés & compenser les services
supplémentaires doivent étre pris dans I"année civile au cours de laquelle ils ont €t acquis.
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Les repos compensateurs de services supplémentaires qui n’auraient pas été versés au compte
épargne-temps et qui, en raison des nécessités du service, n’auraient pu étre liquidés dans le
délai ainsi prescrit, restent dus,

Le reliquat de repos compensateur de services supplémentaires constaté & la date d’entrée en
vigueur de la présente instruction reste dil.

Afin d’éviter une accumulation préjudiciable a la gestion des repos compensateurs de services
supplémentaires, il convient, tout particuliérement, dans toute la mesure du possible
compatible avec les nécessités du service, que ceux d’enfre ces repos qui compensent la
permanence et Pastreinte (lorsque celle-ci n’est pas indemnisée) soient récupérés dans Ia
semaine qui suit I'accomplissement de ces deux services supplémentaires.

Les personnels administratifs, techniques et scientifiques de la police nationale, ou en
fonction dans la police nationale, faisant l'objet d’une mutation doivent avoir épuisé, a la date
d’effet de celle-ci, tous les repos compensateurs de services supplémentaires qui leur sont dus
— hors ceux qui auraient été versés au compte épargne-temps -. Toutes dispositions utiles
doivent étre prises 4 cet effet tant par I’agent que par I’administration.

IIE. Congés et absences

Les dispositions législatives et réglementaires en vigueur dans la fonction publique de IEtat,
relatives, notamment, aux congés annuels, aux congés bonifiés, aux congés de maternité, de
paternité et d’adoption, au congé parental ou au congé de présence parentale, sont applicables
aux personnels administratifs, techniques et scientifiques de la police nationale, ou en
fonction dans la police nationale.

Tl en est de méme de celles de ces dispositions qui concement les autorisations d’absence, les
facilités de service, ainsi que les exemptions de service susceptibles d’étre accordées dans
certaines situations.

Lesdites dispositions figurent dans le réglement général d’emploi de la police nationale, ainsi
que dans les annexes qui I’accompagnent.

Le pourcentage des agents présents dans un service ou unité organique, ainsi que dans les
unités qui les composent, est fixé par des dispositions propres & chaque direction, service
central ou a la préfecture de police. Ce pourcentage ne peut, en aucun cas, €tre inférieur a

50% de leffectif théorique de la structure considérée, hormis & la direction de
I’administration de la police nationale ou il peut ére de 40 %.

LI
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La présente instruction a été présentée a I'état de projet aux membres du comité technique
paritaire central de la police nationale le 13 mars 2002 ; elle abroge toutes les dispositions
contraires contenues dans les circulaires, instructions et notes de service antérieures.

Les dispositions de la présente instruction, découlant directement de la mise en ceuvre, 4
compter du I janvier 2002, de 'aménagement et de la réduction du temps de travail dans la

police nationale, prennent effet a partir de la méme date, & 'exception de celles relatives a
I’indemnisation de ’astreinte, qui prennent effet 4 compter du 1 mars 2002.

Nicolas SARKOZY
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ANNEXE 7

Fiche d’évaluation



E,
=

Liberté + Egalité + Praternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR,
DE FOUTRE-MER
ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Entretien professionnel pour 'année2010
Psychologue

réalisé le

(Document a remettre a lagent au moins huit jours avant la date de I'entretien avec la fiche de poste, qui est annexee au
compte-rendu)

Toutes les rubriques de la fiche doivent &tre remplies (sauf mention contraire)

Entre I'agent
Prénom :

Nom :

Date de naissance :
Grade :

Echelon :
Direction/Service/Bureau :
Poste occupé .

Depuis le :

Et son supérieur hiérarchique direct
- Prénom ;

Nom :

Grade :

Fonction exe_rcé_e : - -
B (A remplir par Pagent avant I’entréiieﬁ)' SR

Quelles sont vos principales missions ?

La fiche de poste :

- est-elle adaptée ? (doui [ non
- a-t-elle &té modifiée derniérement ? J oui [ non
- devrait-elle &tre actualisée ? Si oui, sur quels points 7 ----------eeemmm- O oui [ non

Votre appréciation sur votre poste (attraits et contraintes) :




(A remplir par l'agent et son supérieur hiérarchique avant I'entretien éf:é.completer ‘pﬁe'ndant I'entretien)

Atteinte des objectifs de I'année écoulée ou assignés en cours d’année

selon lagent : selon l'agent :

selon le supérieur ; selon le supérieur :

selon l'agent : selon l'agent :

selon le supérieur : selon le supérieur :




selon I'agent :

selon le supérieur : selon le supérieur :

Autre(s) dossier(s) ou travaux sur le(s)quel(s) 'agent s’est investi en cours
d’année
{Rubrique a compléter, s'il y a lieu, par 'agent et son supérieur hiérarchique)

Nature des dossiers ou travaux .

Les résultats obtenus par 'agent :

Les difficultés éventuelles :




i Objéctits' GE S T AGERE B

V'( compléter au cours dé'l’éﬁ'{réﬁlé'ri"ﬁé'r Ll"éisupefi.eur |erarchiﬁ£|é dlrect) B

Les principaux objectifs du service

Les principaux objectifs assignés a I'agent

Description des objectifs délais de realisation Conditions de réussite
(s'il y a lieu) liées a l'agent oufet & des facteurs externes

Projet de développement d’activité ou de compétences
(A compléter au cours de 'entretien par 'agent et le supérieur hiérarchique direct)




Le poste

Description des dominantes et compétences principales {en lien avec la fiche de poste et le dictionnaire des compétences)

poste

sali de responsabilif

composantes

non

requis

maitrise

pratique

initié

Aide et Orlentation

Face & face pédagogique

Conception d'outils pédagogiques

Animation d'un réseau de partenaires

Etude et recherche

Conseil en management

Conduite de projet

Communication

Techniques
autre (& préciser)

Nouvelles technologies
autre (a préciser)

Organisation et coordination

autre (a préciser)

L’agent

Appréciation des compétences acquises et mises en ceuvre sur le poste

Niveau des compétences professionnelles

composantes

Non évalué
sur le poste

expert

maitrise

pratigque

initié

Aide et Orientation

=

Face & face pédagogique

Conception d'outils pédagogiques

|

Animation d'un réseau de partenaires

Etude et recherche

Conseil en management

Conduite de projet

Communication

Techniques
autre (a préciser)

Nouvelles technologies
autre (A préciser)

Organisation et coordination

autre (a préciser)

|

g

‘Capacités professionnelles (a croisi er

fonction du:métier.de |

composantes

Non évalué
sur le poste

expert

maitrise

pratique

initié

Travail en équipe

Intégration dans le service

=

Sens relationnel

Négociation

Autonomie

Disponibilite

Organisation dans le travail

Réactivité, initiative

Expression écrite

Expression orale

Adaptation du discours

Ethique, déontologie, confidentialité

Autres (a préciser)




Aptitude au management
(Rubrique destinée aux agents encadrant du personnel)

sans ohjet supérieure normale a confirmer
Capacité a déléguer il ] [l O
Capacité & mobiliser, valoriser
les compétences O U [ O
Capacité d’organisation, de
pilotage et de suivi des ] | OJ O
dossiers
Capacité a former : attention
portée a la formation des il O [l O
collaborateurs
Aptitude au dialogue, a la
communication, a la [l ] O O
négociation
Aptitude a prévenir, arbitrer et
gérer les conflits O u O O
Aptitude a la prise de décision O ] 1 ]
Capacité a fixer des objectifs
cohérents L O O L




(A remplir har I’agén{ et par son supérieur hiérérchidu'é ‘di'r'éét)

Nom :
Prénom :

Poste occupé (sans abréviation) :

Le bilan de I'année écoulée
Avez-vous suivi une ou plusieurs formations ? Si oui, lesquelles ?

En cas de demande de formation insatisfaite, quels en sont les motifs ?

Avez-vous demandé a bénéficier du droit individuel a la formation (DIF) ?
Sioui:

- Nombre d’heures ou de jours utilisés :

- Pour quelle(s) formation(s) :

Commentaires éventuels :

Avez-vous conduit des actions en tant que formateur occasionnel ?

! Décret n°2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif & la formation professionnelle

tout au long de la vie des fonctionnaires de I'Etat




L es perspectives
{Article 3 du décret n°2007-1470 du 15 octobre 2007 : « Les actions de formation professionnelle peuvent étre entreprises soit a
l'initiative de I'administration, soit & celle du fonctionnaire »}

Type de formation Formations a l'initiative de I'agent Formations proposées par I'évaluateur
Souhait de
Souhaits de formation mobiligation du
' DIF

Prise de poste

Accompagnement
de la mise en
euvre
opérationnelle
d’une réforme (ex:
nouvel outil
applicatif ou
réforme
réglementaire)
Formation en vue
de maintenir ou
approfondir les
compétences en
lien avec le poste
actuel

Formation en vue
d’approfondir sa
culture
professionnelle ou
son niveau
d’expertise pour
élargir ses
compétences *

Préparation
concours ou
examens
professionnels

* Cette demande s’inscrit-elle dans le cadre d'un projet professionnel ultérieur (mobilité,
nouvelle orientation professionnelle...) ?

Avis de I'administration sur les demandes présentées par I'agent :

Commentaires éventuels de I'agent ou du supérieur hiérarchique direct :




s d

(A remplir par I'agent et parson supeneur'h'i'éar'érchlque direct)

Souhaits de mobilité professionnelle
Interne

Géographique

Souhaitez-vous bénéficier d’'un entretien a ce sujet ?

|

Commentaires éventuels de I'agent et/ou de son supérieur hiérarchique




.. VI~ Appreciations génerales st
{A remplir par le supérieur hiérarchique direct de I'agent)

Evaluation des résultats obtenus par I’'agent au regard des objectifs fixés
initialement ou révisés, le cas échéant, en cours d’année

[ Agent dont les résultats attendus dans 'année se situent au-dela des objectifs fixes™ ;
(Rubrique a compléter si pertinente au cas particulier)

] Agent dont les resultats sont conformes aux objectifs fixes ;
[] Agent dont les résultats sont partiellement conformes aux objectifs fixés* ;

[1 Agent dont les résuitats sont insuffisants par rapport aux objectifs fixés™.

Evaluation de la maniére de servir de I'agent

Satisfaisant A développer*
Qualité du travail I ]
| Qualités relationnelles ] [l
Isn;r‘:iig:tliaznbiizersonnelle et sens du ] ]

Appréciation littérale du supérieur hiérarchique

* A préciser dans ['appréciation littérale,




rleur hlerarchlque)

Au cours de la notification du compte-rendu, l'agent peut apporter des observations sur |a
maniére dont I'entretien professionnel s’est déroule.

Observations éventuelles de I'agent

Sur la conduite de I'entretien et les thémes abordés Sur les appréciations portées

La signature conjointe du compte-rendu par l'agent et son supérieur hierarchique vaut
notification du présent document.

Durée de I'entretien :

Date : Date :

Signature de l'agent : Signature du supérieur hiérarchigue :

Recours éventuels de I'agent

L'agent peut solliciter auprés du supérieur hiérarchique direct qui a conduit l'entretien
professionnel la révision d’une partie ou de la totalité du présent compte-rendu de I'eniretien
professionnel.

La date de notification portée sur le présent compte-rendu fait courir le délai de dix jours francs
pendant lequel 'agent peut exercer un recours gracieux auprés de son supérieur hiérarchique
direct. Ce dernier dispose d'un délai de dix jours & compter de la saisine de I'agent pour lui
répondre.

L'exercice de ce recours gracieux est une condition préalable a la saisine du président de la
CAP concernée, dans un délai de dix jours francs suivant la réponse du supérieur hiérarchique.

L'agent est avisé qu'en application des articles R. 421-1 et R. 421-2 du code de justice
administrative, il peut présenter un recours contentieux devant le tribunal administratif dans les
deux mois qui suivent la notification de I'acte. Le délai de recours contentieux est proroge par
les procédures de recours administratifs (hiérarchique, gracieux, devant la CAP). Ce delai ne
peut étre prorogé qu'une fois.




