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La loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a pour finalité
d‘améliorer la gestion des ressources humaines publiques afin de donner a
«|'ensemble des agents publics et a leurs employeurs les clés pour s‘adapter
aux exigences contemporaines auxquelles sont aujourd’hui confrontées nos
administrations ». Concernant la gestion des agents publics contractuels, la loi
prévoit de nouvelles mesures :

- L'instauration d‘un contrat de projet permettant aux services d'étre en capa-
cité de mobiliser des profils divers pour la conduite de projets ou d’opéra-
tions identifiés, s‘inscrivant dans une durée limitée dont le terme est a priori
connu;

- L'élargissement de la possibilité de recruter des agents contractuels dans la
fonction publique de I'Etat sur des emplois pérennes de catégories A, Bet C;

« l'instauration d’un dispositif de rupture conventionnelle au bénéfice des
agents contractuels en CDI.

Ces mesures visent a offrir plus de souplesse aux employeurs publics pour
recruter des agents contractuels. Néanmoins, le principe d‘occupation des
emplois permanents de I'Etat par les fonctionnaires, tel que posé par l'article
3 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonc-
tionnaires, n‘est pas remis en cause.

Ces nouvelles mesures s'accompagnent d’un renforcement des exigences de
transparence dans la procédure de recrutement des agents publics contrac-
tuels afin de garantir le respect du principe d‘égal acces a I'emploi public,
conformément a l'article 6 de la déclaration des droits de 'homme et du
citoyen. Elles s'accompagnent €galement du renforcement des droits des
agents contractuels, par la création d’une indemnité de précarité, I'élargisse-
ment des possibilités de recrutement en contrat a durée indéterminée (CDI)
et I'instauration de la portabilité du CDI entre les trois versants de la fonction
publique.

L'importance de ces modifications implique d‘accompagner leur mise en
ceuvre afin d’en garantir une application uniforme, conforme aux textes I€gis-
latifs et réglementaires en vigueur et au principe d’égal acces aux emplois
publics.



Est-il possible de recruter
un agent contractuel ?

La loi du 6 ao0t 2019 n'a pas remis en cause le principe
d'occupation des emplois permanents de I'Etat par les
fonctionnaires. Ainsi, pour pouvoir faire l'objet d'un
contrat, le besoin de recrutement doit correspondre a
un fondement juridique que le contrat doit obligatoi-
rement mentionner.

A cet égard, les articles 4 et 6 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique de I'Etat fixent les conditions pour
pourvoir un emploi permanent. Les articles 6 quater, 6
quinquies, 6 sexies, 6 septies déterminent les conditions
pour pourvoir un besoin temporaire.

L'article 7 relatif au contrat de projet est traité au point
5 de ce guide.

Quels sont les cas de recrutement
d’un agent contractuel ?

Les cas de recrutement d‘un agent contractuel sur
un emploi permanent (catégories A, B et C)

Les agents contractuels peuvent étre recrutés pour
occuper un emploi permanent dans les cas suivants :

« S’il n'existe pas de corps de fonctionnaires
susceptibles d'assurer les fonctions
correspondantes ;

S’il n'existe pas de corps de fonctionnaires susceptibles
d'assurer les fonctions correspondantes, les contrats
sont conclus sur le fondement du 1° de I'article 4 de la
loi du 11 janvier 1984.

4 )

N

Le ministére de la Justice recrute un déve-
loppeur informatique. Il n‘existe pas de corps
de fonctionnaires susceptibles d’assurer ces
fonctions. Par conséquent, le contrat est
conclu sur le fondement du 1° de l'article 4
de la loi du 11 janvier 1984.

« Lorsque la nature des fonctions ou les besoins du
service le justifient ;

Lorsque la nature des fonctions ou les besoins du
service le justifient, le contrat est conclu sur le
fondement du 2° de l'article 4 de la loi du 11 janvier
1984. Il s'agit notamment des hypothéses suivantes :

- Lorsqu'il s'agit de fonctions nécessitant des compé-
tences techniques spécialisées ou nouvelles ;

- Lorsque l'autorité de recrutement n'est pas en
mesure de pourvoir I'emploi par un fonctionnaire
présentant I'expertise ou l'expérience profession-
nelle adaptée aux missions a accomplir a I'issue du
délai prévu par la procédure de publication des
emplois vacants.

4 )

N

Le ministére de la Justice recrute un chargé
de communication. Il s’agit d’'une compé-
tence spécialisée. Par conséquent, le contrat
est conclu sur le fondement du 2°de I'article
4 de la loi du 11 janvier 1984.

NS J

« Lorsque I'emploi ne nécessite pas de formation
statutaire donnant lieu a titularisation dans un
corps de fonctionnaire ;

Pour les emplois ne nécessitant pas de formation
statutaire donnant lieu a titularisation dans un corps
de fonctionnaires, le contrat est conclu sur le fonde-
ment du 3° de l'article 4 de la loi du 11 janvier 1984.
L'existence ou I'absence de formation statutaire est
précisée dans les statuts particuliers de chaque corps.
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&
N

Au sein du ministére de la Justice, les corps
dispensés de formation statutaire donnant
lieu a titularisation figurent en annexe.

- J

« Pour un besoin permanent impliquant un service
a temps incomplet

Pour les besoins permanents, impliquant un service
a temps incomplet, les contrats sont conclus sur le
fondement de I'article 6 de la loi du 11 janvier 1984. Le
temps de travail doit étre inférieur ou égal a 70 % d'un
temps complet. Les fonctions afférentes a I'emploi
vacant impliquent un recrutement a temps incom-
plet alors méme que le besoin de I'administration est
permanent.

4 )

s
N

Le ministére de la Justice recrute un agent
d’accueil afin d’élargir les horaires d’ouvertures
d’un point d'accueil du public. L'agent est recruté
sur un contrat de 20 heures par semaine. Ce
contrat n‘excéde pas 70% d’un service a temps
complet. En conséquence, le contrat est conclu
sur le fondement de I'article 6.

- J

Le recours a ce type de contrat précaire doit demeurer
exceptionnel.
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« Cas spécifiques des assistants de justice
et des juristes assistants

Les assistants de justice

En application de l'article 20 de la loi n°95-125 du 8
février 1995 relative a I'organisation des juridictions et
a la procédure civile, pénale et administrative, peuvent
&tre nommées en qualité d'assistants auprés des
magistrats des tribunaux judiciaires, des cours d'appel,
de la Cour de cassation ainsi qu'a I'école nationale de
la magistrature les personnes titulaires d'un diplébme
sanctionnant une formation juridique d'une durée
au moins égale a quatre années d'études supérieures
apres le baccalauréat et de compétences particulieres
pour exercer ces fonctions.

Ces assistants sont nommés pour une durée de deux
ans renouvelable deux fois.

Les juristes assistants

En application de l'article L123-4 du code de I'organi-
sation judiciaire, peuvent étre nommeées en qualité de
juristes assistants auprées des magistrats des tribunaux
judiciaires et des tribunaux de premiére instance,
des cours d'appel ainsi qu'a la Cour de cassation
les personnes titulaires d'un dipldbme de doctorat
en droit ou sanctionnant une formation juridique
au moins égale a cing années d'études supérieures
aprés le baccalauréat avec deux années d'expérience
professionnelle dans le domaine juridique et de com-
pétences particulieres pour exercer ces fonctions.

Ces juristes assistants sont nommés, a temps incom-
plet ou complet, pour une durée maximale de trois
ans, renouvelable une fois.

La nature des attributions et le régime juridique qui
leur est applicable sont précisés dans la note du 22
février 2018 relative aux juristes assistants (en annexe
du guide).

Les regles relatives au recrutement, a la gestion et a la
rémunération des assistants de justice et des juristes
assistants sont donc spécifiques. En revanche, les
grands principes généraux de ce guide, comme par
exemple le principe de non-discrimination, les droits
et obligations, leur sont applicables.



Les régles applicables aux contrats conclus
pour répondre a un besoin permanent
de I'administration

« Le principe est le recrutement en CDD

Les agents recrutés pour répondre a un besoin perma-
nent de I'administration peuvent I'étre par un contrat a
durée déterminée. La durée du contrat est au maximum
de 3 ans. Le contrat est renouvelable, par reconduction
expresse pour une durée maximale de 6 ans.

4 )

M

Pour les contrats conclus pour occuper un
emploi permanent et afin de limiter la pré-
carité des agents contractuels, il convient
de favoriser la conclusion de contrat d'une
durée de plus d'un an.

4 )

Compte tenu de l'enjeu de ce type de
recrutement et afin de s’assurer de I'aptitu-
de des agents recrutés a exercer correcte-
ment leurs missions, il est recommandé de
privilégier le recrutement en CDI d'agents
ayant été au préalable recrutés en contrat a
durée déterminée sur des missions similaires
pendant une durée maximale de trois ans.

- J

« Elargissement des possibilités de recrutement en CDI

4 )

]

La loi du 6 ao0t 2019 précitée énonce que les
agents recrutés pour répondre a un besoin
permanent de I'administration peuvent étre
recrutés directement en CDI.

Il est préconisé de ne recruter en CDI que des
agents occupant des emplois pour lesquels
il n‘existe pas de corps de fonctionnaires
susceptibles d'assurer les fonctions corres-
pondantes, nécessitant des compétences
techniques spécialisées ou nouvelles, ou
sur des métiers en tension (immobilier et
informatique notamment).

- J

Dans le cas de la conclusion d’'un contrat ou du renou-
vellement d'un contrat pour pourvoir un emploi
permanent de I'Etat (en l'espece les articles 4 et 6
de la loi du 11 janvier 1984) et si l'agent a effectué
6 ans de services effectifs au sein du ministere de
la Justice dans des fonctions relevant de la méme
catégorie hiérarchique, le contrat est conclu pour
une durée indéterminée. Ces services peuvent étre
accomplis sur des emplois permanents comme sur des
emplois temporaires. Ils peuvent étre discontinus des
lors que la durée d'interruption entre deux contrats
n’‘excédepasquatremois.Lesservicesaccomplisatemps
partiel sont pris en compte comme du temps complet.

Lorsqu'un agent atteint 6 ans d’ancienneté avant
I'échéance de son contrat en cours, le contrat est
réputé conclu a durée indéterminée. Dans ce cas,
l'autorité d'emploi lui adresse une proposition
d'avenant confirmant la nouvelle nature du contrat.
En cas de refus par l'agent de l'avenant proposé,
I'agent est maintenu en fonctions jusqu'au terme du
contrat a durée déterminée en cours.

4 )

[¢2 —]

Il est interdit de ne pas renouveler le contrat
d’un agent contractuel occupant un emploi
dont la pérennité est certaine dans le seul
objectif de ne pas avoir a conclure un CDI.
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Pour apprécier les 6 années de services effectifs au
titre de la CDlsation, les fonctions effectivement
exercées priment sur celles indiquées dans le contrat.
En espéce, un technicien avait été recruté au sein de
la direction générale de I'armement sur un contrat de
3 ans. Puis il a été recruté sur les mémes fonctions en
tant d’ingénieur cadre, pour une durée de 3 ans. Le
juge estime qu’il peut bénéficier de la CDisation s'il
est établi qu’il a en réalité exercé, en dépit des indica-
tions figurant sur les contrats, des fonctions identiques
pendant la durée de service requise (Conseil d'Etat, 7¢ -
2¢ chambres réunies, 28/06/2019, 421458).

Les cas de recrutement d’un agent contractuel
sur un besoin temporaire

Les contractuels peuvent étre recrutés pour pourvoir
un emploi temporaire dans les cas suivants :

« Contrats conclus pour assurer le remplacement
momentané de fonctionnaires ou de contractuels

Les contrats peuvent étre conclus, sur le fondement
de l'article 6 quater de la loi du 11 janvier 1984, pour
assurer le remplacement momentané d’agents.

Il s'agit des deux hypotheses suivantes :

-Le remplacement d’‘agents autorisés a exercer
leurs fonctions a temps partiel ;

- Le remplacement d’agents indisponibles en raison
d'un congé annuel, d'un congé de maladie, de
grave ou de longue maladie, d'un congé de longue
durée, d'un congé pour invalidité temporaire
imputable au service (CITIS), d'un congé de mater-
nité ou pour adoption, d'un congé parental, d'un
congé de présence parentale, d'un congé de soli-
darité familiale, de l'accomplissement du service
civil ou national, du rappel ou du maintien sous les
drapeaux, de leur participation a des activités dans
le cadre des réserves opérationnelle, de sécurité
civile ou sanitaire ou en raison de tout autre
conge régulierement octroyé en application des
dispositions réglementaires applicables aux agents
contractuels de I'Etat.

[ )

N

La loi du 6 200t 2019 ajoute le CITIS a la liste des
congés pendant lesquels le remplacement d'un
agent par un agent contractuel est autorisé.

Le contrat est conclu pour une durée déterminée,
renouvelable par décision expresse, dans la limite de
la durée de l'absence de I'agent a remplacer.

4 )

s
N

Si un service de la DPJJ ne parvient a combler
I'absence d'un éducatrice, liée a un congé mater-
nité, par un autre fonctionnaire, il peut recruter
un contractuel sur le fondement de l'article 6
quater pour la durée du congé maternité.

- J

« Contrats conclus pour faire face a une vacance
temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement
d'un fonctionnaire.

Les contrats conclus pour faire face a une vacance
temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement
d'un fonctionnaire sont conclus sur le fondement
de l'article 6 quinquies de la loi du 11 janvier 1984. La
durée du contrat ne peut excéder un an. Cette durée
peut étre prolongée dans la limite de deux ans. La
conclusion de ce contrat est conditionnée au respect
de I'obligation de publicité des emplois vacants.

4 )

A
N

En administration centrale, un chef de bureau
ne parvient pas a pourvoir un emploi de chargé
d’études juridiques. Le contrat peut étre conclu
sur le fondement de I'article 6 quinquies.

N J
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« Contrats conclus pour faire face a un accroissement
temporaire ou saisonnier d'activité lorsque cette
charge ne peut étre assurée par des fonctionnaires.

Les contrats conclus pour faire face a un accroisse-
ment temporaire ou saisonnier d'activité sont conclus
sur le fondement de l'article 6 sexies de la loi du
11 janvier 1984.

La durée maximale de ce contrat est fixée a :

- six mois au cours d'une période de douze mois
consécutifs pour faire face a un besoin lié a un
accroissement saisonnier d'activités ;

- douze mois au cours d'une période de dix-huit

mois consécutifs pour faire face a un besoin lié a
un accroissement temporaire d'activités.

4 )

2

La mise en ceuvre d'une réforme statutaire
implique de nombreuses opérations de gestion.
Un gestionnaire peut étre recruté sur le fonde-
ment de I'article 6 sexies.

- J

Quelles sont les conditions de recrutement
d’un agent contractuel ?

L'acces a la fonction publique des agents contractuels
est soumis a des conditions générales et spécifiques,
similaires a celles exigées pour le recrutement des
fonctionnaires.

« Le principe

Les personnes de nationalité étrangere (ressortis-
sants des pays del’Union Européenne et les étrangers
ressortissants d'un autre pays), peuvent étre recru-
tées en qualité d’'agents contractuels sans qu’aucune
condition de nationalité puisse leur étre opposée.
Ainsi, le Conseil d’Etat a considéré, dans un avis
du 17 mai 1973, qu’ «aucune disposition législative
actuellement en vigueur ni aucun principe du droit

public francais n’interdise de facon générale de
recruter un étranger comme agent de I’Etat en qualité
de contractuel ou d‘auxiliaire ».

« L'exception : les emplois dits «de souveraineté»

Conformément a l'article 3-1 du décret n°86-83 du
17 janvier 1986, les agents contractuels de nationali-
té étrangére ou apatrides ne peuvent étre recrutés
pour pourvoir des emplois dont les attributions ne
sont pas séparables de l'exercice de la souveraineté
ou comportent une participation directe ou indirecte
a l'exercice de prérogatives de puissance publique.

Conformément a l'article 3 du décret du 17 janvier
1986 précité, un agent peut étre engagé s'il remplit
les conditions suivantes :

« Si I'agent est de nationalité frangaise, il doit :
- Jouir de ses droits civiques ;

-Ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation
incompatible avec |'exercice de ses fonctions dans
un état étranger;

- Les mentions portées au bulletin n° 2 de son casier
judiciaire doivent étre compatibles avec I'exercice
des fonctions.

« Si l'agent est de nationalité étrangere ou apatride,

il doit :

- Ne faire I'objet d’aucune condamnation incom-
patible avec I'exercice de ses fonctions en France
ou a l'étranger. A cette fin, les personnes de
nationalité étrangere ou apatrides peuvent faire
I'objet d'une enquéte de la part de I'administration,
destinée a s'assurer qu'elle peut les recruter ;

- Etre en position réguliére au regard des dispositions
relatives aux documents requis par le code de
I'entrée et du séjour des étrangers et du droit
d’asile. Ainsi, I'agent de nationalité étrangere doit
étre autorisé a travailler et la durée du contrat ne
saurait excéder celle de l'autorisation.

Etre en position réguliere au regard du code du
service national de I'Etat dont il est ressortissant.
Cette condition ne s’applique pas aux étrangers ayant
obtenu le statut de réfugié et aux apatrides auxquels
a été délivrée la carte de résident dans les conditions
fixées au 9° de I'article L. 314-11 du code de I'entrée et
du séjour des étrangers et du droit d'asile.
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Remplir les conditions d’‘aptitude physique exigées
pour l'exercice des fonctions. Laptitude physique
doit s‘apprécier en fonction notamment des aides
techniques susceptibles d'étre mises en ceuvre pour
compenser un éventuel handicap. Cette aptitude est
vérifiée dans les conditions prévues par la réglemen-
tation applicable aux fonctionnaires.

Les mémes certificats meédicaux que ceux exigés
pour étre nommeé a un emploi de fonctionnaire par la
réglementation doivent étre produits au moment de
I'engagement.

« La non inscription au FIJAIS et au FIJAIT
pour les emplois de la DPJ) et de la DAP

Les services de la direction de I'administration péniten-
tiaire (DAP) et de la direction de la protection judiciaire
de la jeunesse (DPJJ) disposent, en application des
articles R 53-8-24 et R 50-52 du code de procédure
pénale, des habilitations nécessaires pour consulter le
fichier judiciaire automatisé des auteurs d'infractions
sexuelles et violentes (FIJAIS) et le fichier judiciaire
automatisé des auteurs d'infractions terroristes (FIJAIT).

Cette consultation s'opére dans le cadre des procé-
dures de recrutement ou de leur renouvellement qui
concernent :

-les emplois en contact avec les mineurs au sein
de la protection judiciaire de la jeunesse pour le
FIJAIS;

- tous les emplois de la protection judiciaire de la
jeunesse pour le FIJAIT.

- les emplois au sein des établissements pénitentiaires
et des services déconcentrés de I'administration
pénitentiaires ;

Les personnes inscrites au FIJAIS et/ou au FIJAIT ne
peuvent en aucun cas faire 'objet d’un recrutement
ou d'un renouvellement de contrat sur les emplois
mentionneés ci-dessus.

« Les emplois nécessitant une habilitation
secret défense

Sur le fondement de I'article L 114-1 du code de la sécu-
rité intérieure, le recrutement d'un agent contractuel
sur un poste nécessitant une habilitation prévue par
des dispositions |égislatives ou réglementaires, concer-
nant un emploi public participant a l'exercice des
missions de souveraineté de I'Etat ou un emploi public

Guide ministériel des agents publics contractuels 12

relevant du domaine de la sécurité ou de la défense,
est précédé d'une enquéte administrative destinée a
vérifier que le comportement de I'intéressé n'est pas
incompatible avec l'exercice des fonctions ou des
missions envisagées.

Deés lors, l'agent contractuel recruté sur un poste
nécessitant d’'accéder a des informations relevant
du secret de la défense nationale, ne pourra étre
maintenu en poste que sous la condition d’obtention
d’une habilitation au secret de la défense nationale,
conformément aux dispositions des articles R. 2311-1
et suivants du code de la défense et de I'lGI1300
SGDSN/PSE du 30 novembre 2011.

Compte tenu des délais d'obtention de cette habili-
tation, il appartient au service recruteur de lancer la
procédure d’habilitation des qu’il a connaissance de
I'identité de l'agent recruté.

Quel est le profil de I'agent a recruter ?

Préalablement au recrutement d’un agent contrac-
tuel, il convient de déterminer et d’élaborer le profil
de poste qui doit refléter précisément le besoin de
'administration (nature du contrat, durée, lieu
d'affectation, contenu du poste, profil recherché,
expériences et compétences souhaitées).

Concernant le niveau de dipléme requis pour le recru-
tement, le juge administratif a considéré : «[..] qu‘au-
cune disposition Iégislative ou réglementaire, ni aucun
principe général du droit ne subordonne I'engagement
d'un agent contractuel par une collectivité territoriale,
a la détention par celui-ci des titres ou des diplébmes
nécessaires pour étre admis a participer au concours
externe donnant accés aux emplois de titulaire relevant
de la méme catégorie» (CAA Nantes, 2 septembre
2002, OONTO1605).

Toutefois, il convient de s’assurer que le candidat
dispose bien des connaissances, des compétences,
de I'expérience et du savoir étre requis pour occuper
I'emploi. Si la détention d'un diplébme ou d'un titre
équivalent a ceux mentionnés dans les statuts parti-
culiers n'est pas requise, elle est néanmoins recom-
mandée.

Seul l'exercice des professions réglementées est
conditionné a la détention d'un dipléme particulier.



Au sein du ministere de la Justice, les professions
concernées sont les suivantes :

- assistants de service social ;
- médecins ;

- psychiatres ;

- psychologues ;

-infirmiers ;

- architectes.

Quelle est la procédure de recrutement
d’un agent contractuel ?

Le recrutement d’agents contractuels est encadré
par le | de l'article 32 de la loi n°83-634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.
Selon les termes de cet article, I'employeur public a
I'obligation d‘apprécier la capacité des candidats a
exercer les fonctions a pourvoir.

Tout au long du processus de recrutement, il convient
de respecter les principes de non-discrimination et
de transparence dans la sélection du candidat. Plus le
niveau de responsabilité d'un poste est élevé, plus la
transparence dans le recrutement doit étre importante.

En vertu de larticle 225-1 du code pénal, constitue
une discrimination toute distinction opérée entre les
personnes physiques sur le fondement de leur origine,
de leur sexe, de leur situation de famille, de leur gros-
sesse, de leur apparence physique, de la particuliere
vulnérabilité résultant de leur situation économique,
apparente ou connue de son auteur, de leur patro-
nyme, de leur lieu de résidence, de leur €tat de santé,
de leur perte d'autonomie, de leur handicap, de leurs
caractéristiques génetiques, de leurs moeurs, de leur
orientation sexuelle, de leur identité de genre, de leur
age, de leurs opinions politiques, de leurs activités
syndicales, de leur capacité a s'exprimer dans une
langue autre que le francais, de leur appartenance ou
de leur non-appartenance, vraie ou sUppos€e, a une
ethnie, une nation, une prétendue race ou une religion
déterminée.
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Le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019
relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoirlesemplois permanentsdelafonction
publique ouverts aux agents contractuels fixe
les principes généraux et les garanties pro-
cédurales de la procédure de recrutement
afin d’objectiver |I'analyse des compétences.
Il prévoit le socle commun et minimal de
la procédure de recrutement ainsi que des
dispositions particulieéres visant a moduler la
procédure en fonction de la nature de I'em-
ploi et de la durée du contrat.

NS J

De plus, le ministere de la Justice s'est engagé, a
travers tant l'accord relatif a I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes signé le 20 janvier
2020 que son plan diversité, a rendre cette procédure
plus transparente permettant d'assurer ainsi I'objecti-
vation et une tragabilité des choix a toutes les étapes
du processus de recrutement : de la publication du
poste, réception des candidatures, présélection des
candidatures, entretien de recrutement jusqu'au
contrble et archivage de la procédure de recrutement.

Comment assurer le respect
de l'obligation de publicité ?

La publicité vise a garantir un égal acces a I'emploi
public. Elle doit permettre aux candidats potentiels
d’avoir connaissance des emplois publics vacants et
de postuler en ligne sur tout emploi susceptible de
les intéresser. Le décret n® 2018-1351 du 28 décembre
2018 relatif a I'obligation de publicité des emplois
vacants sur un espace numérique commun aux trois
fonctions publiques et la circulaire de la DGAFP du
3 avril 2019 relative a l'obligation de publicité des
emplois vacants sur un espace numérique commun
aux trois fonctions publiques déterminent les regles
applicables en matiere de publicité.
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L'obligation de publicité sur l'espace numérique
commun aux trois versants de la fonction publique
s'impose :
-en cas de création ou de vacance de tout emploi
permanent ;

- pour les emplois pourvus par contrat pour une
durée supérieure ou égale a un an.

Cette obligation s'impose aussi dans le cas du renou-
vellement de contrat d’'un agent. En effet, I'emploi
pourvu par un agent contractuel dont le contrat
arrive a échéance est considéré comme vacant (CAA
de Marseille n® 06 MA01407 du 3 juin 2008 ; CAA de
Bordeaux n® 95 BX00570 du 10 juin 1996).

L'obligation de publicité ne s'applique pas aux emplois :
- pourvus, en raison de la nature des missions ou des
conditions requises a leur exercice, par les fonc-
tionnaires appartenant a l'un des corps recensés
en annexe 1T ou en annexe 2 du décret n°2018-1351
du 28 décembre 2018 (corps du personnel de sur-
veillance de I'administration pénitentiaire et corps
des greffiers des services judiciaires) ;

- susceptibles d'étre pourvus exclusivement par la
voie d'avancement de grade ;

- pourvus par voie de concours, au titre d'une pre-
miere affectation dans les administrations de I'Etat,
des autorités administratives indépendantes ou des
établissements publics de I'Etat.

L'avis de vacance comporte obligatoirement les infor-
mations suivantes :

-le nom du ministére de la Justice ;

- la création ou vacance d'emploi;

- la catégorie statutaire et, s'il y a lieu, le grade de
I'emploi;

- l'organisme ou la structure dans laquelle se trouve
I'emploi;

- les références du métier aux quelles se rattache
I'emploi (RIM, RM)J) ; les missions afférente avec I'in-
titulé du poste ;

- la localisation géographique de I'emploi;
- la date de la vacance de I'emploi;

- l'autorité a qui adresser les candidatures et le délai
de candidatures.
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En outre, l'avis de vacance peut mentionner des
éléments de rémunération.

Il est également possible d’indiquer que le poste est
«handi-accessible ».

« L'avis de vacance doit obligatoirement
étre accompagné par une fiche de poste

L'avis de vacance ou de création de l'emploi est
accompagné d'une fiche de poste qui précise
notamment :

-le ou les fondements juridiques qui permettent
d'ouvrir cet emploi au recrutement d'un agent
contractuel ;

- les missions du poste ;

-les qualifications requises pour l'exercice des
fonctions et les compétences attendues

- les conditions d'exercice et, le cas échéant, les
sujétions particulieres attachées a ce poste ;

- le niveau de rémunération brut mensuel minimum ;

- la liste des pieces requises pour déposer sa candi-
dature ;

- la date limite de dépdt des candidatures.

4 )
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Il convient d'utiliser le modéle de fiche de poste
en annexe.

Les fiches de postes devront systématique-
ment intégrer la féminisation des intitulés des
fonctions.

- J

« La publication de I'avis de vacance

En fonction des organisations retenues par les ser-
vices, le service recruteur ou l'autorité compétente
pour établir le contrat assure la publication de I'avis
de vacance ou de création de I'emploi a pourvoir sur
I'espace numérique commun (Place de I'emploi public)
et en informe la direction ou le service a l'origine de la
demande lorsque la publication est effective.



Parallelement, afin d’assurer une visibilité supplé-
mentaire a I'offre d’emploi, une annonce peut étre
publiée sur des sites tels que Pole emploi, I'APEC,
Indeed, Keljob. Linkedin..

Sauf urgence, la durée de publication de l'avis de
vacance ne peut étre inférieure a un mois.

Lorsqu'il n'est pas prévu d'obligation de publication
sur cet espace numérique commun par le décret
n°® 2018-1351 du 28 décembre 2018 relatif a 'obliga-
tion de publicité des emplois vacants sur un espace
numérique commun aux trois fonctions publiques,
l'autorité compétente assure la publication de I'avis
de vacance ou de création sur son site internet ou,
a défaut, par tout moyen assurant une publicité
suffisante comme par exemple la diffusion de I'offre
d’emploi aupres de P6le emploi.

La publication du poste s'opere toujours dans le res-
pect des lignes directrices de gestion ministérielles
auxquelles il convient de se référer sur le site intranet
du ministere dans la rubrique «ressources humaines »
du Secrétariat général.

Comment réceptionner les candidatures ?

« Envoi d'un accusé de réception

Conformément au décret du 19 décembre 2019 pré-
cité, l'autorité mentionnée dans l'avis de vacance ou
de création de I'emploi permanent accuse réception
de chaque candidature.

l'accusé de réception peut prendre la forme d'un
courriel contenant les éléments suivants :

- une formule accusant réception de la candidature
sur l'offre d’emploi publiée ;

- Iindication précise du poste sur lequel le candidat
postule ;

- le statut de sa demande et les prochaines étapes.
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Un exemple d’accusé de réception est fourni en
annexe.
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« Recevabilité de la candidature et présélection
des candidats

Le recruteur vérifie la recevabilité de la candidature
au regard des dispositions législatives et réglemen-
taires régissant l'acces a I'emploi a pourvoir.

Il peut, le cas échéant, écarter toute candidature qui,
de maniere manifeste, ne correspond pas au profil
recherché pour I'emploi permanent a pourvoir, au
regard notamment de la formation suivie et de I'expé-
rience professionnelle acquise. Le refus de recevoir un
candidat en entretien doit étre motivé par écrit. Les
motifs de non sélection de cette candidature devront
étre archivés pendant une durée maximale de deux
ans.

Apres ces vérifications, le recruteur convoque les can-

didats présélectionnés a un ou plusieurs entretiens
de recrutement.

Dans le cas d'un recrutement sur le fondement de
I'article 4-2 b)de la loi du11janvier 1984 c'est-a-dire du
recrutement d’un agent contractuel lorsque l'autorité
de recrutement n‘est pas en mesure de pourvoir
I'emploi par un fonctionnaire présentant l'expertise
ou I'expérience professionnelle adaptée aux missions
a accomplir, les fonctionnaires et les agents contrac-
tuels peuvent déposer simultanément leur candida-
ture dans le méme délai (1 mois au moins). Toutefois,
les employeurs ne pourront organiser des entretiens
avec les candidats contractuels qu’apres avoir établi
le constat du caractére infructueux du recrutement
d'un fonctionnaire sur cet emploi, y compris dans
I'hypothése d'un renouvellement de contrat.

Dans les filieres en tension, si le recruteur ne regoit
aucune candidature, il est possible de recourir a des
prestataires spécialisés dans le recrutement.
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Pour étudier la fiche de poste, se renseigner
sur le recruteur, présenter son parcours, prépa-
rer des questions ou travailler son expression
orale, le candidat a un entretien d’embauche
de la fonction publique peut s’entrainer sur le
simulateur en ligne du ministére de la transfor-
mation et de la fonction publiques. Un coach
virtuel personnel I'accompagne pendant toute
sa démarche. https://simulateur-entretiens.fonc-
tion-publique.gouv.fr
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Comment sont organisés les entretiens
de recrutement ?

Les entretiens de recrutement

Les candidats présélectionnés sont convoqués a un ou
plusieursentretiensderecrutement. Le ou lesentretiens
de recrutement sont conduits par une ou plusieurs
personnes relevant de l'autorité hiérarchique aupres
de laquelle est placé I'emploi permanent a pourvoir.
lls sont organisés dans des conditions adaptées
a la nature de cet emploi et aux responsabilités qu'il
implique.

4 )
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Méme si la collégialité n’est pas obligatoire
dans le cadre de cette procédure, elle est
recommandée sur l'ensemble des contrats
d’une durée supérieure a 6 mois.

I
N

Au ministére de la Justice, le comité de sélection

doit se réunir pour les recrutements suivants :

- Recrutement initial en CDI ;

- Recrutement d’agents de catégories A, B, C
sur emploi permanent pour une durée supé-
rieure a un an.

- J

Le comité de sélection

Le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 prévoit
la réunion d’'un comité de sélection pour les recru-
tements les plus importants. Il précise que «lorsque
le recrutement est organisé pour l'accés a un emploi
permanent dont la nature des compeétences, le niveau
d'expertise ou l'importance des responsabilités
le justifie, ou lorsque l'emploi permanent est a
pourvoir par un contrat a durée indéterminée, le ou
les candidats présélectionnés sont convoqués a un ou
plusieurs entretiens de recrutement conduits par au
moins deux personnes, l'une représentant l'autorité
hiérarchique, I'autre représentant les services des res-
sources humaines d'un niveau équivalent ou supérieur
a l'autorité hiérarchique, ensemble ou séparément».
Ainsi, la présence d'un représentant d'un service de
ressources humaines est obligatoire.

Le respect du principe d'impartialité exige que ce
comité de sélection soit composé de représentant
n‘ayant aucun lien tenant a la vie personnelle ou aux
activités professionnelles du candidat qui serait de
nature a influer sur le recrutement.
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Contenu et durée de I'entretien

Le recruteur fixe le cadre et la durée de I'entretien.
Afin de respecter le principe d'égalité de traitement
entre les candidats, la durée des entretiens doit
étre identique pour tous les candidats. L'entretien
doit rester dans un cadre professionnel. En vertu du
principe de non-discrimination, certaines questions
ne peuvent étre posées lors de l'entretien. Il s'agit
notamment des questions relatives a la situation fami-
liale de I'agent, a son état de santé, a sa religion, a ses
opinions politiques, a son appartenance a un syndicat
et a son age.

Il est possible d‘organiser plusieurs entretiens.
Néanmoins, afin de respecter le principe d'égalité de
traitement entre les candidats, le nombre et la durée
des entretiens doivent étre les identiques pour tous.

En outre, une information relative aux obligations
déontologiques est systématiquement apportée
aux candidats présélectionnés dans le cadre d'une
procédure de recrutement pour pourvoir un emploi
permanent (article 3-3 du décret n® 86-83). A cet effet,
il convient de se référer ala «fiche d'information rela-
tives aux obligations déontologiques» de la DGAFP
ainsi qu’au tableau relatif aux droits et obligations
des agents contractuels, situés en annexe de ce guide.

Comment sélectionner le candidat ?

A l'issue du ou des entretiens de recrutement, le ou
les personnes ayant conduit les entretiens établissent
un document précisant :



- les appréciations portées sur chaque candidat pré-
sélectionné au regard de ses compétences et ses
aptitudes ;

- les qualifications et expériences professionnelles
du candidat ;

- son potentiel et sa capacité a exercer les missions
dévolues a I'emploi permanent a pourvoir.

Ce document est transmis a I'autorité de recrutement
qui décide du candidat a retenir.

4 )
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Se référer aux annexes :

- Conseils pratiques pour mener un entretien ;
- Exemples de questions pour mener un entretien
- Grille d’entretien de recrutement.

- J

Quelles suites donner aux candidatures
non retenues ?

Conformément au décret du 19 décembre 2019,
I'autorité de recrutement mentionnée dans l'avis de
vacance décide de la suite donnée a la procédure de
recrutement.

Elle informe, par tout moyen appropri€, les candidats
non retenus de la décision de rejet de leur candidature.

4 )
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Un exemple de décision de rejet est fourni en
annexe.
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La signature du contrat

Les piéces a fournir pour I’établissement du contrat

L'agent doit fournir les documents suivants afin de
permettre la rédaction du contrat :

- Attestation d’assurance maladie et copie de la
carte vitale ;

-Copie (recto - verso) d'une piece d’identité
(passeport ou carte d’identité) ;

- Releve d’identité bancaire avec nom et prénom de
l'agent recruté ;

- Copie du diplbme le plus élevé obtenu ;

- Lettre de motivation et curriculum vitae ;

- Copie des 12 derniers bulletins de salaires en cas
d’activités professionnelles antérieures ;

- Fiche de renseignement;

- Certificat médical d'aptitude a lI'exercice des
fonctions ;

- Attestation sur I'honneur indiquant que l'agent
n‘a pas bénéficié d'une indemnité spécifique de
rupture conventionnelle durant les 6 dernieres
années et d'une indemnité volontaire de départ
durant les 5 dernieres années.

Le formalisme du contrat

Le contrat mentionne :

- L'article de loi (et, s'il y a lieu, I'alinéa) en application
duquel I'agent est recruté

- La date de début et la durée du contrat ;
- Le poste occupé et sa catégorie hiérarchique ;
- Les conditions de rémunération ;

- Les conditions d'emploi (temps de travail et s'ily a
lieu sujétions particulieres) ;

-S'il y a lieu, les droits et obligations de l'agent,
spécifiques a I'emploi occupé ;

- Le descriptif précis du poste vacant a pourvoir est
annexé au contrat conclu pour assurer la vacance
temporaire d'un emploi en application de I'article
6 quinquies de la loi du 11 janvier 1984 susvisée.

- Le contrat conclu pour un motif de remplacement
momentané d'agent absent, de vacance temporaire
d'emploi ou d'accroissement temporaire ou
saisonnier d'activités comporte une définition
précise du motif de recrutement.
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En outre, sont annexés au contrat les certificats de tra-
vail délivrés par les administrations dans les conditions
prévues a l'article 44-1 du présent décret.

4 )
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La signature du contrat doit étre préalable a
toute prise de fonction.

Quelles sont les modalités
d’exécution du contrat ?

Faut-il prévoir une période d’essai ?

Il est fortement recommandé de prévoir une période
d'essai afin de s'assurer de l|'aptitude de l'agent
contractuel a remplir les missions qui lui sont confiées.
L'existence d'une période d'essai et la possibilité de son
renouvellement ne sont pas automatiques et doivent
étre expressément prévues dans le contrat. Il est prévu
que la durée initiale de la période d’essai peut étre
modulée a raison d’un jour ouvré par semaine de durée
du contrat dans la limite maximale de :

Durée maximale de
la période d’essai

Durée du contrat

3 semaines,

Inférieure a 6 mois .
renouvelable une fois

1 mois,

Inférieure a1 an .
renouvelable une fois

2 mois,

Inférieure a 2 ans .
renouvelable une fois

3 mois,
renouvelable une fois

Supérieure ou égale
a deux ans

4 mois,
renouvelable une fois

Contrat a durée
indéterminée
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Lors de la période d’essai, aucun préavis ne s'im-
pose lorsque l'une des deux parties souhaite mettre
fin au contrat. Toutefois, aucune période d'essai ne
peut étre prévue dans le cas d'un renouvellement
de contrat ou d'un nouveau contrat avec le méme
agent pour exercer les mémes fonctions ou occuper
le méme emploi que précédemment.

La période d’essai étant destinée a permettre a
l'employeur d'apprécier les qualités professionnelles
de l'agent, elle peut étre prolongée d'une période
équivalente a celle de I'absence de I'agent, et ce, quel
qu’en soit le motif (Jean-Louis Masson, n® 9267, JO
du Sénat du 16 janvier 2013 et Cour de Cassation n°®
11-24.794 du 10 avril 2013).

Le licenciement en cours ou au terme de la période
d'essai ne peut intervenir qu'a I'issue d'un entretien
préalable. Il doit étre motivé et ne donne pas lieu au
versement de l'indemnité de précarité. La décision
de licenciement est notifiée a I'intéressé par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou
par lettre remise en main propre contre décharge.

L'administration peut-elle modifier
e contrat d'un agent contractuel ?

En cas de transformation du besoin ou de I'emploi qui
ajustifié lerecrutement de I'agent contractuel recruté
pour un besoin permanent, l'administration peut
proposer la modification d'un élément substantiel du
contrat de travail tel que :

- la quotité de temps de travail de l'agent,
- un changement de son lieu de travail,

- une modification des fonctions de I'agent, sous
réserve que celle-ci soit compatible avec la
qualification professionnelle de I'agent.

4 )

N

La modification du contrat concerne unique-
ment le contractuel recruté sur un emploi
permanent. Une modification de contrat
ne peut donc pas étre proposée a un agent
recruté pour un besoin temporaire (article
45-4 du décret n°83-86 précité).




Lorsqu'une telle modification est envisagée, I'agent
est regu en entretien par le service RH dont il dépend.
A l'issue de cet entretien, la proposition de modifi-
cation est remise en main propre contre signature. Si
I'entretien n'a pas pu se tenir, la proposition de modifi-
cation est adressée a I'agent par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Cette lettre informe l'agent qu'il dispose d'un mois a
partir de sa réception pour faire connaftre sa décision
d'acceptation ou de refus.

L'absence de réponse de l'agent dans ce délai est
considérée comme un refus de la modification pro-
posee.

Le refus par I'agent d'une modification d'un élément
substantiel de son contrat peut justifier son licencie-
ment.

En cas de modification du contrat, la rédaction d’un
avenant est nécessaire en cas de :

- recrutement sur le méme fondement juridique ;

- changement d'affectation ;

- changement de fonction ;

- renouvellement de la période d’essai ;

- modification de la rémunération ;

-renouvellement de contrat ;

- modification du plan de roulement (35 heures sans

RTT et 37 heures 30 avec les RTT).

A linverse, la rédaction d'un nouveau contrat est
nécessaire en cas de :

- changement de catégorie A/B/C;

- changement de fondement juridique ;

- transformation d’un CDD en CDI.

L'accueil d’un nouvel agent

L'accueil d’un nouvel agent est une étape essentielle
qui doit favoriser la meilleure intégration possible
dans son nouvel environnement professionnel.

Les bonnes pratiques relatives a I'accueil d'un nouvel
arrivant sont recensées dans l'annexe «accueillir un
nouvel agent».

Lors de l'accueil de l'agent, il est impératif de lui
remettre :

Le livret d'accuell

Celivretd’accuell, élaboré au niveau territorial, recense
les informations indispensables a I'agent lors de sa
prise de fonction. Il doit obligatoirement comporter
les informations suivantes :

- la présentation du ministére de la Justice et de la
direction d’'emploi ;

-les contacts utiles (service RH de proximité, le
référent handicap, le référent égalité-diversité) ;

- des informations sur I'action sociale (restauration,
logement, petite enfance, prestation sociale
complémentaire, les dispositifs de la Fondation
d’Aguesseau) ;

- des informations sur la santé et la qualité de vie
au travail (réles et contacts du service social du
personnel, de la médecine de prévention, et des
assistants et conseillers de prévention) ;

-le numéro Allodiscrim avec
dispositif ;

-les numéros verts, dispositifs d’écoute et de
soutien psychologique.

I'explication du

Le modele de livret d'accueil de I'administration cen-
trale est disponible en ligne : http:/intranet.justice.
gouv.fr/site/ressources-humaines/carriere-16942/actua-
lites-18018/livret-des-nouveaux-arrivants-136925.html

Il est recommandé de formater les livrets d’accueil sur
ce modeéle.

La fiche droits et obligations de l'agent public en
annexe de ce guide ainsi_que le meémento des
obligations déontologiques au ministére de la Justice
disponible en ligne : http://intranet.justice.gouv.fr/site/
ressources-humaines/deontologie-17230/sensibilisation-
a-la-deontologie-17517/le-memento-des-obligations-
deontologiques-139417.htm|

Quels sont les droits et obligations
des agents contractuels ?

Les agents contractuels sont soumis aux mémes
droits et obligations que les fonctionnaires. L'article
32 deloin° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires est donc applicable de
plein droit aux agents contractuels. (cf. annexe «Les
droits et obligations des agents contractuels»).
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En outre, certains droits et obligations sont insérés
explicitement dans I'article 1-1 du décret du 17 janvier
1986 :

« Le droit a la communication du dossier :

Le dossier de l'agent contractuel doit comporter
toutes les piéces intéressant sa situation adminis-
trative, enregistrées, numérotées et classées sans
discontinuité. Ce dossier ou tout autre document
administratif ne peut faire état des opinions ou des
activités politiques, syndicales, religieuses ou philoso-
phiques de I'intéressé.

« L'obligation de secret et de discrétion
professionnels :

L'agent contractuel est tenu au secret professionnel
dans le cadre des régles instituées par le code pénal
et est lié par I'obligation de discrétion professionnelle
pour tout ce qui concerne les faits et informations
dont il a connaissance dans I'exercice de ses fonctions.

« Le devoir d'obéissance hiérarchique et de bonne
exécution du service :

L'agent contractuel doit se conformer auxinstructions
de son supérieur hiérarchique, sauf dans le cas ouU
I'ordre donné est manifestement illégal et de nature a
compromettre gravement un intérét public. En outre,
il est soumis au respect du devoir de bonne exé-
cution du service. Il est responsable de I'exécution des
taches qui lui sont confiées et n‘est dégagé d'aucune
des responsabilités qui lui incombent par la responsa-
bilité propre de ses subordonnés.

Comment sont rémunérés les agents
contractuels ?

Le décret du 17 janvier 1986 précise que le mon-
tant de la rémunération des contractuels «est fixé
par l'autorité administrative, en prenant en compte,
notamment, les fonctions occupées, la qualification
requise pour leur exercice, la qualification détenue
par I'agent ainsi que son expérience. »

Dans le respect des orientations de la circulaire de la
DGAFP du 20 octobre 2016, la rémunération des agents
contractuels nouvellement recrutés comprendra :
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- Une part de rémunération brute calculée par réfé-
rence a un équivalent indice et située dans un
espace borné entre un maximum et un minimum.
L'agent contractuel ne déroulant pas de carriere
dans un corps, cette référence n’est pas consti-
tutive d'un classement dans une échelle indiciaire
mais permet de déterminer le niveau adapté de
rémunération de l'intéressé ;

-Une part de rémunération accessoire et située
dans un espace borné entre un maximum et un
minimum.

Cette rémunération est complétée par I'équivalent
de l'indemnité de résidence et le cas échéant du
supplément familial de traitement, sur demande de
I'agent. Le plancher est versé comme suit :

Nombre d’enfants

Montant plancher SFT

T 2,29€

2 73,79€

3 183,56€
Par enfant en plus 130,81€

&
N

Le référentiel de rémunération de I'adminis-
tration centrale du ministere de la Justice
(enannexe) permet lafixation du niveau de rému-
nération des contractuels de I'administration
centrale pour des métiers spécifiques. Un réfé-
rentiel de rémunération de la direction de la
protection judiciaire de la jeunesse (en annexe)

permet la fixation du niveau de rémunération
des métiers éducatifs de la DPJJ.

Un référentiel unifié ministériel pour les fonc-
tions communes aux différentes directions est
en cours d’élaboration.




La revalorisation de la rémunération des agents
contractuelsestdéfinieal’article1-3dudécretn®°86-83
du 17 janvier 1986 précité.

La rémunération des agents recrutés a durée indéter-
minée fait I'objet d'une réévaluation au moins tous les
trois ans, en l'absence de mobilité.

La rémunération des agents recrutés sur contrat a
durée déterminée aupres du méme employeur, pour
occuper un emploi permanent en application des
articles 4 et 6 de la loi du 11 janvier 1984, fait I'objet
d'une réévaluation au moins tous les trois ans, sous
réserve que cette durée ait été effectuée de maniere
continue.

Dans les deux cas, cette réévaluation n’est pas auto-
matique et est réalisée notamment au vu des résultats
des entretiens professionnels ou de I'évolution des
compeétences et de |'expérience professionnelles.

L'exercice de réévaluation est destiné a valoriser les
agents les plus engagés et les plus sollicités dans le
fonctionnement des services. Chaque année, les ser-
vices RH procedent a cet exercice en déterminant
les agents éligibles, en définissant des taux de reva-
lorisation modulés en fonction de |'appréciation de
la valeur professionnelle et de I'évolution des compé-
tences et en s‘assurant de la soutenabilité budgétaire
des revalorisations proposées.

Les augmentations allouées doivent rester dans des
proportions raisonnables et étre en cohérence avec
les montants et les fourchettes figurant dans les réfé-
rentiels de rémunération.

Les niveaux de revalorisation doivent par ailleurs rester
en rapport avec la rémunération des fonctionnaires
a missions et résultats comparables (avancements et
revalorisation du point d’indice), tout en veillant au
maintien d’'une rémunération suffisamment attrac-
tive.

Les sujets relatifs a la rémunération des agents
contractuels ne peuvent faire I'objet d'un recours en
CCP.

- ™
!

Ce guide a vocation a la mise en ceuvre d’une
harmonisation progressive des rémunérations
et des modalités de revalorisation.

NS /

Quel est le temps de travail des agents
contractuels ?

En principe, la durée annuelle du temps de travail est
fixée, a l'instar des fonctionnaires titulaires, a 1607
heures.

Néanmoins, en raison des sujétions spécifiques liées
aux fonctions exercées, cette durée est réduite a
1582 heures pour les personnels de surveillance de
I'administration pénitentiaire et a 1567 heures pour
les personnels sociaux et les personnels des services
pénitentiaires d’insertion et de probation et pour les
personnels de la protection judiciaire de la jeunesse
exercant leurs fonctions au contact des mineurs au
sein d'unités d'hébergement collectif ou individualisé
ainsi qu'au sein d'unités de milieu ouvert.

Un agent contractuel peut étre autorisé, a sa
demande, a travailler a temps partiel pour différents
motifs :

« Temps partiel de droit (quotités possibles 50%,
60%, 70%, 80%) (article 34 bis du décret n°86-83)

Naissance ou adoption d'un enfant

Un agent contractuel en poste depuis plus d'un an
a temps complet, peut solliciter un temps partiel a
l'occasion de chaque naissance jusqu’au 3¢ anniver-
saire de I'enfant ou de chaque adoption pendant les
3 ans suivant l'arrivée de I'enfant dans le foyer.

La demande peut étre formulée a tout moment au
cours de cette période de 3 ans. Le temps partiel est
accordé pour une période de 6 mois a 1 an, renou-
velable pour la méme durée par tacite reconduction.

Soins donnés a un membre de sa famille

Un agent contractuel quel que soit sa durée dans le
poste peut solliciter un temps partiel pour donner des
soins a un proche atteint d'un handicap nécessitant
la présence d'une tierce personne, ou d'un proche,
victime d'un accident ou d'une maladie grave.

Ce proche est soit I'époux ou I'’épouse, un enfant a
charge ou un ascendant.
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Le temps partiel est accordé pour une période de
6 mois a 1 an, renouvelable, pour la méme durée,
par tacite reconduction dans la limite de 3 ans.
Alafindecette périodede 3 ans,lademandederenou-
vellement du temps partiel doit étre explicitement
demandeé.

L'agent en situation de handicap

Un agent contractuel en situation de handicap
relevant de I'obligation d'emploi peut solliciter un
temps partiel.

Le temps partiel est accordé pour une période de
6 mois a 1 an, renouvelable, pour la méme durée,
par tacite reconduction dans la limite de 3 ans. A la
fin de cette période de 3 ans, la demande de renou-
vellement du temps partiel doit étre explicitement
demandé.

« Temps partiel sur autorisation (quotités possibles
50%, 60%, 70%, 80% ou 90%) (article 34 du décret
n°g86-83)

Un agent contractuel en poste depuis plus d’'un an a

temps complet, peut solliciter un temps partiel pour

motif personnel. Cette autorisation est accordée si
les nécessités de service et les possibilités d'aménage-
ment de l'organisation du travail le permettent.

En cas de refus, I'administration doit convoquer
I'agent a un entretien préalable et motiver sa décision.

Le temps partiel est accordé pour une période de 6
mois a 1 an, renouvelable, pour la méme durée, par
tacite reconduction dans la limite de 3 ans. A la fin
de cette période de 3 ans, I'agent doit demander le
renouvellement de son temps partiel dans un délai de
2 mois avant son terme

« Autres motifs de temps partiels possibles

Temps partiel pour création ou reprise d’entreprise

Un agent contractuel occupant un emploi a temps
complet peut solliciter l'autorisation de travailler a
temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise.

Avant de débuter son activité, I'agent doit présenter
sademande ason autorité hiérarchique accompagnée
des pieces suivantes :

- Un courrier exprimant son souhait d'exercer une
activité privée et de travailler a temps partiel ;

- La copie de son contrat d'engagement ;
- Une description du projet envisagé comportant
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toutes les informations utiles et circonstanciées
permettant a l'autorité hiérarchique d'apprécier
sa demande ;

- Les statuts ou projets de statuts de l'entreprise
qu'il souhaite créer ou reprendre ou I'extrait du
registre du commerce et des sociétés (extraits K
ou K bis) ou la copie des statuts de I'entreprise que
I'agent souhaite rejoindre.

Le temps partiel est accordé sous réserve des néces-
sités de service pour une durée de 3 ans maximum. I
ne peut pas étre inférieur a 50%.

L'autorisation de travail a temps partiel prend effet a
partir de la date de création ou de reprise de I'entre-
prise. Elle peut étre renouvelée pour 1 an apres dépot
d'une nouvelle demande, T mois au moins avant la fin
de la 1 période.

Lorsque I'autorité hiérarchique a un doute sérieux sur
la compatibilité du projet d'activité avec les fonctions
exercées, elle saisit pour avis, préalablement a sa déci-
sion, le college de déontologie du ministere.

Lorsque I'avis rendu ne permet pas de lever le doute,
l'autorité hiérarchique doit saisir la Haute Autorité
pour la transparence de la vie publique (HATVP).

Temps partiel pour motif thérapeutique

Se référer a la partie 3.11.5 «La situation de I'agent
apres un congé pour raison de santé»

« Impact sur la rémunération

La rémunération brute de l'agent définie dans son
contrat, est proratisée selon sa quotité de travail.
Toutefois, I'agent bénéficie du SFT plancher qu’il soit

Rémunération

Temps de travail

50% 50%
60% 60%
70% 70%
80% 6/7¢ (~85%)
90% 32/35¢ (~91%)




a temps complet ou a temps partiel.

Les frais de transport domicile - travail, les frais de
déplacement et le SFT continuent d'étre accordés
dans les mémes conditions que pour un agent a
temps plein.

Le temps partiel est suspendu pendant :
- un congé de maternité, d'adoption ou de paternité,

-une formation si elle est incompatible avec le
temps partiel.

L'agent est rétabli a temps plein pendant la durée du
congé ou de la formation.

En cas de rémunération a demi-traitement pendant
un congé de maladie, le demi-traitement est calculé
sur la base de la rémunération a temps partiel. A la fin
de la période de temps partiel, si I'agent demeure en
congé maladie, le demi-traitement est calculé sur la
base de la rémunération a temps plein.

« Impact sur la carriére et la formation

Les périodes de travail a temps partiel sont assimilées
a des périodes de travail a temps plein pour :

- La réévaluation de la rémunération de I'agent tous
les 3 ans;

-La détermination des droits a formation (par
exemple pour calculer la durée de 3 ans de services
exigée pour pouvoir bénéficier d'un congé de for-
mation professionnelle) ;

- Le calcul de la durée de services publics exigée
pOUr POUVOIr se présenter aux concours internes
d'accés a la fonction publique ;

- La détermination de la durée de services prise en
compte pour déterminer l'indice de classement
de I'agent nommeé fonctionnaire stagiaire.

«Impact sur les congés

Il s'agit des mémes droits qu’un agent travaillant a
temps plein, notamment les congés annuels fixés a 5
fois les obligations hebdomadaires de service, congé
formation professionnelle, congé formation syndi-
cale, congé pour raison de santé, conge pour raisons
familiales.

Exemples congés annuels : Un agent a 80% bénéficie-
ra de 20 jours de congés annuels et un agent a 50%
bénéficiera de 12,5 jours de congés annuels.

« Réadmission a temps plein

La réadmission a temps plein peut intervenir avant la
fin de la période en cours, sur demande de l'agent ou
de I'administration au moins 2 mois a l'avance.

En cas de motif grave et sur demande de l'agent,
notamment en cas de diminution substantielle
des revenus du ménage ou de changement dans la
situation familiale, la réadmission a temps plein peut
intervenir sans délai.

Les droits a congés des agents publics contractuels
sont identiques a ceux des agents publics titulaires
exercant des fonctions comparables.

L'agent contractuel doit pouvoir bénéficier de ses
congés avant la fin de la relation de travail.

A l'issue du contrat, I'agent contractuel qui n‘a pas pu
prendre l'intégralité de ses congés annuels en raison
des nécessités de service ou pour des raisons de santé
ou de maternité et apres accord de sa hiérarchie for-
malisé par courrier a droit a une indemnité compen-
satrice sauf s'il a été licencié pour faute disciplinaire.

Le montant brut de l'indemnité est égal au 10e de
la rémunération totale brute pergue par l'agent au
cours de sa période d'emploi, entre le 1 janvier et
le 31 décembre de I'année en cours. Le montant est
proportionnel au nombre de jours de conges annuels
non pris.

Les jours de RTT non pris ne donnent pas droit a
indemnisation.

En gestion, le maintien de salaire au titre des congés
dus et non pris peut étre appliquée a la place du
versement de I'indemnité.

L'indemnité ou le maintien de salaire ne peuvent pas
étre inférieures au montant de la rémunération que
I'agent aurait pergue s'il avait bénéficié de ses conges.
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« Congés pour motif familial et personnel

Il convient de se référer au «guide des dispositifs d'ac-
compagnement en matiere familiale» disponible sur
le site intranet du ministére de la Justice :

http://intranet.justice.gouv.fr/site/ressources-humaines/
egalite-professionnelle-17267/accord-egalite-profes-
sionnelle-17497/guide-des-dispositifs-daccompagne-
ment-en-matiere-familiale-133234.html

Ce guide détaille I'ensemble des congés pour motif
familial et personnel et a vocation a informer les
agents sur les dispositifs existants pour une prise de
décision éclairée.

« Congé de formation professionnelle

Le congé de formation professionnelle est régi par le
décret n°® 2007-1942 du 26 décembre 2007 relatif a la
formation professionnelle des agents non titulaires de
I'Etat et de ses établissements publics et des ouvriers
affiliés au régime des pensions résultant du décret n°
2004-1056 du 5 octobre 2004.

Pour bénéficier de ce congé I'agent doit :

- avoir accompli au moins I'équivalent de 3 ans de
services publics a temps plein, dont au moins 1 an
dans l'administration a laquelle est demandé le
congé de formation.

- formuler la demande de congé au moins 120 jours
(4 mois) avant la date de début de la formation.
Cette demande doit préciser les dates de début et
de fin du congé, la formation envisagée et les coor-
données de I'organisme de formation. A réception
delademande, I'administration dispose de 30 jours
pour répondre.

La durée du congé de formation professionnelle est
fixée a 3 ans maximum pour I'ensemble de la carriere.

Le congé peut étre :
- utilisé en une seule fois,

-ou réparti au long de la carriere en stages qui
peuvent étre fractionnés en semaines, journées ou
demi-journées.

L'agent percoit 85 % de la rémunération la premiere
année du conge puis aucune rémunération au-dela de
cette période. Le montant de l'indemnité ne peut
néanmoins pas dépasser 2 620,85 € brut par mois.

Guide ministériel des agents publics contractuels 24

« Congé pour formation syndicale

Les congé pour formation syndicale d'une durée maxi-
male de douze jours ouvrables par an, est accordé
dans les conditions fixées par le décret n° 84-474 du
15juin 1984 ;

« Congé pour création d'une entreprise

Sous réserve des nécessités de service et du respect
des regles déontologiques, I'agent contractuel peut
bénéficier d'un congé non rémunéré pour créer ou
reprendre une entreprise. Ce congeé est accordé pour
une durée maximale de trois ans renouvelable, dans
la limite d'une durée totale de dix années pour l'en-
semble des contrats conclus avec les collectivités
publiques.

« Congé de préparation a un concours

L'agent contractuel recruté sur un emploi permanent
bénéficie, a sa demande, d'un congé non rémuné-
ré s'il est admis a suivre un cycle préparatoire a un
concours d'acces a la fonction publique (article 33-3
du décret du 17 janvier 1986 précité).

Il peut aussi s'agir d'une formation pour l'acces a un
emploi militaire, a un emploi de fonctionnaire des
assemblées parlementaires ou de magistrat de I'ordre
judiciaire.

Il peut aussi s'agir d'une formation d'accés a un emploi
de la fonction publique internationale.

Ce congé peut aussi étre accordé pour suivre
une période de stage ou une période de scolarité
préalable a une nomination dans I'un de ces emplois.

Ce congé est accordé pour la durée du cycle
préparatoire, du stage ou de la scolarité. Il est renouvelé
automatiquement lorsque ces périodes sont prolongées.

Si, a la fin du stage, I'agent est titularisé, il est mis fin
automatiquement a son contrat sans indemnité ni
préavis.

S'il n'est pas titularisé, il est réemployé sur son emploi
précédent ou sur un emploi similaire assorti d'une
rémunération équivalente.

Il en est de méme s'il n'est pas admis au concours, a la
fin du cycle préparatoire.

Si I'agent est en CDD, ce réemploi s'applique pour la
durée de contrat restant a courir.



« Congés bonifiés

Les congés bonifiés sont désormais ouverts aux
agents contractuels en CDI. Une note du secrétariat
général précise les conditions pour en bénéficier, leur
durée, les modalités de prise en charge de frais de
transport et la rémunération pergue par l'agent lors
de ce congé.

Le compte épargne temps

e Qui peut ouvrirun CET ?

Un agent contractuel peut demander |'ouverture
d'un compte épargne-temps (CET) s'il est employé de
maniére continue depuis au Moins un an.

e Comment alimenter le CET ?

Le CET peut étre alimenté, dans la limite de 60 jours,
par:

- des jours de congés annuels (y compris les jours de
fractionnement). Toutefois, I'agent doit prendre au
moins 20 jours de congés annuels par an. Les jours
de congés bonifiés ne peuvent pas étre épargnés ;

- des jours de réduction du temps de travail (RTT).

Lorsque le CET atteint 15 jours, I'agent peut épargner,
10 jours maximum par an.

Les jours épargnés doivent étre obligatoirement
versés au cours de l'année au titre de laquelle ils
sont octroyés, une fois par an et au plus tard le 31
décembre de I'année concernée.

L'agent est informé annuellement des jours épargnés
et consommeés.

Pour information au titre de I'année 2020 et de maniere
exceptionnelle, I'arrété du 11 mai 2020 relatif a la mise
en ceuvre de dispositions temporaires en matiere de
compte épargne-temps dans la fonction publique
de I'Etat et dans la magistrature afin de faire face aux
conséquences de I'épidémie de covid-19 autorise
d'une part, pour I'année 2020, a déroger aux plafonds
annuel (porté de 10 a 20 jours) et global (de 60 a 70
jours) de jours pouvant étre épargnés par les agents.

e Comment utiliser les jours épargnés ?

Utilisation des jours épargnés

CET inférieur

ou égal CET de plus de 15 jours
a15 jours
A partir
du 16¢ jour :

- indemnisation ;

- maintien sous
forme de jours
de congés (dans

15 premiers .

. F;)urS' la limite de 10
Uniquement J : jours par an).
SOUs forrr)e uniquement Droit d’option

de congeés sous forme . P
J . 3 exercer sur
e congés

Harmonie avant
le 1¢" février de
I'année suivante.
A défaut les
jours sont auto-
matiquement
indemnisés.

« l'indemnisation des jours épargnés

Il est versé a l'agent une indemnité par jour épargné.
Le montant dépend de la catégorie de I'agent au jour
de la demande.

Montants bruts par catégorie

de l'indemnité par jour épargné

Catégorie A B C
135€ 90€ 75€

Montants bruts
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L'indemnité est soumise a cotisation retraite comme
tout élément de rémunération.

e La portabilité du CET

L'agent contractuel recruté dans un service du minis-
tere de la Justice ayant ouvert un CET le conserve s'il
bénéficie d'un nouveau contrat de fagon continue.

De méme, les agents précédemment employés au
sein de la fonction publique de I'Etat, de la fonc-
tion publique territoriale ou de la fonction publique
hospitaliere CDI bénéficient de la portabilité du CET
antérieurement détenu.

En revanche, les agents contractuels précédemment
employésparunautre ministereen CDD nebénéficient
pas de la portabilité du CET antérieurement détenu.

e La cloture du CET

Les agents contractuels en fin de contrat (CDD)
doivent obligatoirement solder leur compte avant
leur départ.

Cloture du CET

CET inférieur

ou égal CET de plus de 15 jours
a 15 jours
15 premiers q A12a.rtir
. e .
Uniquement jours: v 1o Jour:
sous forme uniquement utilisation sous
de congés sous forme | forme de congés
de congeés - indemnisation.

Les responsables hiérarchiques doivent mettre les
agents placés sous leur responsabilité en mesure
de bénéficier de leur droit a congé notamment a
I'approche d’une fin de contrat.
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Quelles sont les instances de représenta-
tion des agents contractuels ?

Le décret du 17 janvier 1986 prévoit, dans son article
1-2, linstitution d'une ou plusieurs commissions
consultatives paritaires comprenant en nombre
égal des représentants de l'administration et des
représentants des personnels.

Les commissions consultatives paritaires sont obliga-
toirement consultées dans les cas suivants :

- Décisions individuelles relatives aux licenciements
intervenant postérieurement a la période d'essai;

- Décisions relatives au non-renouvellement du contrat
des personnes investies d'un mandat syndical ;

- Sanctions disciplinaires autres que I'avertissement
et le blame. Seuls les représentants du personnel
occupant un emploi de niveau au moins égal a
celui de I'agent dont le dossier est examing, ainsi
qu'un nombre égal de représentants de I'adminis-
tration, sont appelés a délibérer.

En outre, les commissions consultatives paritaires
peuvent étre consultées sur des questions d'ordre
individuel relatives a la situation professionnelle des
agents contractuels.

Au sein du ministere de la Justice, il y a deux commis-
sions consultatives différentes :

- Une commission consultative, relevant de la direc-
tion de la protection judiciaire de la jeunesse,
compeétente pour les agents contractuels relevant
de la direction de la protection judiciaire de la
jeunesse ;

- Unecommissionconsultative,relevantdusecrétariat
général, compétente pour les agents contractuels
relevant du secrétariat général, de la direction des
services judiciaires et de la direction de I'adminis-
tration pénitentiaire.

Comment est organisée la formation des
agents contractuels au ministere de la
Justice ?

Le ministere de la Justice attache une importance par-
ticuliere a I'accompagnement des agents contractuels
dans leur prise de fonction et encourage la montée
en compeétence de ses agents par le développement
d’actions de formation.



Dans le cadre d'un primo-recrutement au ministére
de la Justice, l'agent doit obligatoirement recevoir
une formation sur ses droits et ses obligations en tant
qu’agent public contractuel et les enjeux de I'exercice
des fonctions au sein d'un ministere régalien.

Cette formation doit étre organisée au plus pres de la
date d'arrivée de I'agent.

Les agents dont la durée du contrat est d’au moins un
an peuvent bénéficier d'une formation d‘adaptation
a l'emploi qui tient compte de :
- I'expérience professionnelle acquise lors de précé-
dentes fonctions ;
- la nature des fonctions occupées et du niveau de
responsabilité ;
- la durée du contrat en cas de CDD.

L'objectif de la formation d'adaptation a l'emploi
est de proposer a I'agent contractuel des actions de
formation concréetes et directement utilisables dans
I'exercice de ses fonctions au ministere de la Justice.

Les modalités de mise en ceuvre de cette formation
sont laissées a lI'appréciation des directions.
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Les agents contractuels recrutés pour la pre-
miére fois sur des fonctions d’encadrement
recevront obligatoirement une formation au
management des agents (article 22 de la loi
n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires).

Pour les contrats de plus d’un an et les CDI, il est vive-
ment recommandé aux directions de mettre en place
un tutorat fondé sur le volontariat d’agents titulaires.
Ce dispositif a pour objectif d’accompagner I'agent

contractuel dans la découverte de I'environnement
et de la culture professionnelle. L'accompagnement
de I'agent contractuel se déploie sur les trois premiers
mois de sa prise de fonction. La durée de cet accom-
pagnement ne peut pas excéder 6 mois et tient
compte des besoins identifiés auprées de I'agent et de
son expérience professionnelle antérieure.

Le ministere de la Justice s'engage a garantir aux
agents contractuels recrutés en CDI ou sur un CDD
d’une durée supérieure a un an l'acces a la formation
continue au méme titre qu’aux fonctionnaires.

L'administration veille a les informer sur les actions de
formation continue et s'engage a développer des for-
mations en vue de leur réussite aux concours adminis-
tratifs notamment par le biais de la préparation aux
concours internes

Lesagentscontractuelsbénéficient,selonlesmodalités
prévues a l'article 22 quater de la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 et par le décret n° 2017-928 du
6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte
personnel d'activité dans la fonction publique et a la
formation professionnelle tout au long de la vie, d'un
crédit annuel d'heures de formation professionnelle,
appelé compte personnel de formation (CPF). Ces
heures permettent d'accomplir des formations visant
I'acquisition d'un diplédme ou le développement de
compétences dans le cadre d'un projet d'évolution
professionnelle (mobilité, promotion, reconversion
professionnelle, préparation d'un concours).

Le compte personnel de formation (CPF)estun outilde
la formation professionnelle. Les agents contractuels
en contrats a durée indéterminée ou déterminée et
quelle que soit la durée de leur ancienneté de service
bénéficient de ce dispositif, selon les modalités
prévues a l'article 22 quater de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 et par le décret n° 2017-928 du 6 mai
2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel
d'activité dans la fonction publique et a la formation
professionnelle tout au long de la vie, d'un crédit
annuel d'heures de formation professionnelle, appelé
compte personnel de formation (CPF).
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Le CPF permet de mobiliser des actions de forma-
tion dans le cadre d'un projet d'évolution profes-
sionnelle ayant pour finalité soit une mobilité, soit un
changement de métier ou un changement de milieu
professionnel, soit une promotion (préparation d'un
concours).

L'alimentation du CPF pour un agent a temps complet
s'effectue a hauteur de 25 heures par année civile
dans la limite d'un plafond total de 150 heures.

Le CPF est mobilisé a la seule initiative de I'agent. Chaque
agent peut visualiser ses droits acquis via le lien suivant
https://www.moncompteformation.gouv.fr

Les droits au CPF sont attachés a la personne et
conserveés par l'agenty compris en cas de changement
d’employeur. Les droits acquis sont portables entre
les trois versants de la fonction publique et entre le
secteur public et privé.

Le dispositif juridique prévoit la monétisation des
droits CPF pour les salariés du secteur privé, I'alimenta-
tion de leur droits CPF se fait désormais en euros. Ces
évolutions ont conduit le secteur public a faire évoluer
son cadre d‘application a travers la loi n°2019-828
du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique.

Les agents ayant acquis des droits au titre des secteurs
publics et privés disposent de deux compteurs sur
leur espace CPF, I'un en heures et I'autre en euros.

4 )
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La portabilité des droits acquis sur le CPF

Désormais, les droits acquis au titre du CPF par
les agents ayant exercé antérieurement des acti-
vités salariées hors de la fonction publique sont
maintenus et peuvent étre convertis en heures.
La conversion s’effectue a raison de 15€ pour
une heure.
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La monétisation des droits ne concerne pas les agents
publics, dont les droits restent comptabilisés en
heures.

L'agent peut, avec l'accord de son employeur,
consommer par anticipation, des droits non encore
acquis pour suivre une action de formation qui dépas-
serait le crédit d’heures comptabilisées. Ce crédit
d’heures par anticipation s'effectue dans la limite des
droits que l'agent est susceptible d'acquérir au titre
des deux années suivantes. Pour les agents recrutés
par contrat a durée déterminée, elle ne peut dépasser
les droits restant a acquérir au regard de la durée du
contrat en cours. La durée totale utilisée grace a cette
disposition ne peut dépasser le plafond de 150 heures.

La réalisation de la formation sollicitée doit s'inscrire
dans la durée restante du contrat de I'agent en CDD.

Larrété du 17 décembre 2018 portant fixation du
plafond de prise en charge du compte personnel de
formation détermine le plafond de la prise en charge
financiere du CPF pour les agents du ministére de la
Justice a hauteur de 3000 € pour un méme projet
d'évolution professionnelle. Ce plafond comprend a
la fois les coOts relatifs aux frais pédagogiques, frais
de dossier et de fagon facultative, a la demande de
I'agent, les frais annexes.

L'agent qui souhaite mobiliser ses droits acquis au titre
du CPF doit au préalable se renseigner aupres de son
service RH de proximité afin de prendre connaissance
des modalités de constitution du dossier de demande
ainsi que de la procédure d'instruction applicable au
sein de son périmetre d'affectation.

En complément, le «guide d'utilisation du CPF des
agents publics de I'Etat» édité par la DGAFP (&dition
2020 disponible en ligne https://www.fonction-pu-
blique.gouv.fr/guide-compte-personnel-de-formation)
répond aux principales questions des employeurs et
des agents.



Comment est appréciée la valeur profes-
sionnelle d’un agent contractuel ?

L'objectif de I’entretien professionnel

L'entretien professionnel est un moment privilégié
d’échange entre le supérieur hiérarchique et ses col-
laborateurs qui permet de dresser le bilan de I'année
écoulée. Il doit aussi permettre a l'agent évalué de
comprendre le jugement porté sur sa maniéere de ser-
vir. Cet entretien est également I'occasion d’échanger
sur les axes de progression identifiés, les objectifs a
venir et les perspectives d'évolution professionnelle
de l'agent contractuel. A ce titre, il appartient au
supérieur hiérarchique d’informer l'agent sur les
conditions d‘acces aux concours de la fonction
publique ainsi que les voies d’acces aux formations de
préparation a ces concours.

Les agents concernés par |I'entretien professionnel

L'agent contractuel doit étre en poste au moment de
la campagne d’évaluation.

L'entretien professionnel est une obligation pour les
contrats conclus pour répondre a un besoin permanent
de I'administration et d’'une durée supérieure a un an :

Les agents contractuels recrutés pour répondre a un
besoin permanent de I'administration en CDI ou dont
le CDD est d'une durée supérieure a un an doivent
faire I'objet d'une évaluation professionnelle (article
1-4 du décret du 17 janvier 1986 précité).

L'entretien professionnel est une possibilité pour les
contrats d’'une durée égale ou inférieure a un an :

Les agents contractuels recrutés pour une durée égale
ou inférieure a un an et qui justifient d’une durée de
présence effective suffisante pour permettre au
supérieur hiérarchique direct d'apprécier leur valeur
professionnelle, peuvent également faire l'objet
d’une évaluation professionnelle.

La durée de présence effective suffisante doit étre
appréciée au cas par cas. Elle peut donc légitimement
varier d'une situation a l'autre notamment au regard
de la nature des fonctions exercées.

4 A
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Il est fortement préconisé de procéder a I'éva-
luation professionnelle de tous les agents pré-
sents depuis au moins 6 mois lors de la cam-
pagne d’évaluation.

Les modalités de I’entretien professionnel

L'entretien professionnel est conduit dans les mémes
conditions que celui des agents titulaires exergcant des
fonctions comparables. A cet égard, il est possible de
se reporter a la circulaire du 23 avril 2012 relative aux
modalités d’application du décret n® 2070-888 du 28
juillet 2010 relatif aux conditions générales de I'appré-
ciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
de I'Ftat.

« La procédure de I'entretien

L'entretien est conduit par le supérieur hiérarchique
direct de I'agent qui doit conduire seul I'entretien et
ne peut se faire accompagner d'une autre personne.

La date de cet entretien est fixée par le supérieur
hiérarchique direct et communiquée a l'agent au
moins huit jours a I'avance.

« L'objet de I'entretien

L'entretien porte sur une liste de themes déterminés
par le | de l'article 1-4 du décret du 17 janvier 1986 :

- Les résultats professionnels obtenus par I'agent, eu
égard aux objectifs qui lui ont été assignés et aux
conditions d’organisation et de fonctionnement
du service dont il reléve ;

- Les objectifs assignés a I'agent pour I'année a venir
et les perspectives d’amélioration de ses résultats
professionnels, compte tenu, le cas échéant, des
perspectives d'évolution des conditions d’organi-
sation et de fonctionnement du service ;

- La maniere de servir de l'agent ;
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- Les acquis de son expérience professionnelle ;

- Le cas échéant, la maniére dont il exerce les fonc-
tions d’encadrement qui lui ont été confiées ;

- Les besoins de formation de l'agent eu égard,
notamment, aux missions qui lui sont imparties,
aux compétences qu'il doit acquérir et a son projet
professionnel ;

-Ses perspectives d’évolution professionnelle
et notamment ses projets de préparation aux
concours d'acces aux corps et cadres d’emplois
de la fonction publique.

« Le compte rendu d’entretien professionnel

Le Il del'article 1-4 du décret du 17 janvier 1986 prévoit
une procédure précise quant a l'établissement du
compte rendu de l'entretien professionnel et sa com-
munication puis sa notification a I'agent.

Le compte rendu d’entretien professionnel est :

1) établi et signé par le supérieur hiérarchique direct
de l'agent;

2) communiqué a l'agent qui le compléte, le cas
échéant, de ses observations ;

3) visé par l'autorité hiérarchique qui peut formuler,
si elle I'estime utile, ses propres observations ;

4) notifié a I'agent qui le signe pour attester qu’il en
a pris connaissance puis le retourne a l'autorité
hiérarchique qui le verse a son dossier.

Au ministére de la Justice, la rédaction et la procédure
designaturedu CREPsontentierementdématérialisées
sur l'outil ESTEVE qui est en cours de déploiement
au sein des directions.

« Le recours hiérarchique et la saisine de la commis-
sion consultative paritaire (CCP)

Conformément aux dispositions prévues par le Ill de
I'article 1-4 du décret du 17 janvier 1986, en cas de
contestation sur le compte rendu d’entretien profes-
sionnel :

1) Lagent peut adresser une demande de révision
du compte rendu de l'entretien professionnel a
l'autorité hiérarchique, dans un délai de 15 jours
francs a compter de la date de notification de ce
compte-rendu ;

2) L'autorité hiérarchique dispose d'un délai de 15
jours francs a compter de la date de réception de
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la demande de révision pour notifier sa réponse
al'agent;

3) Lagent dispose alors de la possibilité de saisir la
commission consultative paritaire (CCP), dans un
délaid’'unmoisacompterdeladatedenotification
de cette réponse.

Le recours hiérarchique constitue donc un préalable
obligatoire a la saisine de la CCP, dans une logique de
prévention et de résolution des conflits.

« Les recours de droit commun

L'agent qui souhaite contester son compte rendu
d‘entretien professionnel peut également exercer un
recours de droit commun devant le juge administratif,
dans les deux mois suivant la notification du compte
rendu de l'entretien professionnel et sans exercer de
recours gracieux ou hiérarchique ni saisir la CCP.

Il peut aussi saisir le juge administratif apres avoir exer-
cé unrecours administratif de droit commun (gracieux
ou hiérarchique).

Enfin, il peut également saisir le juge administratif a
I'issue de la procedure spécifique définie par le Il de
I'article 1-4 précité. Le délai de recours contentieux,
suspendu durant la procédure prévue par le lll de
I'article 1-4, repart a compter de la notification de la
décision finale de I'administration faisant suite a l'avis
rendu par la CCP et non a compter de la date de l'avis
de la CCP, cet avis ne faisant pas grief et n’étant donc
pas susceptible de recours.

Comment suspendre un agent contractuel ?

Dans l'intérét du service public et/ou dans l'intérét
de I'agent lui-méme, dans l'attente du reglement de
sa situation, I'administration peut décider d'écarter
momentanément un agent du service. En cas de
suspicion de faute grave présentant un caractere
de vraisemblance suffisant. Des lors, le conseil de
discipline doit étre saisi sans délai. [l s'agit d'une mesure
conservatoire qui ne préjuge pas de l'application
d’une sanction a I'agent.

La suspension de fonctions peut intervenir lorsque
I'agent a commis des actes susceptibles de constituer :

-un manquement aux obligations professionnelles
(par exemple une altercation entre agents),

- ou uneinfraction (par exemple, agent qui a sollicité



ou accepté, de la part d'entreprises en relation
avec le service, des cadeaux et avantages pour
lui-méme et sa famille).

L'agent suspendu de ses fonctions est temporaire-
ment écarté du service.

L'administrationdécideseuledelasuspensionquiprend
la forme d'un arrété pris par l'autorité de nomination
notifié a I'agent.

Aucun texte ne prévoit le délai dans lequel la décision
de suspension de fonctions doit étre prise apres la
survenue des actes qui la motivent. Néanmoins, la
jurisprudence précise que la suspension doit intervenir
dans un délai raisonnable.

La suspension de fonctions est limitée a 4 mois, sauf
en cas de poursuites pénales.

« Avant la fin du délai de 4 mois :

L'administration peut décider de mettre fin a la sus-
pension de fonctions tout en poursuivant ou non la
procédure disciplinaire.

« A la fin du délai de 4 mois :

Si, a lafin de ce délai, aucune sanction disciplinaire n'a
été prise, la suspension prend automatiquement fin et
I'agent est rétabli dans ses fonctions dans la limite de
la compatibilité entre ses fonctions et ce qui lui a été
reproché. Ainsi, un agent chargé des marchés publics
suspecté de délit de favoritisme, doit étre placé sur
de nouvelles fonctions dans |'attente de son conseil
de discipline. Il appartient donc a l'administration,
apres avoir prononceé la suspension de fonctions, de
saisir rapidement le conseil de discipline pour recueil-
lir son avis et décider de la sanction qu'elle souhaite
lui appliquer.

Si I'administration n'a pas pris de décision définitive
dans le délai des 4 mois et qu'elle a dG rétablir I'agent
dans son poste, elle peut toutefois poursuivre la
procédure disciplinaire.

L'agent ne travaille plus et ne peut plus venir dans ses
locaux de travail. Mais il continue de percevoir :

- larémunération contractuelle (sansle complément
de rémunération),

- I'indemnité de résidence,
- le supplément familial de traitement.

La période de suspension de fonctions est sans effet
sur le calcul des avantages liés a l'ancienneté de
I'agent contractuel.

Cette période est prise en compte pour la constitution
du droit a retraite.

Un agent public fait I'objet de poursuites pénales :
- s'il fait I'objet d'une information judiciaire ;
- s'il est convoqué devant le tribunal ;
- s'il fait I'objet d'une plainte avec constitution de
partie civile ;
- s'il est mis en examen ou est placé sous contrdle
judiciaire.
Ainsi, toutes les décisions d'orientation prises par le
parquet sont concernées.

L'agent qui fait I'objet de poursuites pénales peut
&tre maintenu en suspension de fonctions au-dela de
4 mois jusqu'a ce qu'un jugement définitif ait été
rendu a son égard.

L'administration peut alors lui appliquer une retenue
d'au maximum 50 % sur sa rémunération contractuelle
et sur l'indemnité de résidence. Le supplément fami-
lial de traitement (SFT) continue en revanche d'étre
versé en intégralité.

Lorsque l'agent est incarcéré ou dans l'impossibilité
d'exercer toute fonction en raison d'un contréle
judiciaire, I'administration n'est pas tenue de mettre
en ceuvre la suspension de fonctions. Elle peut
interrompre le versement de la rémunération pour
absence de service fait.
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Comment est organisée la procédure
disciplinaire au sein du ministere de la Justice ?

Toute faute commise par un agent contractuel
I'expose a une sanction disciplinaire sans préjudice, le
cas échéant, des peines prévues par la loi pénale.

Les sanctions disciplinaires applicables a I'agent

Les sanctions disciplinaires applicables aux agents
contractuels sont :

- |'avertissement ;
-le blame;

- I'exclusion temporaire de fonctions pour 6 mois
maximum si l'agent est en CDD, 1 an maximum si
I'agent est en CDI : I'agent ne percoit plus aucune
rémunération. Il n'acquiert donc aucun droit a
retraite pendant la période d'exclusion ;

- le licenciement sans préavis ni indemnité ;

Les droits de I'agent poursuivi

L'agent a I'encontre duquel une procédure discipli-
naire est engagée a droit :
- alacommunicationintégraledesondossierindividuel
et de tous les documents annexes ;
- a l'assistance d'un ou plusieurs défenseurs de son
choix ;
- de formuler des observations en vertu du principe
du contradictoire.
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L'administration doit informer I'agent de ses
droits.

N J

Les pieces du dossier et les documents annexes
doivent &tre numérotés.
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La procédure disciplinaire

L'administration ne peut pas engager de procédure
disciplinaire au-dela d'un délai de 3 ans a partir du
jour ou elle a eu connaissance des faits passibles de
sanction. Elle rend un avis motivé.

En cas de poursuites pénales a I'encontre de I'agent,
ce délai est interrompu jusqu'a la décision définitive
de classement sans suite, de non-lieu, d'acquittement,
de relaxe ou de condamnation. Passé le délai de 3 ans
éventuellement interrompu par la procédure pénale,
les faits en cause ne peuvent plus étre invoqués dans
le cadre d'une procédure disciplinaire.

Le fait qu'un agent soit en congé de maladie n'empéche
pas I'administration d'engager une procédure discipli-
naire a son égard.

L'avertissementetleblamesontprononcéssansconsul-
tation préalable de la CCP. L'exclusion temporaire
de fonctions et le licenciement, sans préavis niindem-
nité, ne peuvent étre prononcés qu'apres consultation
de la CCP.

La CCP est saisie par un rapport de I'administration qui
indiquelesfaitsreprochésal'agentetlescirconstances
dans lesquelles ils se sont produits.

La décision de sanction doit étre motivée.

Les voies de recours contre la sanction

La décision de sanction peut faire I'objet, dans les
2 mois suivant la date de sa notification :

-d'un recours gracieux ou hiérarchique ;
- et/ou d'un recours contentieux.
En cas de recours gracieux ou hiérarchique, le délai de

2 mois pour saisir le tribunal administratif est suspendu
jusqu'a la notification de la décision de I'administration.

La sanction est immeédiatement applicable méme si
I'agent fait un recours.



Les conditions de I'inscription de la sanction
au dossier de I'agent

Inscription Condition
Sanctions au dossier d’effacement
de I'agent de la sanction
Avertissement Non Sans objet
Effacement
automatique
du dossier au
Blame oui bout de 3 ans si
aucune sanction
n'est intervenue
pendant cette
période
Aucun texte ne
. fixe les conditions
Exclusion |
. . d'effacement du
temporaire de Oui . .
- dossier de I'exclu-
fonctions ; )
sion temporaire
de fonctions
Licenciement
sans préavis ni Oui Sans objet
indemnité

Comment les agents contractuels en CDI
peuvent-ils effectuer une mobilité ?

L'agentcontractuelen CDI peuteffectuer une mobilité
danslecadred’uneprocédureclassiquederecrutement,
a l'intérieur mais aussi a I'extérieur du ministere.

Les lignes directrices de gestion relative a la mobilité,
document de référence pour la gestion de la mobilité
auseinduministeredelajustice,sontconsultablessurle
site intranet du ministére dans la rubrique «ressources
humaines» du Secrétariat général.

Il existe aussi des dispositifs spécifiques favorisant la
mobilité des agents contractuels.

La mise a disposition des agents contractuels

Les conditions de la mise a disposition sont fixées par
le décret du 17 janvier 1986 précité.

L'agent peut, avec son accord, étre mis a disposition.
L'agent est réputé occuper son emploi, continue a
percevoir sa rémunération, mais exerce des fonctions
hors du service au sein duquel il a vocation a servir.

Ce dispositif, réservé aux agents bénéficiant d'un
CDI, a pour objet de faciliter la mobilité des agents
et de permettre aux administrations de répondre a
des besoins spécifiques. L'autorité de I'administration
d'origine exerce le pouvoir disciplinaire, le cas échéant
a la demande de I'administration ou de l'organisme
d'accueil. La mise a disposition intervient apres la
signature d‘une convention entre l'administration
gestionnaire et l'organisme d‘accueil.

La mise a disposition peut intervenir aupres :

- des administrations de I'Etat et de ses établisse-
ments publics;

- des organismes contribuant a la mise en ceuvre
d'une politique de I'Etat pour I'exercice des seules
missions de service public confiées a ces orga-
nismes ; (ex : associations, organismes bénéficiant
d'une délégation de service public);

- des organisations internationales intergouverne-
mentales ;

-d'un Etat étranger. La mise a disposition n'est
cependant possible dans ce cas que si l'agent
conserve, par ses missions, un lien fonctionnel
avec l'administration d‘origine.

- des collectivités territoriales et de leurs établisse-
ments publics;

-des établissements mentionnés a l'article 2 de
la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant disposi-
tions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere.

La mise a disposition ne peut excéder 3 ans. Elle peut
&tre renouvelée dans une limite de 3 ans. La durée
totale de la mise a disposition ne peut excéder 10 ans.
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La mise a disposition peut prendre fin dans les cas
suivants :

- alademandedel’agent,del’administrationd’origine
ou de I'administration ou de l'organisme d’accueil.
Dans ce cas, les délais de préavis prévus par la
convention doivent étre respectes

-en cas de faute disciplinaire, sans préavis, par
accord entre l'administration gestionnaire et
I'organisme d'accueil ;

La mise a disposition donne lieu a un remboursement
de la rémunération de I'agent mis a disposition. Les
modalités de ce remboursement sont prévues par la
convention de mise a disposition. Il peut étre dérogé
a cette regle dans deux cas :

- lorsqu’elle est prononcée aupres d’'une administra-
tion de I'Etat ou aupres d'un de ses établissements
publics administratifs ;

- lorsque I'agent est mis a disposition d'une orga-
nisation internationale intergouvernementale ou
d’un Etat étranger.

L'agent contractuel est, a I'issue de sa mise a dispo-
sition, réemployé pour exercer les mémes fonctions
que celles qu'il exergait précédemment. A défaut, il
est réemployé sur un poste équivalent de son admi-
nistration d’origine.

Les agents contractuels en CDI peuvent bénéficier
du congé de mobilité. L'administration peut refuser le
bénéfice de ce congé pour des raisons de nécessité
de service. L'objectif de ce congé est de permettre
a l'agent contractuel d'étre recruté par une autre
administration, tout en conservant la possibilité de
retrouver son emploi précédent. Le CDI est suspendu
durant cette période.
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L'agentdoitsollicitercecongeé parlettrerecommandée
avec demande d‘avis de réception. L'administration
est tenue d'y répondre dans un délai de deux mois. En
cas de décision implicite de rejet, I'intéressé pourra
demander a I'administration les motifs qui fondent la
décision de refus.

Ce congé peut étre accordé pour une durée maximale
de trois ans renouvelables, dans la limite d’'une durée
totaledesixans.Lerenouvellementducongéestsollicité
par I'agent au moins deux mois avant le terme du
congé, par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception. Un nouveau congé de méme nature ne
peut étre accordé que si I'intéressé a repris ses fonc-
tions pendant trois ans au moins.

La demande de réemploi effectuée par I'agent aupres
de son administration d’origine est sollicitée au moins
deux mois avant le terme du congé par lettre recom-
mandée avec demande d’avis de réception.

Lagent est réemployé, selon les nécessités du
service, dans les conditions prévues aux articles 32 et
33 du décret du 17 janvier 1986, c'est-a-dire qu’il doit
étre physiquement apte et remplit les conditions de
I'article 3 du méme décret.

L'agent est réemployé sur son emploi ou sur les
fonctions précédemment occupées dans la mesure
permise par le service. Dans le cas contraire, il dispose
d'uneprioritépourétreréemployésurunemploioudans
des fonctions similaires, assortis d'une rémunération
équivalente.

Si I'agent, au terme du congé, n‘a pas exprimé son
intention dans le délai de deux mois précédant le
terme du congé, il est présumé renoncer a son emploi
et ne peut percevoir aucune indemnité a ce titre.



La portabilité du CDI

4 B )

Afin de favoriser les mobilités interversants,
la loi du 6 ao(0t 2019 a introduit la portabili-
té du CDI entre les trois versants de la fonc-
tion publique. Un agent lié par un CDI a une
administration de I'Etat ou a un établisse-
ment public de I'Etat, une commune, un
département, une région, un établissement
en relevant ou des établissements sanitaires,
sociaux et médico-sociaux pourra bénéficier
directement d'un CDI s'il est recruté par un
employeur public relevant d’un autre versant,
deés lors qu’il s'agit d’exercer des fonctions de la
méme catégorie hiérarchique.

LaportabilitéduCDI,quiconstitueunepossibi-
lité etnonuneobligation, tend a mainteniruni-
quement le bénéfice de I'engagement a durée
indéterminée mais ne vaut pas conservation
des stipulations du contrat, I'agent sera donc
régi par les nouvelles conditions d‘emploi
applicables et négociées avec le nouvel
employeur.

Quels sont les congés pour raison de santé ?

Les cas de congé pour raison de santé

« Congé de maladie «ordinaire »

L'article 12 du décret du 17 janvier 1986 indique que
I'agent contractuel bénéficie sur une période de 12 mois
consécutifs (ou de 300 jours en cas d'arréts discontinus),
de congés de maladie rémunérés pendant une durée qui
varie selon I'ancienneté de I'agent. La période de 12 mois
(ou 300 jours) est mobile et s'apprécie de date a date.
Tous les jours calendaires sont pris en compte.

Si I'agent justifie d'une ancienneté d’au moins quatre
mois, il bénéficie, pendant une certaine durée, du main-
tien a plein ou demi-traitement par I'administration :

Durée de rémunération a plein
ou demi-traitement selon I'ancienneté

Durée de maintien
du plein traitement
ou du demi-traitement

Ancienneté

Aprés 4 mois 30 jours a plein
dpe services traitement et 30 jours

a1/2 traitement

. 60 jours a plein
ggrseesrsiggg traitement et 60 jours

a1/2 traitement

: 90 jours a plein
ggrseesrsisgss traitement et 90 jours

a1/2 traitement

Le supplément familial de traitement et le rembourse-
ment du titre de transport sont maintenus en intégralité
pendant les périodes de plein ou de demi-traitement.

« Congé de grave maladie

L'article 13 du décret du 17 janvier 1986 précise que
l'agent contractuel en activité et comptant au moins
trois années de service, atteint d’une affection d0ment
constatée, le mettant dans I'impossibilité d’exercer son
activité, nécessitant un traitement et des soins prolon-
gés et présentant un caractere invalidant et de gravité
confirmée bénéficie d'un congeé de grave maladie, pen-
dant une période de trois ans (dont un an a plein traite-
ment et deux ans a demi-traitement).

« Congé pour accident du travail ou maladie
professionnelle

Le régime en matiere d’accident du travail ou de mala-
die professionnelle est précisé a l'article 14 du décret
du 17 janvier 1986. Les agents contractuels bénéficient,
lorsqu'ils sont en activité, d'un congé pendant toute la
durée d'incapacité de travail précédant soit la guéri-
son compléte, soit la consolidation de la blessure, soit
le déces. Dans cette situation, I'agent contractuel a le
droit au maintien a plein traitement pendant une durée
variable selon son ancienneté :
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Durée de rémunération a plein
ou demi-traitement selon I'ancienneté

Durée de maintien

Ancienneté . c
ciennete du plein traitement

Dés l'entrée .
. 30 jours
en fonction
Apres 2 ans 60 jours
de services
/(Ajpres 3.ans 90 jours
e services

A l'expiration de la période de rémunération a plein
traitement, l'intéressé bénéficie des indemnités
journalieres prévues dans le code de sécurité sociale
qui sont versées :

- soit par l'administration pour les agents recrutés
ou employés a temps complet ou sur des contrats
d'une durée supérieure aun an;

-soit par la caisse primaire d’assurance maladie
(CPAM) dans les autres cas.

Afin de savoir si un agent contractuel releve de la
gestion de I'administration ou de celle de la CPAM,
seule la durée du contrat pour laquelle il a été engagé
doit étre prise en compte et non la durée de service
effective sur son poste.

L'agentcontractuel aégalementledroitaurembourse-
mentdeshonorairesmédicauxetdesfraisdirectement
liés a la maladie ou l'accident.

La protection est maintenue jusqu’a guérison méme si
l'agentestenfindecontratetn’exerce plusson activité
au sein du ministére de la Justice.
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L'articulation entre le traitement et les indemnités
journalieres

Les agents contractuels en CDI peuvent bénéficier
du congé de mobilité. L'administration peut refuser le
bénéfice de ce congé pour des raisons de nécessité
de service. L'objectif de ce congé est de permettre
a l'agent contractuel d'étre recruté par une autre
administration, tout en conservant la possibilité de
retrouver son emploi précédent. Le CDI est suspendu
durant cette période.

4 )

[« —)

Les services gestionnaires sont en conséquence
invités a rappeler aux agents contractuels
relevant de leur périmeétre de gestion les regles
applicables en matiére de rémunération des
congés pour raison de santé et a leur rappeler
la nécessité de transmettre rapidement les
décomptes des indemnités journaliéres pergues.

- J

Les contrdles possibles lors d’'un congé de maladie
ordinaire

Un contréle peut étre effectué durant un congé de
maladie, par un médecin agréé de I'administration.
L'agent est tenu de soumettre a ce contréle qui peut
intervenir a tout moment.

En cas de contestation, le comité médical et le comité
meédical supérieur peuvent étre saisis dans les mémes
conditions que pour les fonctionnaires. Ces saisines
ne prorogent pas la durée du CDD.

En outre, dans la mesure ouU les agents contractuels
relevent du régime général de sécurité sociale et
bénéficient a ce titre de certaines prestations, ils
peuvent étre contrdlés par le médecin contrbleur de
la caisse d'assurance maladie.



Le délai de carence

- L'agent a une ancienneté d’au moins 4 mois de
service

Lorsqu'ils sont en congé de maladie ordinaire, les
agents contractuels ne bénéficientdu maintien deleur
rémunération qu'a partir du 2¢ jour d'arrét de travail.
Le 1¢ jour de congé de maladie, appelé jour de
carence, n'est pas rémunéré.

Toutefois, le jour de carence ne s'applique pas aux
congeés suivants :

- congé pour accident de service ou accident du
travail et maladie professionnelle ;

- congé de grave maladie ;

- congé de maladie accordé aprés la déclaration de
grossesse et avant le début du congé de maternité ;

- congé de maternité et congés supplémentaires en
cas de grossesse pathologique.

De plus, le jour de carence ne s'applique pas lors du
2¢ arrét de travail :

- lorsque l'agent n'a pas repris le travail plus de 48
heures entre les deux congés de maladie ;

- et que les deux arréts de travail ont la méme cause.

« L'agent a une ancienneté inférieure a 4 mois de
service

L'agent releve alors uniquement du régime général de
sécurité sociale qui n‘indemnise pas les trois premiers
jours d’arrét de travail.

La situation de I'agent aprés un congé pour raison
de santé

« L'agent est apte a reprendre ses fonctions

A lissue des congés pour raison de santé, l'agent
contractuel est réemployé dans la mesure ou il remplit
toujours les conditions requises énumeérées a l'article
3 du décret du 17 janvier 1986 et ou il est apte physi-
quement a I'exercice de ses fonctions.

Le réemploi a lieu sur le méme emploi.

Sileréemploine peutavoirlieuenraisondesnécessités
deservice, I'agent contractuel bénéficie d'une priorité
pour obtenir une affectation équivalente a celle de
son affectation antérieure compte tenu notamment
de son niveau de responsabilité et de rémunération
(article 32 du décret 17 janvier 1986).

I
N

Dans la situation ou l'agent n’est pas réem-
ployé immédiatement, il doit étre placé en
congés sans rémunération dans [l'attente
d'une réaffectation et pendant un délai
«raisonnable» (CAA de Nantes, n°94NT00159,
21février1996). Ce délai «raisonnable » signifie
que tout doit étre mis en ceuvre afin qu’il soit
le plus court possible pour I'agent. Lors de ce
congé sans rémunération, il peut percevoir
des indemnités chémage (CAA de Paris,
n°01PA01214, 23 juin 2005).

Au terme de ce délai «raisonnable», si aucun poste
n‘est devenu vacant l'agent doit étre licencié.
Ce licenciement est considérée comme une perte
involontaire d’emploi et ouvre également droit au
bénéfice de l'allocation chdmage.

Lorsqu’ un agent contractuel recruté pour une durée
déterminée est en arrét de travail a la date du terme
prévu par son contrat, cela n'a pas pour effet de pro-
roger ce contrat jusqu'a la cessation de son inaptitude
a l'exercice de son activité professionnelle (CAA de
Douai, n°12DA00113, 30 mai 2013).

« l'agent bénéficie d’'un temps partiel thérapeutique

L'agent reléve alors uniquement du régime général de
sécurité sociale qui n‘indemnise pas les trois premiers
jours d'arrét de travail.

Apres un arrét maladie, I'agent contractuel peut
reprendre le travail dans le cadre d'un temps partiel
thérapeutique :
- aprés un congé de maladie,
- ou apres un congé de grave maladie,
-ou si vous étes dans l'impossibilité de continuer
a exercer vos fonctions a temps plein en raison
d'une affection de longue durée (ALD).
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Lorsque le médecin traitant préconise une reprise
du travail a temps partiel pour motif thérapeutique,
I'agent adresse un exemplaire de la prescription médi-
cale du médecin a son employeur et a la CPAM dont
I'accord est nécessaire pour bénéficier d'une indem-
nité versée par la Sécurité sociale.

Le médecin de prévention doit également donner son
accord, a l'occasion d'une visite médicale de reprise
du travail.

La reprise du travail a temps partiel thérapeutique est
acceptée de facto par I'administration, sauf si un motif
légitime lié a I'organisation du service I'y contraint.

Ladurée du travail dépend dela prescription médicale
du médecin traitant.

L'agent percoit le traitement correspondant a la durée
de travail accomplie, complété par les indemnités
journalieres de la CPAM, dans la limite du plein traitement.

La durée de versement des indemnités de la Sécurité
sociale est de 4 ans maximum.

Les droits a congés annuels demeurent égaux a 5 fois
les obligations hebdomadaires de services.

A la fin du temps partiel thérapeutique, l'agent
reprend ses fonctions selon le temps de travail prévu
par le contrat.

« l'agent est temporairement inapte

Si au terme d'un congé pour raison de santé, I'agent
est temporairement inapte a I'exercice de ses fonc-
tions et ne peut prétendre a aucun congé rémunére,
il est placé en congé de maladie non rémunéré pour
une année, éventuellement prolonge de six mois sous
réserve qu’un avis meédical précise que l'agent sera
susceptible de reprendre ses fonctions au terme de
cette période complémentaire.

Linaptitude de l'agent peut étre contrblée par un
médecin agréé et doit I'étre obligatoirement lorsque
I'inaptitude conduit a prononcer le licenciement de
l'intéressé.

Le comité médical doit étre consulté dés lors que
I'avis du médecin agréé est conteste.

Si I'agent est sous contrat a durée déterminée, le
congé ne peut étre accordé au-dela de la période
d'engagement restant a courir.
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Si I'agent se trouve, a l'issue de la période de congé
sanstraitement, en droit de prétendre a un congé pour
accident du travail ou maladie professionnelle, ou a
un congé de maternité, de paternité ou d’adoption,
le bénéfice de ce congé Iui est accordé (article 17 du
décret 17 janvier 1986).

Si a l'issue du congé sans traitement, I'agent ne peut
plus bénéficier d’aucun congé de maladie, il convient
de proposer aux agents dont l'inaptitude partielle a
éteé constatée, une adaptation de leur poste de travail
en vue de leur réemploi sur ce poste. En cas d'impos-
sibilité, un reclassement sur un emploi correspondant
mieux a leur état de santé doit leur étre proposé selon
laméme procédure que celle de I'inaptitude définitive
prévue a l'article 17-3 du décret du 17 janvier 1986 et
décrite ci-apres.

Si son reclassement est impossible et si son engage-
ment n’‘est pas arrivé a son terme, les dispositions
réglementaires n‘offrent d‘autres solutions que le
licenciement.

« L'agent est définitivement inapte aux fonctions
exercées

Un droit a reclassement avant tout licenciement

Lorsque I'agent est définitivement inapte a reprendre
son service a l'issue d'un congé de maladie, de
grave maladie, d'accident du travail ou de maladie
professionnelle, I'employeur a l'obligation d'étudier
les possibilités de reclassement, dans un autre emploi.

Il ne peut procéder au licenciement que si le reclas-
sement est impossible. Dans sa décision n°227868 du
2 octobre 2002, le Conseil d'Ftat a dégagé le principe
général du droit (PGD) selon lequel «lorsqu'il a été
médicalement constaté qu’un salarié se trouve de
maniére définitive atteint d'une inaptitude physique
a occuper son emploi, il appartient a 'employeur de
le reclasser dans un autre emploi et en cas d'impossi-
bilité, de prononcer, dans les conditions prévues pour
I'intéressé, son licenciement. ».

Ce principe, dégagé par la jurisprudence, a été expres-
sément reconnu applicable aux agents contractuels
(CE, 26fév.2007,n°276863; CE, 17 mai 2013,n°355524.)

Linaptitude physique doit étre constatée par le
meédecin agréé.
Le reclassement de I'agent n‘est possible que dans un



emploi que la loi du 11 janvier 1984 autorise a pourvoir
par un agent contractuel et dans le respect des dispo-
sitions légales régissant le recrutement de ces agents
(article 17 3° du décret du 17 janvier 1986).

Il convient de noter que si l'intéressé remplit les condi-
tionsdel‘article 6bisdelaloidu11janvier1984, I'adminis-
tration peut maintenir le contrat a durée indéterminée
de l'agent dés lors que celui-ci est reclassé sur un
emploi correspondant a un besoin permanent (articles
4 ou 6 de la loi du 11 janvier 1984), de méme catégo-
rie hiérarchique que celui précédemment occupé et
justifiant d'une durée de services publics de six ans
d'ancienneté (CE, 13 juin 2016, n°387373, 13 juin 2016).

-

/N

L'offre de reclassement concerne les emplois
des services relevant de |'autorité ayant recru-
té I'agent (3°*m¢ alinéa du a) du 3° de I'article 17
du décret du 17 janvier 1986).

J

-

/N

Le reclassement concerne les agents recrutés
pour des besoins permanents par CDI ou CDD
lorsque le terme de celui-ci est postérieur a la
date a laquelle la demande de reclassement
est formulée

~

Dans ce cadre, 'autorité ayant regu compétence pour
recruter l'agent contractuel doit chercher a reclasser
I'agent dans un autre emploi au sein de ses différents
services.

L'offre de reclassement proposée a I'agent est écrite
et précise.
La procédure de licenciement

La procédure de licenciement en cas d'inaptitude est
cellede droitcommun. Il convientdoncde sereporter a
la partie «4.3.2 Quelle est la procédure de licenciement ».

- J

L'emploi de reclassement est alors proposé pour la
période restant a courir avant le terme du contrat
et conformément a la jurisprudence administrative
qui précise que le reclassement s'effectue «dans
la limite des droits résultant du contrat initial» (CE,
31 décembre 2008, n°283256.)

Il s'effectue sur un emploi relevant de la méme caté-
gorie hiérarchique ou a défaut, et sous réserve de
I'accord expres de I'agent, d'un emploi relevant d'une
catégorie inférieure.

L'emploi proposé doit étre adapté a I'état de santé de
l'agent et compatible avec ses compétences profes-
sionnelles. La proposition doit prendre en compte les
recommandations médicales concernant l'aptitude
del'agenta occuper d'autres fonctions dans son admi-
nistration (article 17-3 du décret du 17 janvier 1986).
En revanche, un refus de I'agent d’étre reclassé sur
un poste conforme aux recommandations médicales
autorise son licenciement (CE, 31 décembre 2008,
n°283256).

-

/N

Néanmoins, dans ce cas précis de licencie-
ment pour inaptitude définitive, la lettre de
licenciement fait I|'objet d'un formalisme
particulier.Elledoitinviterl'intéressé aprésenter
une demande écrite de reclassement pour inap-
titude physique, dans un délai correspondant
alamoitié deladurée du préavis prévu al'article
46 du décret du 17 janvier 1986 (se référer au
«4.3.2Quelleestlaprocéduredelicenciement»)
et indique les conditions dans lesquelles les
offres de reclassement sont susceptibles de lui
étre adressées.

~
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« L'agent refuse la procédure de reclassement

Lorsque l'agent refuse le bénéfice de la procédure de
reclassement ou en cas d'absence de demande for-
mulée dans le délai imparti, I'agent est licencié selon
les modalités prévues au 4.3 de ce guide.

« L'agent accepte la procédure de reclassement

L'agent peut renoncer a tout moment au bénéfice du
préavis dans I'hypothése de reclassement pour inaptitu-
de physique. Il convient de rappeler qu‘aucune indem-
nité compensatrice de préavis ne peut étre versée dans
cette hypothese.

Dans I'hypothese ou l'agent a formulé une demande de
reclassement et lorsque celui-ci ne peut étre proposé
avant l'issue du préavis prévu a l'article 46, I'agent est
placé en congé sans traitement, a l'issue de ce délai,
pour une durée maximale de trois mois dans l'attente
d'un reclassement.

Le placement de l'agent en congé sans traitement sus-
pend la date d'effet du licenciement. Une attestation
de suspension du contrat de travail du fait de I'admi-
nistration est délivrée a I'agent. Dans ce cas, s'agissant
d’une perte involontaire d’emploi, I'agent bénéficie des
allocations chémage prévues par l'article L. 5424-1 du
code du travail.

L'agent peut a tout moment, au cours de la période de
trois mois mentionnée revenir sur sa demande de reclas-
sement. Il est alors licencié selon les modalités prévues
au 4.3 de ce guide.

En cas de refus de I'emploi proposé par I'administration
ou en cas d'impossibilité de reclassement au terme du
congeé sans traitement de trois mois, l'agent est licencié
selon les modalités prévues au 4.3 de ce guide.

L'administration porte a la connaissance de la CCP les
motifs qui, le cas échéant, empéchent le reclassement
de l'agent.

La recherche de reclassement de l'agent avant son
licenciement doit étre réelle et le juge impose a I'em-
ployeur une obligation de moyen (CE, n°328049,
11 juillet 2011).

« L'agent est définitivement inapte a toutes fonctions

L'agent contractuel définitivement inapte a toutes
fonctions est licencié. L'administration suit la procédure
de droit commun indiquée au «4.3.2 La procédure de
licenciement».
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Comment prend fin le contrat d'un agent
contractuel ?

Le non renouvellement du contrat

« Le principe

En I'absence de proposition de renouvellement de
l'engagement par l'administration, l'arrivée a son
terme du contrat a durée déterminée marque la ces-
sation de fonctions de l'agent contractuel.

En application de l'article 27 du décret du 17 janvier
1986, I'absence de droit au renouvellement du contrat
estvalable méme sil'agent est en congé de maternité,
ou en congé de maladie a la date de fin de contrat
initialement prévue. Néanmoins, une vigilance sera
apportée afin de ne pas discriminer les agents dans
cette situation.

Par ailleurs, il est rappelé qu'un congé de maternité
n‘interrompt pas la relation contractuelle et que la fin
ou le non renouvellement d'un contrat en raison de
I'état de grossesse d'un agent est illégal.

« encadrement jurisprudentiel d’'une décision de
non renouvellement de contrat

La décision de non renouvellement de contrat n‘a
pas a étre formellement motivée (CE, 23 février 2009
«Moutterlos», n°304995).

Néanmoins, le juge administratif vérifie qu’'un motif
d'intérét général justifie le non renouvellement.
En tout état de cause, il contréle I'erreur manifeste
d'appréciation des faits.

Lorsque I'administration ne veut pas renouveler un
agent contractuel elle ne peut le faire qu’en se fon-
dant sur l'intérét du service comme l'a précisé le
juge administratif (Conseil d'Etat,10 juillet 2015, req
n°374157) : « les jours de fractionnement e » La notion
d’intérét général est plus large que celle de I'intérét
du service.

Ainsi, le juge administratif peut ordonner a I'adminis-
tration de lui faire connaftre les motifs d'une décision
de non renouvellement de contrat (CE 26 janvier 1968;
CE 26 juin 1974).

Le juge administratif reconnaft la Iégalité d’'une décision
de non renouvellement lorsqu’elle est fondée sur des



motifs «tirés de I'intérét du service ou pris en considé-
ration de la personne» (CE, 4 juil. 1994, n°118298) :

-I'intérét du service est apprécié dans des condi-
tionssimilaires a cellesretenues parlajurisprudence
relative aux motifs du licenciement: la suppression
de I'emploi peut justifier un non renouvellement
de contrat, de méme qu'une réorganisation de
service ayant entrainé une suppression de I'emploi
occupé, ou encore la disparition ou I'évolution du
besoin ayant justifié la conclusion du contrat (TA
de Lyon n° 0808649 du 14 février 2011; CAA de
Paris n® 09PA02330 du 31 janvier 2011).

Le juge administratif a affiné la position qu'ila-
vait dégagé dans son arrét de 2015 précité dans
un arrét du 19 décembre 2019 (CE19 décembre
2019,n°423685). En effet, le CE a précisé que : «[..]
un tel motif (lié a I'intérét du service) s'apprécie au
regard des besoins du service ou de considérations
tenant a la personne de I'agent. Dés lors qu'elles
sont de nature a caractériser un intérét du ser-
vice justifiant le non-renouvellement du contrat,
la circonstance que des considérations relatives a
la personne de I'agent soient par ailleurs suscep-
tibles de justifier une sanction disciplinaire ne fait
pas obstacle, par elle-méme, a ce qu'une décision
de non-renouvellement du contrat soit Iégalement
prise, pourvu que l'intéressé ait alors été mis a
méme de faire valoir ses observations».

une décision de non renouvellement de contrat
prise en considération de la personne peut étre
légalement fondée lorsqu’elle est justifiée par le
comportement de l'agent : insuffisance profes-
sionnelle ou faits tirés du comportement de l'inté-
resseé (CE n®17932 du 23 janvier 1981; CE n° 118298
du 4 juillet 1994; CE n°126194 du 23 décembre
1994).

Lorsque la décision de non renouvellement du
contrat se fonde sur des fautes reprochées a I'inté-
ressé, elle présente un caractere disciplinaire et exige,
par conseéquent, le respect des droits de la défense, le
caractére contradictoire de la procédure et la motiva-
tion (CE n°® 44750 du 7 décembre 1983).

Enfin, toute décision de non renouvellement d'un
contrat fondé sur la volonté de priver l'agent de la
possibilité de bénéficier d'un CDI serait entachée de
détournement de pouvoir.

L'article 45-1 du décret du 17 janvier 1986 précise
les conséquences de la perte d'une des conditions
nécessaires au recrutement. Ainsi, le non-renouvel-
lement d'un titre de séjour, la déchéance des droits
civiques ou l'interdiction d'exercer un emploi public
prononcée par décision de justice sur le fondement
de l'article 131-26 du code pénal entrainent de plein
droit la cessation du contrat, sans préavis ni au verse-
ment de l'indemnité de licenciement. La procédure
ne constitue donc pas un licenciement.

L'agent peut solliciter, aupres de I'autorité de recrute-
ment qui recueille I'avis de la commission consultative
paritaire prévue a l'article 1-2, son réemploi, en cas de
délivrance d'un nouveau titre de séjour, a l'issue de
la période de privation des droits civiques ou de la
période d'interdiction d'exercer un emploi public.

Les cas de réemploi ne sont applicables qu'aux agents
recrutés par contrat a durée indéterminée ou par
contrat a durée déterminée lorsque le terme de celui-
ci est postérieur a la date a laquelle la demande de
réemploi est formulée et pour la période restant a
courir avant le terme de ce contrat.
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Quel est le délai de prévenance ?

Aux termes de l'article 45 du décret du 17 janvier
1986, I'administration est tenue d’informer l'agent de
son intention de renouveler ou non le contrat selon
des délais de prévenance ainsi fixés :

Délais de prévenance prévus a l'article 45
du décret du 17 janvier 1986

Ancienneté de service
ou nature du contrat

Inférieure a six mois

Délais de prévenance

8 jours précédant le
terme de I'engagement

Supérieure ou égale a
six mois et inférieure a
deux ans

Un mois précédant le
terme de I'engagement

Supérieure ou égale a
deux ans

Deux mois précédant le
terme de I'engagement

Contrat susceptible
d'étre reconduit pour
une durée indéterminée

Trois mois précédant le
terme de I'engagement

-
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a l'administration.

Ce délai de prévenance doit étre strictement
respecté. |l s'agit d’'une obligation quiincombe

~

J

&
N

~

L'administration transmet a I'agent contrac-
tuel dont le contrat est arrivé a terme une
décision de fin de contrat et lui fournit I'attes-
tation employeur destinée a Pole emploi.

J
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L'ancienneté de service est calculée en tenant compte
de I'ensemble des contrats de l'agent, y compris ceux
établis de maniere discontinue si l'interruption entre
deux contrats ne dépasse 4 mois et qu'elle n'est pas
due a une précédente démission.

Le délai de prévenance doit étre fixé en tenant compte
des droits a congés annuels non épuisés ; si I'agent ne
peut, du fait de I'administration, bénéficier de tous ses
congés annuels, il a droit a une indemnité compensa-
trice (se référer au 3.4.3 Les droits a congés ).

Le délai de prévenance se décompte de date a date a
partir de la fin du contrat.

L'entretien de fin de contrat

Pour les contrats d'une durée supérieure a un an, la
décision de ne pas renouveler le contrat fait I'objet
d'un entretien de fin de contrat. Cet entretien permet
de dresser un bilan de I'expérience professionnelle de
I'agent sur son poste.

A la demande de I'agent, une lettre de recommanda-
tion peut lui étre remise afin qu'il puisse faire valoir,
dans le cadre de sa recherche d’emploi, I'expérience
acquise au ministére de la Justice (un modele est joint
en annexe de ce guide).

La démission

Comment formuler une demande de démission ?

« La demande doit étre écrite

L'agent contractuel en CDD ou en CDI doit présenter
sa démission par courrier recommandé avec accusé
de réception ou remis en mains propres contre
décharge.

« La demande doit étre non équivoque

Pour que la démission soit valable, elle doit résulter
d'une demande exprimant de maniére claire et non
équivoque la volonté expresse de quitter son adminis-
tration ou son service.
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L'administration doit s'assurer, au cours d'un
entretien, que I'agent contractuel connait et
comprend les implications de sa décision sur
son contrat et sa rémunération.

- J

Ainsi, une démission peut étre annulée, par exemple,
si elle a été présentée sous la contrainte ou dans
un état de grave dépression de I'agent empéchant
d'apprécier la portée de cette décision.

Quel est le délai de préavis ?

La demande doit étre présentée avant la date souhai-
tée de cessation de fonctions dans le délai suivant :

Délai de préavis applicable
au contractuel démissionnaire

Ancienneté Délai

de service de préavis
Inférieure a 6 mois 8 jours
Entre 6 mois et 2 ans 1 mois
Supérieure a 2 ans 2 mois

L'ancienneté est calculée compte tenu de I'ensemble
des contrats de l'agent, y compris ceux établis de
maniere discontinue si l'interruption entre deux
contrats ne dépasse 4 mois et qu'elle n'est pas due a
une précédente démission.

Quels sont les conséquences de la démission ?

Aucun texte ne fixe les conditions d’acceptation ou de
refus de la démission par I'administration.

« Une décision irrévocable

La démission est irrévocable. A partir de sa date de
démission, l'agent perd son statut d'agent public. Il est
radié des effectifs.

« Droit au chémage

En principe, la démission n'ouvre pas droit aux alloca-
tions de retour a I'emploi (ARE).

Toutefois, dans certains cas précis, la démission de
I'agent contractuel peut étre considérée comme légi-
time par P6le emploi. Le décret n® 2019-797 du 26 juillet
2019 relatif au régime d'assurance chd&mage liste les
cas de démission considérés comme légitime. Elle
ouvre alors droit a I'ARE dans les conditions habituelles.
L'agent doit faire expertiser sa situation par Ple emploi.

Quelques exemples de démission légitime :

Exemples de démission légitime

- Pour suivre la personne avec
qui vous vivez en couple
(mariage, PACS, union libre) ;

- Dans un délai maximum de
deux mois apres un mariage
ou un PACS entrainant un
déménagement;

- Déménagement justifié par

Démeénagement des violences conjugales,
dépdt de plainte obligatoire ;

- Déménagement motivé
par le placement de I'enfant
en situation de handicap de
I'agent dans une structure
d'accueil éloignée ;

- Déménagement d'un agent
mineur pour suivre ses parents.

Victime d'actes délictueux

Victime d'un dans le cadre de votre travail
actes délictueux | (violences physiques, harcele-
au travail ment...).

Dépdt de plainte obligatoire.
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Exemples de démission légitime

3 conditions spécifiques :

- démission d'un CDI ;

- avoir exercé une activité
salariée continue de 5 ans (soit 1
300 jours travaillés), chez un ou
plusieurs employeurs, dans les
60 mois qui précédent votre fin
de contrat de travail

Déménagement

-le projet de reconversion
professionnelle doit étre réel

et sérieux et nécessite le suivi
d'une formation ou un projet de
création d'entreprise.

Conclusion d'un contrat de
service civique, contrats de
volontariat de solidarité inter-
nationale ou de volontariat
associatif d’'une durée continue
minimale d'un an.

Service civique
ou volontariat

« Départ pour exercer une activité dans le secteur
privé

Certaines fonctions exercées dans I'administration
sont incompatibles avec I'exercice d'activités privées
notamment si celles-ci ne portent atteinte a la dignité
des fonctions exercées précédemment dans la fonc-
tion publique ou conduise I'agent a un prise illégale
d’intérét par exemple.

Se référer a l'annexe sur les «Regles en matiere de
contrbéles déontologiques en cas de mouvement
entrant ou sortant».

« Documents délivrés par I'administration

4 )
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L'administration fournit un certificat de travail
et un solde de tout compte.

- J
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Le licenciement

Quels sont les cas de licenciement ?

Les motifs de licenciement sont précisés aux articles
45-2 a 45-3 du décret du 17 janvier 1986.

e Les conditions de réemploi des agents
contractuels apreés la fin du congé de mobilité

» Une décision fondée sur des faits précis

L'insuffisance professionnelle est avérée lorsque les
capacités professionnelles d'un agent ne répondent
pas, ou plus a ce que l'intérét du service exige de lui ;
elle doit étre illustrée par des faits précis et établis.
L'insuffisance professionnelle doit étre appréciée au
regard des fonctions pour lesquelles I'agent a été
recruté, telles qu'elles figurent dans le contrat.

L'administration doit étre en mesure de pouvoir fon-
der sa décision de licenciement sur des éléments qui
permettent de prouver clairement cette insuffisance.

- A
(W]

Jurisprudence: CE, 9juin 2020 n° 425620, le licen-
ciement pour insuffisance professionnelle d'un
fonctionnaire doit étre fondé sur son inaptitude
a exercer les fonctions qui lui sont confiées,
seulement si ces fonctions correspondent a son
grade, contrairement a I'agent contractuel dont
I'aptitude doit porter sur I'ensemble des fonc-
tions pour lesquelles il a été recruté.

- J

- l'agent a le droit a la communication de son dossier

L'administration informe I'agent de son droit a la com-
munication de toute piece figurant dans son dossier
ainsi que toute piece sur lesquelles I'administration
entend fonder sa décision.



Le licenciement s'effectue sans préavis ni indemnité
de licenciement.

Ladministration informe l'agent de son droit a la
communication de son dossier individuel intégral,
documents annexes compris.

L'agent a également le droit a l'assistance du défenseur
de son choix (article 44 du décret du 17 janvier 1986).

La procédure disciplinaire est expliquée dans la partie
consacrée a la discipline «3.9 comment est organisée
la procédure disciplinaire ?»

Cette procédure particuliere est détaillée dansle «3.11.5
La situation de I'agent aprés un congé de maladie».

Les cas suivants constituent également des motifs de
licenciement :

« La suppression du besoin ou de I'emploi qui a
justifié le recrutement de I'agent

Lasuppressiondel’'emploidoitétre fondée surl'intérét
du service.

Si le motif réel n‘est pas I'intérét du service, il y a
«détournement de pouvoir», ce qui rend illégale la
suppression.

Elle peut ainsi avoir pour motif :
- une restructuration du service
- une mesure d‘économie.;

« La transformation du besoin ou de I'emploi
qui a justifié le recrutement, lorsque I'adaptation
de l'agent au nouveau besoin n’est pas possible

« Le recrutement d'un fonctionnaire sur le poste
occupé par un agent contractuel y compris
en CDI

Le Conseil d'Etat confirme dans sa décision du 25
septembre 2013 «Sadlon» (n°365139) que I'adminis-
tration peut décider de remplacer un agent recruté
en CDI par un fonctionnaire.

« Cette situation doit étre évitée au ministére
de la Justice. La réintégration anticipée d’un
fonctionnaire au cours d'une disponibilité pour
convenances personnelles.

Le juge administratif (CAA de LYON, 3¢ chambre,
06/02/2020, 17LY04083) estime que : «Ll'obligation
de réintégration a la premiere vacance s'impose,
sous réserve des nécessités du service, y compris
lorsque l'intéressé demande a étre réintégré avant
le terme de la période pour laquelle il a été placé en
disponibilité. Pour mettre en ceuvre cette obligation,
I'administration doit prendre en compte les postes
vacants a la date de la demande de réintégration et
ceux qui le deviennent ultérieurement. Les emplois
ayant normalement vocation a étre attribués a des
agents titulaires ou stagiaires régulierement nom-
meés doivent étre regardés comme vacants lorsqu'ils
qui sont occupés par des agents contractuels. Dans
le cas ou un emploi permanent correspondant aux
qualifications et grade d'un fonctionnaire en dispo-
nibilité depuis moins de trois ans est occupé€ par un
agent contractuel, et doit ainsi étre regardé comme
vacant, il appartient a I'administration, qui entend
refuser la réintégration de ce fonctionnaire sur cet
emploi, d'établir I'existence de nécessités de service
propres a justifier, sous le contréle du juge, de ne pas
écarter de son poste I'agent contractuel.»

Cette situation doit étre évitée et une solution doit
étre trouvée en gestion afin de permettre a I'agent
contractuel de poursuivre son contrat, tout en
préservant la réintégration du fonctionnaire.

« Le refus d'un agent d'accepter une modification
substantielle de son contrat proposée dans les
conditions prévues a l'article 45-4 du décret du
17 janvier 1986 et justifiée par I'intérét du service

Se référer au «3.2 L'administration peut-elle modifier
le contrat d'un agent contractuel ?».

« L'impossibilité de réemployer un agent,
physiquement apte a l'issue d'un congé faute
d’emploi vacant ou susceptible de |'étre dans
un délai raisonnable

Ce motif de licenciement trouve son fondement a
I'article 32 du décret du 17 janvier 1986 qui définit
une obligation de réemploi des agents contractuels
a l'issue de certains congés comme une obligation de
moyens et non de résultats.
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« L'incompatibilité du comportement de I'agent
occupant un emploi participant a des missions
de souveraineté de I'Etat ou relevant de la sécurité
ou de la défense, avec |'exercice de ses fonctions.

4 )
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Aucun licenciement ne peut étre prononcé
lorsque l'agent se trouve en état de grossesse
médicalement constaté, en congé de materni-
té, de paternité ou d'adoption ou pendant une
période de quatre semaines suivant I'expiration
de I'un de ces congés. Toutefois, cette disposi-
tion n’est pas applicable en cas de licenciement
a titre de sanction disciplinaire, si le contrat a
durée déterminée arrive a son terme ou si le
service employeur est dans I'impossibilité de
continuer a réemployer I'agent pour un motif
étranger a la grossesse, a I'accouchement, a la
naissance ou a l'adoption (article 49 du décret
n°86-83).

- J

Quelle est la procédure de licenciement ?
« L'entretien préalable

Le licenciement ne peut intervenir qu’a lissue d'un
entretienpréalable. Aucoursdecetentretienpréalable,
I'administration indique a l'agent les motifs du licen-
ciement. Cet entretien permet a I'administration de
faire connaftre suffisamment tot les arguments sur
lesquels elle fonde la procédure de licenciement, et a
I'intéressé la possibilité de faire part de ses réactions
et de ses observations préalables a l'engagement
d’une telle procédure.

La convocation doit mentionner:

- I'objet de I'entretien : la ou les mesures envisagées
a l'encontre de I'agent doivent étre mentionnées ;

- la date, I'heure et le lieu de I'entretien doivent étre
précisés : un délai minimum de 5 jours ouvrables
doit étre respecté entre la réception de la lettre de
convocation et I'entretien afin permettre a I'agent
préparer cet entretien et éventuellement de se
faire assister ;
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- le fait que l'agent puisse se faire accompagner par la
ou les personnes de son choix.

« La consultation de la commission consultative
paritaire (CCP)

L'administration doit consulter la CCP en cas de licen-
ciement survenant postérieurement a une période
d’essai (cf. article 1-2 du décret du 17 janvier 1986).

« Une protection renforcée pour les représentants
du personnel

Une protection renforcée est instituée pour les per-
sonnes investies d'un mandat syndical (article 47-2 du
décret du 17 janvier 1986). Cette protection conduit
a l'application d'une procédure particuliere en cas
de licenciement. Ainsi, I'employeur doit respecter la
procédure habituelle prévue en fonction du motif de
licenciement a laquelle s'ajoute I'obligation de consul-
tation de la CCP qui doit intervenir avant la tenue de
I'entretien préalable.

4 )
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Avant la tenue de la CCP, il appartient a
I'administration d'informer I'agent par écrit de
I'engagement d’une procédure de licenciement
a son encontre et de le mettre en mesure de
produire ses observations.

- J

« La notification du licenciement

A l'issue de la consultation de la CCP, la décision de
licenciement est notifiée a I'intéressé par une lettre
recommandée avec demande d‘avis de réception ou
par lettre remise en main propre contre signature.

Cette lettre précise le ou les motifs du licenciement
et la date a laquelle celui-ci doit intervenir, compte
tenu des droits a congés annuels restant a courir et de
la durée du préavis.

« Le délai de préavis

Un délai de préavis doit étre respecté dans certains
cas de licenciement.

Ainsi, a I'exception du licenciement au cours ou a l'ex-
piration d'une période d'essai et du licenciement pour



motif disciplinaire, le licenciement doit étre précédé
d'un préavis, dont la durée est variable selon la durée
de service :

Durée du préavis prévu a l'article 46
du décret du 17 janvier 1986

Ancienneté de
service

Durée du préavis

Inférieure

.o : 8 jours
a six Mois

Entre six mois

1 mois
et deux ans

Au moins

2 Mois
deux ans

[¢2 —]

Le non-respect du délai de préavis entraine ['il-
légalité du licenciement, dont I'agent est alors
susceptible d'obtenir I'annulation devant le
juge (CE, 14 mai 2007, n°273244).

- J

La date de présentation de la lettre recommandée
notifiant le licenciement fixe le point de départ du
préavis.

Pourladéterminationdeladuréedupréavis,|'ancienneté
est calculée en tenant compte de l'ensemble des
contrats conclus avec I'agent licencié, y compris ceux
effectués avant une interruption de fonctions, sous
réserve que cette interruption n‘excéde pas quatre
mois et qu'elle ne soit pas due a une démission de
I'agent.

Il convient de veiller a ce que la date d'effet du licen-
ciement soit fixée de fagon a permettre a l'intéressé
de respecter le préavis et de bénéficier des congés
annuels auxquels il a droit.

La période du préavis ouvre elle-méme des droits a
congés annuels.

Enfin,siladated'échéanceinitialedu préavisn'apaséte
fixée en tenant compte des congés annuels restants
de l'agent, cette date peut toujours étre reportée
pour lui permettre de les prendre.

« Dispositions particuliéres a la période d'essai

Lorsque le licenciement intervient au cours de la
période d'essai, la décision doit étre motivée. En
revanche, le licenciement prononcé au terme de la
période d'essai n'est pas soumis a cette obligation.

Qu’est-ce que I'indemnité de licenciement ?

e Quels sont les bénéficiaires de I'indemnité de
licenciement ?

Cette indemnité est attribuée en cas de licenciement
lorsque :

- le contrat ou I'engagement est a durée indéterminée ;

- le contrat ou I'engagement est a durée déterminée et
interrompu avant son terme;

- un agent refuse le contrat proposé lors d’un transfert
d’activité d’'une personne morale de droit public vers
une autre personne publique dans le cadre d'un ser-
vice public administratif (I'article 14 ter de la loi du 13
juillet 1983);

- un agent refuse le contrat proposé lors d’un transfert
d’activité d’'une personne morale de droit public vers
une personne morale de droit privé ou par un orga-
nisme dedroit publicgérantunservice publicindustriel
et commercial (article L1224-3-1 du code du travail).

Elle n‘est versée que lorsque le contrat ou I'engagement
a été confirmé aprés une éventuelle période d’essai. Elle
n'est pasduesil’agentestlicencié au coursoual’expiration
de cette période.

Le licenciement peut intervenir lorsque l'agent,
physiquement apte n'a pu étre réintégré, dans les
conditions prévues a l'article 32 du décret du 17 janvier
1982, a lissue d'un congé sans rémunération (article
45-3 du décret du 17 janvier 1986). Dans cette derniére
hypothese, I'indemnité de licenciement est versée a
l'agent a I'issue du congé.

Par ailleurs, I'indemnité de licenciement est aussi versée
lorsque le licenciement est prononcé pour inaptitude

physique.
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L'indemnité de licenciement n’est pas servie dans les
circonstances suivantes (articles 51 et 52 du décret
du 17 janvier 1986), si I'intéressé :

- arrive au terme de son contrat a durée déterminée ;
- démissionne ;

-est fonctionnaire détaché sur un emploi de
contractuel de droit public;

- retrouve un emploi dans le secteur public
- a été engagé pour effectuer des vacations ;
- est licencié a titre de sanction disciplinaire ;

- a atteint I'dge d'ouverture du droit a pension de
retraite mentionné a l'article L161-17-2 du code de
la sécurité sociale et justifie de la durée d'assurance,
tous régimes de retraite de base confondus, exigée
pour obtenir la liquidation d'une retraite au taux
plein du régime général de la sécurité sociale ;

-est reclassé ;

-refuse une modification de son contrat dans les
conditions fixées a l'article 45-4 du décret du 17
janvier 1986 ;

-ne bénéficie pas du renouvellement du titre de
séjour, est déchu de ses droits civiques ou est
interdit d'exercer un emploi public prononcée par
décision de justice sur le fondement de l'article
131-26 du code pénal (article 45-1 du décret du
17 janvier 1986).

Dans certains cas, il est néanmoins possible de bénéficier
de l'allocation de retour a I'emploi (ARE). Se référer au
4.7 ci-apres.

Les articles 53 et 55 du décret du 17 janvier 1986
précisent les modalités de calcul de I'indemnité de
licenciement.

L'indemnité de licenciement est égale :

- pour chacune des douze premieres années de ser-
vices, a la moitié de la rémunération de base ;

- pour chacune des années suivantes, au tiers de la
rémunération de base.

Elle ne peut excéder douze fois la rémunération de
base.
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Pour le calcul du montant de I'indemnité, on prend en
compte I'ensemble des services effectués aupres du
méme employeur, indépendamment du fondement
juridique du recrutement (cf. article 55 du décret du
17 janvier 1986). Par ailleurs, une interruption de fonc-
tion ne fait pas perdre I'ancienneté acquise des lors
que l'interruption n‘excede pas deux mois.

Ainsi, comme en droit du travail (art. L. 1234-11 du
code du travail), les périodes de congés non assimilés
a du «service effectif» ne sont pas retenues pour le
calcul de I'ancienneté prise en compte pour détermi-
ner le montant de I'indemnité de licenciement.

« Réductions du montant de I'indemnité

Desréductionsdel’indemnité peuvent étre effectuées
dans certains cas (article 54 du décret du 17 janvier
1986) :

-en cas de licenciement pour insuffisance profes-
sionnelle, I'indemnité de licenciement est réduite
de moitié ;

- lorsque le contrat ou engagement a durée déter-
minée est interrompu avant son terme, I'indemni-
té ne peut pas étre supérieure au nombre de mois
qui restait a courir jusqu'au terme normal de l'en-
gagement ;

- pour les agents qui ont atteint I'age d'ouverture
du droit a une pension de retraite mentionné a
I'article L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale
mais ne justifient pas d'une durée d'assurance tous
régimes de retraite de base confondus au moins
égale a celle exigée pour obtenir une retraite au
taux plein, l'indemnité de licenciement subit une
réduction de 1,67 % par mois de service accompli
au-dela de cet age.

« Modalités de versement

Lindemnité est versée en une seule fois par 'administration.



Le déces

Le déces de l'agent contractuel ouvre droit a I'attri-
bution du capital décés versé au titre de l'assurance
déces du régime général de la sécurité sociale, dans
les conditions prévues a l'article D. 712-20 du code
de la sécurité sociale (article 10 du décret n°70-1277
du 23 décembre 1970 portant création d'un régime
de retraites complémentaire des assurances sociales
en faveur des agents non titulaires de I'Etat et des
collectivités publiques).

La rupture conventionnelle

La rupture conventionnelle consiste en un accord
mutuel parlequelunagentpublicetsonadministration
conviennent des conditions de cessation définitive
de fonctions. La rupture conventionnelle est ouverte
aux contractuels en CDI. Elle ne peut pas &tre imposée
par l'une ou l'autre des deux parties. L'agent pergoit
une indemnité de rupture conventionnelle. Il a droit
aux allocations de chdmage, s'il remplit les conditions.

Une note du secrétariat général du ministére
de la Justice (en annexe) précise la procédure
et les modalités de mise en ceuvre de la rup-

ture conventionnelle, ainsi que les conditions
pour en bénéficier.

Cette indemnité n’est pas applicable lorsque les
agents sont nommeés stagiaires ou éléves a l'issue d'un
concours ou bénéficient du renouvellement de leur
contrat ou de la conclusion d’'un nouveau contrat,
pour une durée déterminée ou indéterminée, au sein
du méme versant, en l'espéce la fonction publique de
I'Etat.

Engestion,uneattestationsurl’honneurserademandée
a I'agent bénéficiaire afin de vérifier cette condition.

L'article 45-1-1du décret du 17 janvier 1986 précise que

- J

L'indemnité de fin de contrat dite de
précarité

Pour les contractuels dont le contrat est d’'une durée
inférieure ou égale a un an, a lI'exception des emplois
saisonniers et des contrats de projets, une indemnité
de précarité sera versée al'issue du contrat, semblable
a celle existante dans le secteur privé, et égale a 10%
de la rémunération brute totale.

la prime de précarité n'est pas due si I'agent refuse la
conclusiond'uncontratdetravailaduréeindéterminée
pour occuper le méme emploi ou un emploi similaire
aupres du méme employeur, assorti d'une rémuné-
ration au moins équivalente. A contrario, les agents
refusant la conclusion d'un nouveau contrat en CDD
peuvent bénéficier de la prime de précarité.

Ce dispositif sera applicable pour les contrats conclus
a compter du 1° janvier 2021, selon des modalités
précises définies par le décret n°2020-1296 du 23
octobre 2020 relatif a I'indemnité de fin de contrat
dans la fonction publique.

La rémunération de référence pour le calcul de
I'indemnité de fin de contrat est l'intégralité de la
rémunération versée au titre du contrat, qu’elle soit
exprimeée forfaitairement ou par transposition de
regles de rémunération applicables aux fonction-
naires ou en application de dispositions Iégislatives
et/ouréglementaires. Aucun élémentderémunération
n‘est exclu. Ainsi, a titre d’exemples, les astreintes et
les indemnités dimanche et jour fériés, les primes de
séjours et camps doivent bien étre prises en compte
pour le calcul de la rémunération brute globale.

4 A
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Afin de limiter la précarité des agents contrac-
tuels, il convient de ne recruter sur des contrats
d’une durée inférieure a un an que de maniére
exceptionnelle et lorsque l'intérét du service le
justifie.
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L'allocation de retour a I'emploi (ARE)

La rupture de la relation de travail dans la fonction
publique ouvre droit, sous certaines conditions, au
bénéfice de I'ARE. Cette allocation est déterminée
et calculée selon les mémes modalités que pour les
autres cas d'ouverture du droit a chdmage, dans les
conditions prévues par le code du travail et par la
réglementation relative a l'assurance chdmage. Les
employeurs de I'Etat sont en auto-assurance pour la
gestion du risque chdmage, c'est-a-dire qu'ils sup-
portent eux-mémes la charge financiere liée au ver-
sement de I’ARE.

Pour percevoir I’ARE, I'agent de la fonction publique
doit :

- étre privé involontairement d'emploi ;

-justifier d'une durée d'activité professionnelle
minimum de 910 heures ou 130 jours travaillés,
soit 6 mois, au cours des 24 derniers mois pour
les moins de 53 ans, ou au cours des 36 derniers
mois pour les plus de 53 ans (article 3 du regle-
ment d'assurance chdmage annexé au décret
n® 2019-797 du 26 juillet 2019 applicable au 1¢r
novembre 2019) ;

- étre agé de moins de 60 ans : toutefois, les deman-
deurs d'emploi qui ne comptabilisent pas un
nombre suffisant de trimestres pour faire valoir
leur droit a retraite a taux plein, peuvent bénéficier
de l'allocation de chémage jusqu'a 65 ans;

- étre apte physiquement a l'exercice d'une activité
professionnelle ;

- rechercher activement un emploi ;
- résider en France.

Le versement de I'ARE cesse automatiquement
lorsque l'allocataire de plus de 60 ans remplit les
conditions pour percevoir une pension de retraite.

« Période de référence

Pour étre indemnisé, la période de référence prise en
compte est identique a celle des agents du secteur
privé. La période de référence pour le calcul de I'ARE
est de 12 mois. Sont alors pris en compte les salaires,
primes, indemnités et gratifications soumises a contri-
butions.

La somme des rémunérations prises en compte dans
le salaire de référence est divisée par le nombre de
jours pendant lesquels I'agent contractuel a travaillé.
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Depuis le 1¢" novembre 2017, en application de la
convention d'assurance chémage du 14 avril 2017,
le calcul de I'ARE se base sur le décompte des jours
travaillés par semaine civile. Cela correspond a 5 jours
lorsque le contrat de travail couvre au moins1semaine
civile, et au nombre exact de jours du contrat lorsque
celui-ci est inférieur a1 semaine (avec un maximum de
5 jours). Seuls les jours effectivement travaillés sont
pris en compte.

« Durée d'indemnisation

Les bénéficiaires de I'ARE issus de la fonction publique
peuvent étre indemnisés sur une période maximum
de:

- 730 jours, soit 24 mois pour les moins de 50 ans
-1095 jours, soit 36 mois pour les plus de 50 ans.

« Démarches a effectuer

En cas de radiation des cadres de la fonction
publique, l'agent privé d'emploi doit effectuer
certaines démarches s'il veut prétendre a étre indem-
nisé au titre du chdmage. Ces démarches consistent
a:

- contacter Péle Emploi;

-s'inscrire comme demandeur d'emploi (depuis le
1¢" mars 2016, I'inscription se fait uniquement par
Internet sur le site de P&le emploi, mais les per-
sonnes ne pouvant pas s'inscrire en ligne peuvent
se rendre dans une agence Pdle emploi) ;

- fournir les pieces justificatives lors de son inscription ;
- répondre aux convocations.

4 )
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Les agents de la fonction publique inscrits
comme demandeur d'emploi a P6le Emploi sont
indemnisés par leur administration d'origine.

NS J

Les modalités de versement de I’ARE sont précisées
dans le guide relatif a la gestion et a I'indemnisation
du chémage dans la fonction publique civile publié
par la DGAFP.



Qu’est-ce que le contrat de projet ?

4 )
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Le contrat de projet a été créé par la loi du 06
ao0t 2019 précitée. Il permet aux services de
mobiliser des profils divers pour la conduite de
projets ou d’opérations identifiés s’inscrivant
dans une durée limitée dont le terme n’est pas
nécessairement connu. Le décret n° 2020-172
du 27 février 2020 relatif au contrat de projet
dans la fonction publique définit les conditions

de mise en ceuvre du contrat de projet.

NS J

Les conditions de conclusion du contrat de
projet

Le contrat de projet est prévu pour pourvoir les
emplois non-permanents de I'Etat. Il est ouvert aux
postes de catégories A, B et C.

La durée du contrat de projet

La durée maximale du contrat de projet est de 6 ans.
La durée minimale du contrat de projet est de 1 an,
renouvelable dans la limite maximale de 6 ans.

L'administration notifie a l'agent son intention de
renouveler ou non le contrat par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ou remise en main
propre contre signature :

- Au plus tard deux mois avant le terme de I'enga-
gement pour I'agent recruté pour une durée infé-
rieure ou égale a trois ans ;

-Au plus tard trois mois avant le terme de l'en-
gagement pour l'agent recruté pour une durée
supérieure a trois ans.

Lorsqu'il est proposé de renouveler le contrat, I'agent
dispose d'un délai de huit jours pour faire connaitre sa
réponse. En I'absence de réponse dans ce délai, I'inté-
ressé est répute renoncer a I'emploi.

Le recrutement d’'un agent en contrat de
projet

Lemployeur doit publier I'offre d'emploi sur le site
internet de la Place de I'emploi public.

L'offre d'emploi doit étre accompagnée d'une fiche

de poste qui doit mentionner le recrutement en
contrat de projet. Elle indique également la liste des
pieces a fournir pour déposer sa candidature et la
date limite du dépdt des candidatures.

L'employeur convoque les candidats a un ou plusieurs
entretiens de recrutement. Le nombre d’entretien
sera déterminé par I'employeur en fonction de la
nature et de I'importance du projet.

Que comprend le contrat ?

- La description du projet ou de I'opération ;

- La description du projet ou de l'opération ;

- La mention de l'article 7 bis de la loi du 11 janvier
1984 ;

- La définition des taches a accomplir pour les-
quelles le contrat est conclu ;

-Une description précise de l'événement ou du
résultat objectif déterminant la fin de la relation
contractuelle ainsi que les modalités d'évaluation
et de contrble de ce résultat ;

- Ll'indication du poste occupé ainsi que de la catégo-
rie hiérarchique, telle que définie au premier alinéa
de l'article 13 de la loi du 13 juillet 1983 susvisee,
dont I'emploi releve ;

- La date d'effet du contrat ;

- La durée du contrat correspondant a la durée pré-
visible du projet ou de l'opération identifié ;

- Le montant de la rémunération ;

- Le cas échéant, la durée de la période d'essai et la
possibilité de la renouveler ;

- Leouleslieuxdetravaildel'agentet, le cas échéant,
les conditions de leurs modifications ;

- Les droits et obligations de I'agent;

- La possibilité de rupture anticipée par I'employeur
dans les cas prévus a l'article 2-9 ; Le droit au
versement d'une indemnité de rupture anticipée
du contrat.
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Les emplois pourvus par la voie du contrat
de projet

L'ensemble des emplois nécessitant un travail en
mode projet peuvent étre pourvus par cette voie.

4 )
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Au sein du ministére de la Justice, il peut par

exemple s’agir des emplois nécessaires :

- ala mise en ceuvre d’'une réforme ;

- alaréalisation d’un projet limité dans le temps
(exemple : les élections professionnelles).

- J

Les spécificités du contrat de projet

Les périodes effectuées au titre de ces contrats
n‘entrent pas en compte dans le calcul des années
permettant d’'obtenir un CDI. En outre, certaines
dispositions ne sont pas applicables au contrat de
projet.

Il s'agit notamment des dispositions suivantes :

- Période de référence

Les articles 3-3 a 3-10 de la loi du 17 janvier 1986 ne
sont pas applicables au contrat de projet. En consé-
quence, la procédure de recrutement d'un contrat de
projet est plus souple. L'intégralité de la procédure de
recrutement n'est pas applicable au contrat de projet
(2. Quelle est la procédure de recrutement d’un agent
contractuel). En revanche, l'obligation de publicité
demeure (dansles mémes conditions que pour une pro-
cédure classique de recrutement). En outre, il convient
de respecter le principe d'égal acces a I'emploi public
et de non-discrimination.

- Dispositions relatives a certains congés

Les dispositions relatives au congé pour convenances
personnelles, au congé pour la création d'une entre-
prise, au congé pour exercer les fonctions de membre
du gouvernement ou du parlement et au congé pour
effectuer des activités de réserve ne sont pas appli-
cables au contrat de projet.
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« Dispositions relatives aux conditions de réemploi a
la suite de certains congés.

Les dispositions relatives aux conditions de réemploi a
la suite d’'un congé de santg, d'un congé pour élever un
enfant de moins de 8 ans ou pour suivre son conjoint ou
partenaire de PACS, au congé de présence parentale, au
congeé sans rémunération, au congé pour convenance
personnelle, au congé pour créer ou reprendre une
entreprise, ou au congé pour effectuer des activités de
réserves ne sont pas applicables au contrat de projet.

« Dispositions relatives a la mise a dispositions
des agents des agents non-titulaire, au congé
de mobilité, au congé pour suivre préparatoire
a un concours.

Ces dispositions ne sont également pas applicables au
contrat de projet.

« Dispositions relatives a la rupture conventionnelle

Les agents recrutés sur un contrat de projet ne peuvent
bénéficier de la rupture conventionnelle.

La fin du contrat de projet

Le contrat de projet se termine :
- a I'expiration du délai prévu par le contrat ;
- par démission de I'agent ;
- par rupture anticipée du contrat a l'initiative de
I'employeur lorsque le projet ou l'opération ne
peut pas se réaliser ou lorsque le résultat du projet

ou de l'opération a été atteint avant I'échéance
prévue du contrat.

L'administration doit en informer l'agent par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou
remise en main propre contre signature :

-au plus tard deux mois avant le terme de
I'engagement pour l'agent recruté pour une durée
inférieure ou égale a trois ans ;

-au plus tard trois mois avant le terme de
I'engagement pour l'agent recruté pour une durée
supérieure a trois ans.

En cas de rupture anticipée, I'agent bénéficie d'une
indemnité d'un montant égal a10 % de la rémunération
totale pergue a la date de I'interruption anticipée du
contrat. L'administration établie un certificat de fin de
contrat.



« Par licenciement

Sans préjudice des dispositions relatives au licencie-
ment pour faute disciplinaire, pour insuffisance pro-
fessionnelle ou pour inaptitude physique, le licen-
ciement peut étre prononcé pour l'un des motifs
suivants :

- la transformation du besoin ou de I'emploi qui a
justifié le recrutement, lorsque |'adaptation de
I'agent au nouveau besoin n'est pas possible ;

-le refus par l'agent d'une modification d'un
élément substantiel du contrat.

Les autres types de contrat

Le recrutement par contrat d'un agent en
situation de handicap

Les personnes ayant obtenu la reconnaissance de
la qualité de travailleurs handicapés (RQTH) ont Ia
possibilité d’étre recrutés sans concours dans la
fonction publique.

En effet, I'article 27 de la loi n°® 84-16 du 11 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat prévoit que les personnes
bénéficiaires de l'obligation d’emploi "peuvent étre
recrutées en qualité d'agent contractuel dans les
emplois de catégories A, B et C pendant une période
correspondant a la durée de stage prévue par le
statut particulier du corps dans lequel elles ont
vocation a étre titularisées".

Le ministére de la Justice organise chaque année des
recrutements contractuels de personnes en situation
de handicap dans les différents métiers du ministere
et ceci sans limite d'age.

Les conditions de recrutement

« La compatibilité du handicap avec le poste

Le handicap doit étre compatible avec I'emploi postulé.
Le candidat doit fournir a cet effet un certificat
meédical établi par un médecin agréé compeétent en
matiere de handicap. La liste des médecins agrée est
disponible auprés de la préfecture de département
de résidence de l'agent.

« Condition de diplome

Le candidat en situation de handicap doit remplir les
conditions de dipléme ou de niveau d’études fixées
pour le corps de fonctionnaire auquel est rattaché
I'emploi postulé.

S'il n'a pas le dipldme exigé, il peut par dérogation
bénéficier d'une équivalence de diplédme, basée sur
sa formation continue ou son expérience profession-
nelle.

Pour les emplois de catégories A et B, une commission
d'équivalence des dipldmes vérifie que le candidat a
le niveau requis. Pour les emplois de catégorie C, c’est
I'administration de recrutement qui statue, aprés avis
de cette commission.

L'administration notifie a I'agent son intention de
renouveler ou non le contrat par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ou remise en main
propre contre signature :

-Au plus tard deux mois avant le terme de
I'engagement pour l'agent recruté pour une durée
inférieure ou égale a trois ans ;

-Au plus tard trois mois avant le terme de
I'engagement pour l'agent recruté pour une durée
supérieure a trois ans.

Lorsqu'il est proposé de renouveler le contrat, I'agent
dispose d'un délai de huit jours pour faire connaitre
sa réponse. En I'absence de réponse dans ce délai,
l'intéressé est réputé renoncer a I'emploi.

4 )
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Le ministére de la Justice met en ceuvre une poli-
tique particulierement volontariste en matiere
de recrutement, d’inclusion et de maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés.
Toutes les informations nécessaires a |'agent
en situation de handicap et a I'encadrant sont
disponibles en ligne :

http://intranet.justice.gouv.fr/site/ressources-hu-
maines/handicap-17274/
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La personne en situation de handicap est recrutée
pour une durée égale a la durée de stage prévue par
le statut particulier du corps de recrutement, pour le
méme emploi.

Il n'y a pas de période d'essai.
L'agent est contractuel de droit public.

En cas de temps partiel ou de congé autre que les
congés annuels, le contrat est prolongé dans les
mémes conditions que pour un fonctionnaire stagiaire.

L'agent bénéficie :
-d'une rémunération équivalente a celle d'un
fonctionnaire stagiaire issu du concours externe,

- d'une formation et d'un suivi personnalisé destiné
a faciliter son insertion professionnelle.

Pendant son contrat, il peut saisir le ministére avec
I'aide du correspondant handicap local et/ou le réfé-
rent handicap de région (DRHAS) afin de pouvoir
bénéficier d'aides dans le cadre de ses fonctions tel
que I'aménagement de son poste de travail.

A la fin du contrat, l'aptitude professionnelle de
l'agent fait I'objet d'une évaluation par I'administration
employeur au vu de son dossier et apres un entretien
avec un jury organisé par I'administration employeur.

Selon I'évaluation des aptitudes professionnelles,
l'agent:
- est titularisé dans le corps de fonctionnaire apres
avis de la CAP s'il est déclarée apte a I'exercice des
fonctions ;

- ou son contrat peut étre renouvelé pour une durée
maximale égale a sa durée initiale, apres avis de la
CAP;

- OuU son contrat peut étre renouvelé, apres avis de
la CAP, en vue d'une titularisation dans un corps de
niveau hiérarchique inférieur ;

-ouilestmisfinasoncontrat, l'agent peut bénéficier
des allocations chémage.
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Les emplois de direction

Le I de I'article 16 de la loi n°2019-828 du 6 ao0t 2019 de
transformation de la fonction publique prévoit I'ouver-
ture des emplois de direction de I'Etat aux personnes
n‘ayant pas la qualité de fonctionnaire en introduisant
un 1° bis a I'article 3 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
portant statut de la fonction publique de I'Etat.

Cet article prévoit également que les agents contrac-
tuels recrutés dans ces emplois de direction suivent
une formation, notamment en matiere de déontologie
ainsi que d'organisation et de fonctionnement des
services publics. Ce recrutement, par ailleurs, ne peut
entrainer ni leur titularisation, ni, au terme du contrat
qui doit étre conclu pour une durée déterminée, la
reconduction de ce dernier en contrat a durée indé-
terminée.

Le décret n°2019-1594 du 31 décembre 2019 relatif aux
emplois de direction de I'Etat est pris en application
du | de I'article 16 de la loi n°2019-828. Il fixe la liste
des emplois concernés, les conditions d’expérience
professionnelle attendues, les modalités de sélection
permettant de garantir I'égal acces aux emplois
publics, ainsi que les conditions d’emploi et de rému-
nération des agents recrutés.

Les agents n‘ayant pas la qualité de fonctionnaire
peuvent étre candidats des lors qu'ils remplissent les
conditions générales d'acces a la fonction publique et
«ont exercé des responsabilités d’un niveau comparable
a celles dévolues aux fonctionnaires». Par ailleurs, pour
étre nommeés, tant les fonctionnaires que les agents
contractuels remplissant ces conditions «doivent jus-
tifier d'au moins six années d'activités professionnelles
diversifiées les qualifiant particulierement pour ['exer-
cice de fonctions supérieures de direction, d'encadre-
ment ou d'expertise ».

Un avis de création ou de vacance d’emploi est publié
sur l'espace numérique commun aux trois fonctions
publiques (Place Emploi Public), ainsi que sur tout autre
supportapproprié.Cetavisestaccompagnéd’une offre
d'emploi qui préecise les fonctions, les compétences
recherchées, la nature et le niveau des expériences pro-
fessionnelles attendues, l'autorité de recrutement et
I'autorité dont reléve I'emploi a pourvoir, les conditions



d'exercice de cet emploi, ainsi que les modalités de
la procédure de recrutement. Les candidatures sont
transmises a l'autorité de recrutement dans un délai de
trente jours (quinze en cas d'urgence) aprés la publica-
tion de l'offre d’emploi.

Les candidatures non écartées doivent faire 'objet d'un
examen préalable, qui peut &tre suivi d'une audition du
candidat, de la part d’'une instance collégiale. Celle-ci
est composée d‘au moins trois personnes dont une
personnalité extérieure au service employeur et qua-
lifiee dans les ressources humaines, et une personne
occupant ou ayant occupé des fonctions d'un niveau
de responsabilités au moins équivalent a celui de I'em-
ploi a pourvoir. L'instance ne peut recevoir moins de
deux candidats. Il est précisé que, lors de I'examen, les
candidatures sont appréciées «au regard des qualifica-
tions, des compétences, des aptitudes, de I'expérience
professionnelle du candidat et de sa capacité a exercer
les missions dévolues a I'emploi a pourvoir».

Les agents contractuels concluent un contrat avec l'au-
torité de recrutement, et les agents précédemment
contractuels de droit public bénéficient d’'un congé de
mobilité.

L'agent est recruté pour une durée maximale de trois ans
dans les administrations centrales, et de quatre ans dans
les autres emplois. Ce contrat est renouvelable dans les
deux cas dans la limite de six ans. Pendant une période
probatoire de six mois au plus, I'agent contractuel peut
bénéficier d'une formation et l'autorité de recrutement
peut mettre fin au contrat ou congé de mobilité pour
tout motif et a tout moment, sans préavis ni indemnité.

Lesagentspeuventsevoirretirerleuremploidanslintérét
du service, mais la décision doit étre motivée et un
entretien doit étre conduit.

Le décret précise que les agents recrutés sont classés a
I'un des échelons correspondant al'emploi, en fonction
de la durée et du niveau de leurs expériences profes-
sionnelles antérieures. Les conditions d'avancement
d'échelon dans I'emploi leur sont applicables. De plus,
ces agents bénéficient en outre des accessoires de
rémunération et des primes et indemnités afférents a
cet emploi.

Contrat de préparation aux concours
de catégories A et B (contrat PRAB)

Ce dispositif a été mis en place par I'article 167 de
la loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a l'égalité
et la citoyenneté. Le contrat concerne la fonction
publique de I'Etat, hospitaliére et territoriale.

La loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 instaure, dans le
cadre d'une expérimentation d'une durée de six
ans, un contrat a durée déterminée de droit public
permettant a son titulaire recruté sur un emploi de
catégorie A ou B de bénéficier d'une formation de
préparation au concours correspondant a l'emploi
OCCUpE€.

Ce dispositif permet aux personnes sans emploi
de s’insérer dans la vie active en exergant en tant
qu'agent public contractuel tout en se préparant au
concours de la fonction publique de catégorie A ou
de catégorie B.

Le décret n°2017-1471 du 12 octobre 2017 met en
ceuvre les dispositions de de la loi.

Les bénéficiaires de ce nouveau contrat peuvent étre :
Les jeunes sans emploi agés de 28 ans au plus

La sélection des candidats est effectuée par une
commission qui, a aptitude égale, donne une priorité
aux candidats résidant soit :
- dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ;
- dans une zone de revitalisation rurale ;

- dans une collectivité régie par l'article 73 de la
Constitution, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin, a
Saint-Pierre et Miquelon ;

-dans les territoires dans lesquels les jeunes
connaissent des difficultés particulieres d'acces a
I'emploi;

Les personnes en situation de chémage de longue
durée, agées de 45 ans et plus et bénéficiaires soit :

-du revenu de solidarité active, de l'allocation de
solidarité spécifique ou de l'allocation aux adultes
handicapés;

- du revenu minimum d'insertion ou de I'allocation
de parent isolé dans les départements d'outre-
mer et les collectivités de Saint-Barthélemy, Saint-
Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon.
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- Le bénéficiaire du contrat PrAB bénéficie d'un
dispositif de formation en alternance, destiné a la
préparation aux concours correspondant au corps
ou cadre d'emploi de I'emploi qu'il occupe, en
catégorie A ou B.

- Il bénéficie d’'un tuteur qui l'accueille et le guide
dans l'administration d'emploi, lui apporte tout
conseil utile pour son activité dans le service et
suivre son parcours de formation.

- Il percoit un salaire équivalent a la rémunération
d’un fonctionnaire stagiaire du corps concerné.

-1l s'engage a exécuter les taches qui lui sont
confiées, a suivre la formation qui lui est dispensée
et a se présenter au concours de recrutement
correspondant a son emploi et pour lequel il est
formé.

Le contrat PrAB prévoit un parcours de formation,
totalement pris en charge par I'administration qui
recrute, d’'une durée minimum de 10% de la durée
totale du contrat et maximum de 25%.

Le contenu de la formation correspond notamment
aux exigences et au programme des différentes
matieres du concours et vise a consolider des connais-
sances scolaires ou universitaires et des savoirs faire
d'expériences professionnelles antérieures de I'agent
(pour les personnes de 45 ans ou plus) afin de lui per-
mettre de réussir les épreuves écrites et orales.

Le contrat est d’'une durée minimale de 12 mois et
maximale de 24 mois. Il peut étre prolongé d’un an en
cas d'échec au concours.

Le contrat d’apprentissage

Le ministére de la Justice a recours a des contrats
d’apprentissage dans différents domaines d'activités
comme par exemple les ressources humaines ou les
meétiers juridiques.

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail de
droit privé signé par I'employeur et I'apprenti (ou son
représentant légal lorsqu’il est mineur).
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Les taches confiées a I'apprenti doivent tenir compte
de deux critéres :

- Ses propres capacites ;
- le contenu du diplébme préparé.

L'apprenti ne peut pas étre employé a des taches qui
ne sont pas en relation directe avec sa formation.

4 )

[« —]

L'apprenti n‘a pas vocation a remplacer un
agent public. L'acquisition des compétences et
du savoir-faire pour obtenir les qualifications
nécessaires au dipléme préparé doit demeurer
la priorité.

NS J

La durée du contrat est comprise entre 1 et 3 ans en
fonction de la durée de formation nécessaire pour
la préparation du dipléme. Elle peut étre réduite ou
augmentée pour tenir compte du niveau initial de
connaissance de l'apprenti.

L'employeur est tenu de permettre a l'apprenti de
suivre laformation en Centre de formation d'apprentis
(CFA) ou dans un établissement de formation.

Ce temps est compris dans le temps de travail.

La durée du travail est celle applicable aux autres per-
sonnels.

Employeur et apprenti ont chacun la faculté de
rompre unilatéralement le contrat, sans motivation,
pendant les 45 premiers jours de son exécution ;
cette période commence a courir, non pas a la date
d’embauche, mais au premier jour d'exécution réelle
du contrat.

Les apprentis sont rémunérés en pourcentage du
SMIC en fonction de leur age.



Si l'apprenti souhaite devenir fonctionnaire, il doit
passer un concours d’acces a la fonction publique :
un concours externe ou depuis 2017, s'il remplit les
conditions, un troisieme concours puisque désor-
mais, la durée du contrat d’apprentissage est prise en
compte dans le calcul de la durée d’activité nécessaire
pour s'y présenter.

4 )

N

Les apprentis en situation de handicap

Un dispositif permettant la titularisation
comme fonctionnaire des apprentis en situa-
tion de handicap a l'issue de leur contrat
d’apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial a été institué par
I’article 91 de la loi n°2019-828 du 6 aoUt 2019
de transformation de la fonction publique
pour une durée limitée au 6 ao0t 2025.

La titularisation est proposée sous réserve
des conditions d’accés au corps concerné
et apres vérification de I'aptitude profes-
sionnelle par une commission de titularisa-
tion.

Le décret du 5 mai 2020 définit les modalités de
mise en ceuvre de ce dispositif. Il précise notam-
ment les conditions d'ouverture de la procé-
dure de titularisation par les administrations,
la composition du dossier de candidature, les
modalités de sélection des candidats ainsi
que les dispositions relatives au classement au
moment de la titularisation.

- J

En complément, le guide DGAFP _«Lapprentissage
dans la fonction publigue de I'Etat : Guide pratique &
l'usage des services de ressources humaines» permet
de répondre aux questions de I'employeur.

57

Guide ministériel des agents publics contractuels






Liste des annexes

ANNEXE 1
- Tableau des contrats et de leurs fondements

- Listes des corps dispensés de formation statutaire donnant lieu a titularisation

ANNEXE 2
Schéma de la procédure de recrutement

ANNEXE 3
Fiche process

ANNEXE 4
Modeéle de fiche de poste

ANNEXE 5
Modele d’accusé de réception des candidatures

ANNEXE 6
Modeéle de réponses aux candidatures

ANNEXE 7
Supports pour mener un entretien

ANNEXE 8
Accueillir un agent

ANNEXE 9
Droits et obligations

ANNEXE 10

- Les obligations déontologique

- Mémento des obligations déontologiques au ministére de la Justice (cliquez ici)
ANNEXE 11

Régles en matiere de contrdles déontologiques en cas de mouvement
entrant ou sortant

ANNEXE 12
- Référentiels de rémunération (AC et DPJ)) (cliquez ici)

- Protocole d'adhésion filiere éducative P)J

ANNEXE 13

Le cumul d’activités

ANNEXE 14

Note SG sur la rupture conventionnelle (cliguez ici)
ANNEXE 15

Attestation pole emploi

ANNEXE 16

Modéle de lettre de recommandation

ANNEXE 17

Note du 22 février 2018 relative aux juristes assistants
ANNEXE 18

Les textes sources

59 Guide ministériel des agents publics contractuels


http://intranet.justice.gouv.fr/site/ressources-humaines/art_pix/Memento_obligations_deontologique-V5.pdf
http://intranet.justice.gouv.fr/site/ressources-humaines/art_pix/r%E9f%E9rentiel%20ANT%20MINJU%20version%20d%E9finitive.pdf
http://intranet.justice.gouv.fr/site/ressources-humaines/art_pix/Note%20sign%E9e.pdf

Annexe 1

Les fondements juridiques du contrat

/

Fondement

1° de l'article 4 de la loi
du 11 janvier 1984

Cas

S'il n'existe pas de corps de
fonctionnaires susceptibles
d'assurer les fonctions
correspondantes

Il est obligatoire d’indiquer le fondement juridique qui permet d’ouvrir I'emploi au recrutement dans
I'avis de vacance ou de création de poste. En cas d'incertitude sur le fondement juridique, il est possible
d'indiquer plusieurs fondements juridiques.

Exemples

Le ministére de la Justice
recrute un développeur
informatique. Il n‘existe pas
de corps de fonctionnaires
susceptibles d'assurer ces
fonctions. Par conséquent,

le contrat est conclu sur le
fondement du 1° de l'article 4
de la loi du 11 janvier 1984.

\

Besoin permanent

2° de l'article 4 de la loi
du 11 janvier 1984

Lorsque la nature des fonctions
ou les besoins du service le
justifient notamment :

- Lorsqu'il s'agit de fonctions
nécessitant des compétences
techniques spécialisées ou
nouvelles ;

- Lorsque l'autorité de
recrutement n'est pas en
mesure de pourvoir I'emploi
par un fonctionnaire
présentant I'expertise ou
I'expérience professionnelle
adaptée aux missions a
accomplir a l'issue du délai
prévu par la procédure de
publication des emplois
vacants.

Le ministere de la Justice
recrute un chargé de
communication. Il s'agit

d’'une compétence spécialisée.
Par conséquent, le contrat

est conclu sur le fondement
du 2°de l'article 4 de la loi

du 11 janvier 1984.

3° de l'article 4 de la loi
du 11 janvier 1984

Lorsque I'emploi ne

nécessite pas de formation
statutaire donnant lieu a
titularisation dans un corps de
fonctionnaire.

Se référer a I'annexe 13 «corps
dispensés de formation
statutaire»

Article 6 de la loi
du 11 janvier 1984

Pour les besoins permanents,
impliquant un service a temps
incomplet, les contrats sont
conclus sur le fondement de
Iarticle 6 de la loi du 11 janvier
1984. Le temps de travail doit
étre inférieur ou égal a 70 %
d’un temps complet.

Le ministere de la justice
recrute un agent d'accueil
afin d'élargir les horaires
d’ouvertures d'un point
d’accueil du public. L'agent
est recruté sur un contrat de
20 heures par semaine. Ce
contrat n‘excéde pas 70% d'un
service a temps complet. En
conséquence, le contrat est
conclu sur le fondement de
l'article 6.

N
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Article 20

Loi n°95-125 du 8 février
1995 relative a l'organisation
des juridictions et a la
procédure civile, pénale et
administrative

Contrat spécifique aux assistants de justice

Article L123-4 du code de
I'organisation judiciaire

Besoin temporaire

I'article 6 quater de la loi
du 11 janvier 1984

Contrat spécifique aux juristes assistants

Contrats conclus pour assurer
le remplacement momentané
de fonctionnaires ou de
contractuels

Un service de la PJJ ne
parvient a combler I'absence
d’un éducatrice, liée a un
congé maternité, par un

autre fonctionnaire, il peut
recruter un contractuel sur

le fondement de l'article 6
quater pour la durée du congé
maternité

I'article 6 quinquies de la loi
du 11 janvier 1984

Contrats conclus pour

faire face a une vacance
temporaire d'emploi dans
|'attente du recrutement d'un
fonctionnaire

En administration centrale, un
chef de bureau ne parvient
pas a pourvoir un emploi de
chargé d'études juridiques. Le
contrat peut étre conclu sur
le fondement de I'article 6
quinquies

I'article 6 sexies de la loi
du 11 janvier 1984

Contrats conclus pour faire
face a un accroissement
temporaire ou saisonnier
d'activité lorsque cette charge
ne peut étre assurée par des
fonctionnaires

La mise en ceuvre d'une
réforme statutaire implique
de nombreuses opérations de
gestion. Un gestionnaire peut
étre recruté sur le fondement
de l'article 6 sexies.

I'article 7 de la loi
du 11 janvier 1984

Le contrat de projet

La durée maximale du contrat
de projet est de 6 ans.

La durée minimale du
contrat de projet est de 1 an,
renouvelable dans la limite
maximale de 6 ans.

Au sein du ministére de la
justice, il peut par exemple
s'agir des emplois nécessaires :

- ala mise en ceuvre d'une
réforme ;

- a la réalisation d'un projet
limité dans le temps
(exemple : les élections
professionnelles).

/
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Corps dispensés de formation statutaire

4 I

CATEGORIE A

Directeurs techniques de I'administration pénitentiaire

Psychologues de la protection judiciaire de la jeunesse

CATEGORIE B

Techniciens de I'administration pénitentiaire

Secrétaires administratifs

CATEGORIE C

Adjoints techniques de I'administration pénitentiaire

Adjoints administratifs

Adjoints techniques

o /
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Annexe 2
Procédure de recrutement des agents contractuels
recrutés sur un besoin permanent

-~

Tout au long de la procédure, I'administration doit respecter le principe de non-discrimination

Questions préalables au recrutement :

- S'agit-il d’ un cas de recrutement d’un agent contractuel ?
- Quel est le profil recherché ?

Publication de I’avis de vacance, de la fiche de poste

Délai : 1 mois sauf urgence

Réception des candidatures :

L'administration accuse réception de chaque candidature

En le cas de recrutement en
CDI, ou pour un contrat d’une
durée supérieure ou égale a
1 an, réunion d’un comité de
sélection

Dans les autres cas, entretien
avec un ou plusieurs recruteurs

Etablissement d’un document précisant:

- les appréciations portées sur chaque candidat présélectionné
au regard de ses compétences et de ses aptitudes ;
- les qualifications et expériences professionnelles du candidat ;
- son potentiel et sa capacité a exercer les missions de I'emploi permanent a pourvoir

Ce document est transmis a l'autorité de recrutement

L'autorité de recrutement décide de la suite donnée a la procédure de recrutement.

Information des candidats non-retenus

\

/
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Annexe 3

Les acteurs de |la procédure de recrutement

/

Qui autorise le
recrutement ?

Qui assure la
publication du

poste ?

Administration centrale

Qui élabore le
contrat ?

Qui signe le contrat ?

Secrétariat | Service du pilotage Bureau de BGAFIAC - Chef de section,

général et du soutien de la gestion «section des adjoint ou chef
proximite administrative contractuels» de bureau du

et financiere BGAFIAC
individuelle de - Eventuellement
I'administration le CBCM pour
centrale les contrats hors
(BGAFIAC) référentiel.

DAP P6le de soutien a Pb&le de soutien a BGAFIAC - Chef de section,
I'administration I'administration «section des adjoint ou chef
centrale dans centrale contractuels» de bureau du
le cadre d'une BGAFIAC
enveloppe en - Eventuellement
enjp!0|s eten le CBCM pour
credits donnee les contrats hors
par le bureau référentiel.
de la gestion
prévisionnelle
des effectifs,
des emplois et
des crédits de
personnels (RH3)

DS) Pble des ressources Pble des BGAFIAC - Chef de section,
humaines et des ressources «section des adjoint ou chef
moyens matériels humaines et des contractuels» de bureau du
placé aupres moyens matériels BGAFIAC
du cabinet du placé aupres - Eventuellement
directeur des du cabinet le CBCM pour
services judiciaires. du directeur les contrats hors

des services référentiel.
judiciaires.

DPJ) Sous-directeur Section du suivi BGAFIAC - Chef de section,
des ressources des agents de «section des adjoint ou chef
humaines et des I'administration contractuels» de bureau du
relations sociales centrale du BGAFIAC

bureau RH4 - Eventuellement
le CBCM pour
les contrats hors
référentiel.

N
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/

Services déconcentrés

~

DAP DRH/DISP dans Direction Direction Direction
le cadre d'une interrégionale interrégionale interrégionale
enveloppe en des services des services des services
emplois et en crédits | pénitentiaires pénitentiaires pénitentiaires
donnée par le (DISP) (DISP) (DISP)
bureau de la gestion
prévisionnelle
des effectifs,
des emplois
et des crédits
de personnels
(RH3). Certains
recrutements
impactant le schéma
d’emploi doivent
étre préalablement
validés par (RH3).

DS) Pour les Le service Les chefs de Les chefs de
contractuels longue | administratif cour au niveau cour au niveau
durée : DSJ/SDRHG/ régional déconcentré déconcentré
RHG1 Pour les Pour les
Pour les contractuels contractuels RTH :
contractuels RTH : le le directeur de I'ENG
vacataires : crédits directeur de
accordés par DS)/ 'ENG
SDFIP/FIP3

DPJ) La direction Sur le site de la Le contrat Le contrat est signé
des ressources place de I'emploi | de travail par le directeur
humaines de la public : direction est élaboré interrégional ou son

DIRPJJ autorise

les recrutements
des agents
contractuels au

sein des structures,
suite a un dialogue
en amont avec

les directions
territoriales sur leurs
besoins identifiés et
dans le respect du
plafond d’emploi
autorisé.

des ressources
humaines de la
DIRPJJ

Sibesoin une
publication

est également
effectuée par
la direction de
service aupres
de PSle Emploi
ou sur des sites
spécialisés.

exclusivement
par la direction
des ressources
humaines de

la DIRPJJ dans
le respect du
protocole de
rémunération.

délégataire.

/
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Annexe 4
Fiche de poste

4 N

REFERENCE POSTE :

Intitulé de poste : (exemple : Gestionnaire RH)

Famille professionnelle (RM)) : (exemple : Ressources humaines — Formation)
Emplois-type (RM)) :

Corps concerné :

Affectation :

Localisation :

Poste profilé: Oui/Non Statut du poste : PV/PSDV

Durée d’affectation souhaitable sur le poste :

Missions et organisation du service

Description du poste

Compétences requises

Renseignements et candidatures :

o %
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Annexe 5
Modeéle d'accusé de réception

/

Cet accusé de réception est obligatoire pour toutes les candidatures sur un emploi permanent.

Il peut prendre la forme d’un courriel.

Madame / Monsieur,

Nous accusons réception de votre candidature sur le poste [intitulé du poste] et nous vous
remercions de l'intérét que vous portez a nos missions.

Apres un examen approfondi de toutes les candidatures, nous prévoyons d’organiser des
entretiens dans les meilleurs délais.

Si vous étes parmi les candidats présélectionnés pour ce poste, nous vous contacterons
afin de planifier un entretien.

Dans tous les cas, nous ne manquerons pas de vous tenir informé(e) de la suite donnée a
votre candidature.

J
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Annexe 6
Modeéles de réponses aux candidatures

/

Modéle de réponse négative apres le tri des CV
Madame/Monsieur,
Nous vous remercions de I'intérét que vous avez manifesté pour le poste de [a compléter].

Apres un examen attentif de votre lettre et de votre CV, nous avons le regret de vous
informer que nous ne pouvons pas retenir votre candidature car d’autres profils présentent
une meilleure adéquation aux critéres exiges dans la fiche de poste publiée.

Nous vous souhaitons de trouver un emploi correspondant a votre expérience et a vos
aspirations.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur/ Madame, I'expression de nos meilleures salutations.

Modéle de convocation a un entretien
Madame/Monsieur,

Votre candidature au poste de [intitulé du poste] au sein de [indiquez le service] a retenu
toute notre attention et nous souhaiterions vous rencontrer.

Nous vous proposons un entretien avec Mme/M. [nom], [fonction], le [date] a [heure] dans nos
locaux situés au [indiquez I'adresse précise].

Pour accéder a nos locaux, je vous serais reconnaissant de bien vouloir vous munir d’une
piéce d’identité [a adapter en fonction des sites].

Nous vous prions de bien vouloir nous confirmer votre présence a cet entretien par email
[précisez I'adresse mail] ou par téléphone au [numéro].

Aussi, je vous indique que le ministéere de la justice est fortement engagé dans un processus
de promotion de I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et de la diversité.

Dans cette perspective, il apporte une attention particuliere a la qualité de son processus de
recrutement.

Les échanges conduits dans le cadre de I'entretien se limiteront donc a l'appréciation de vos
compétences et a I'adéquation de votre profil aux postes conformément aux compétences,
savoir-faire et savoir-étre demandés dans la fiche de poste qui a retenu votre attention.

En outre, une information relative aux obligations déontologiques vous sera apportée.
[Information obligatoire durant la procédure de recrutement pour pourvoir un emploi
permanent, se référer a la « fiche d’information relative aux obligations déontologiques »
de la DGAFP et au tableau relatif aux droits et obligations de agents contractuels situés en
annexe de ce guide]

Un retour sur I'acceptation ou le rejet de votre candidature ou une convocation pour un
nouvel entretien vous sera adressé dans les meilleurs délais.

Dans I'attente de vous rencontrer, je vous prie d'agréer, Madame /Monsieur, I'expression de
mes salutations distinguées.

o
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Modéle de réponse négative aprés un entretien
Madame/Monsieur,

Nous tenons a vous remercier de votre disponibilité et de la qualité des échanges lors de
I'entretien de recrutement en date du [indiquez la date] pour le poste de [a compléter].
Néanmoins, nous sommes au regret de vous informer que votre candidature n’a pas pu étre
retenue. D'autres candidats présentaient effectivement un profil correspondant mieux aux
attentes de la fiche de poste.

Si toutefois, vous estimez que la procédure qui vous a éte appliquée ou les questions qui vous
ont été posées ne respectent pas I'engagement du ministere de la justice en matiere d'égalité
professionnelle et de diversité, vous pouvez prendre contact avec le Défenseur des droits.

Nous vous vous prions d’agréer, Madame /Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

Modéle de promesse d’embauche aprés un entretien
Madame/Monsieur,

A la suite de notre entretien du [indiquez la date] j’ai le plaisir de vous annoncer que votre
candidature pour le poste de [intitulé du poste] a été retenue.

Cet engagement sera matérialisé sous forme d’un contrat a durée [indéterminée/ déterminée ;
précisez la durée si déterminée / contrat de projet] qui prendra effet a compter du [indiquez la
date] assorti d'une période d’essai de [nombre] mois.

Si vous acceptez cette proposition d’embauche, vous serez affecté au sein de [indiquez le
nom du servicelet rémunéré a hauteur de [indiquez en euros le montant de la rémunération
brute] pour [indiquez le nombre d’heures travaillées] heures mensuelles.

Je vous prie de bien vouloir me confirmer votre accord pour occuper ce poste avant le
[indiquez la date].

Si cette proposition recevait un avis favorable de votre part, je vous serai gré de bien vouloir
transmettre, dans les plus brefs délais, les documents nécessaires a I'élaboration de votre
contrat :

- Attestation d’assurance maladie et copie de la carte vitale ;

- Copie (recto — verso) d’une piece d’identité (passeport ou carte d’identité) ;

- Relevé d’identité bancaire avec nom et prénom l'agent recruté

- Copie du diplébme le plus élevé obtenu ;

- Lettre de motivation et curriculum vitae ;

- Copie des 12 derniers bulletins de salaires en cas d‘activités professionnelles antérieures ;
- Fiche de renseignement ;

- Certificat médical d’aptitude a I'exercice des fonctions ;

- Attestation surI’honneur indiquant que vous n‘avez pas bénéficié d’une indemnité spécifique
de rupture conventionnelle durant les 6 derniéres années et d’une indemnité volontaire de
départ durant les 5 derniéres années.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d‘agréer, Madame/ Monsieur, I'expression de
mes salutations distinguées.

%

69 Guide ministériel des agents publics contractuels



Annexe 7
Conseils pratiques pour mener
un entretien de recrutement

/

N

Ces conseils pratiques visent a prévenir les discriminations et a favoriser |'égalité de traitement des
candidats.

Avant l'entretien

- Préparez un descriptif détaillé du poste a occuper (conditions de travail, horaires, environnement)
cohérent avec la fiche de poste publiée.

- Complétez la partie « criteres spécifiques au poste » de la grille d’entretien : les compétences doivent
porter sur des savoir-faire et des savoir-étre en lien direct avec le poste a pourvoir et doivent étre
cohérents avec la fiche de poste publiée.

- Analysez soigneusement le parcours professionnel du candidat, listez vos interrogations, les points a
vérifier et les themes a approfondir.

- Formalisez une liste de questions qui vous permettront de valider et de compléter les informations que
vous avez obtenues par l'analyse du CV et de la lettre de motivation.

- Préparez éventuellement des questions de mise en situation.

- Prenez'attache de votre service RH afin de bien connaitre votre marge de manceuvre sur les conditions
de recrutement (délais de prise en charge, niveau de rémunération, procédure...).

« Fixez un temps maximum pour l'entretien et respectez-le afin de garantir un temps d’échange équitable
entre tous les candidats.

Pendant I'entretien
L'entretien se déroule en 4 étapes :

1. L'accroche : elle permet de mettre le candidat a I'aise. Présentez-vous brievement, en indiquant votre
fonction dans le service. Rappelez I'objectif de I'entretien et déclinez son déroulement.

2. Laprésentation du poste : présentez le poste a pourvoir. Attachez-vous a étre e plus objectif possible.

3. l'"échange avec le candidat : il permet de questionner le candidat sur son curriculum vitae, son
expeérience, ses competences, sa formation.

4 )

N

L'entretien est avant tout I'écoute et |'observation du candidat. Le ou les
recruteurs doivent laisser parler le candidat afin d’analyser la cohérence de
son discours, la pertinence de ses réponses et toute autre information. Il s’agit
de mieux cerner son profil. Restez a I'écoute et évaluez les réponses.

Envertu du principe de non-discrimination, les questions relatives, notamment,
alasituation familiale de I'agent, a son état de santé, a sareligion, a ses opinions
politiques, a son orientation sexuelle, a son appartenance a un syndicat et a
son age, sont prohibées.

- J

~
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Conseils :

« Appuyez-vous sur la grille d’entretien préparée en amont.

- Vous pouvez également vous appuyer sur la liste de questions utiles pour mener un entretien.
- Invitez le candidat a illustrer son propos par des exemples concrets de réalisation.

- Notez les points positifs et négatifs.

- Soyez attentifs a certains détails, par exemple :
- le candidat ne cerne pas bien les enjeux de la structure ;
- le candidat ne manifeste pas d’intérét ou de curiosité pour les missions a accomplir ;
- le candidat critique ses anciens collaborateurs ou au contraire démontre sa capacité a travailler
en équipe;
- le candidat a des difficultés a expliquer les discordances sur son CV ;
- le candidat a fait preuve de recherches pour connaftre le poste visé ;
- les motivations du candidat semblent sinceres et crédibles.

4. La cl6ture de I'entretien : elle permet de mettre un terme a l'entretien et de fixer les étapes suivantes
(second entretien, délai de réponse...)

- Vérifiez que vous avez toutes les informations souhaitées et que le candidat est toujours intéressé par
le poste.

- Pensez a demander au candidat s'il souhaite poser une derniere question ou obtenir une derniere
précision.

La décision de recrutement du candidat

La décision finale doit étre fondée sur des éléments objectifs et a partir de la comparaison des grilles
d'entretien des différents candidats.

- Annoncez par un e-mail au candidat sélectionné qu'il est retenu pour le poste. Il est possible envoyer
I'e-mail a la suite de I'annonce de I'embauche par téléphone (modele en annexe).

- Dans cet e-mail, précisez au candidat les pieces qu'il doit transmettre en vue de I'élaboration de son
contrat de travail (cf. 2.6.1 Quelles pieces fournir pour I'établissement du contrat ?).

- Envoyez un e-mail aux candidats non retenus (modéle en annexe).

o %
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Annexe 7
Exemples de questions pour mener un entretien

4 N

Les questions posées aux candidats sont déterminantes pour recruter le meilleur profil.

Les objectifs recherchés ?
- Découvrir les motivations du candidat ;
- Vérifier I'exactitude des données du C.V ;

- Vérifier si les compétences professionnelles du candidat sont en adéquation avec celles exigées pour
le poste.

Expériences professionnelles :

- Quelles sont vos expériences professionnelles ?
- Laquelle avez-vous le plus apprécié ? Pourquoi ?
- Quelles difficultés avez-vous rencontré ?

- Qu'attendez-vous de votre travail ?

- Quelle était la position hiérarchique de votre dernier poste ? Vous satisfaisait-elle ?

Savoir-faire et compétences professionnelles:

- Quels sont les savoir-faire qui vous ont €té les plus utiles pour réussir dans votre parcours professionnel ?
- Quelles compétences avez-vous développé ?

- Que savez-vous faire dans le domaine (a préciser) ?

- Sivous arrivez sur ce poste, comment pensez-vous contribuer a I'amélioration, au développement de
notre mission (a préciser)? Quelles sont les innovations, les améliorations, les techniques nouvelles, les
modifications... que vous pourriez y apporter ?

- Quelles sont, parmi vos aptitudes et expériences antérieures, celles que vous pensez transférables sur
ce poste ?

Savoir-étre au travail :

Evaluer le niveau d’autonomie du candidat :

« Pouvez-vous me donner des précisions sur les missions qui vous €taient confiées ?

- Quel degré de proximité avec votre hiérarchie vous est nécessaire pour étre efficace ?
- Qu'attendez-vous de votre hiérarchie ?

- Savez-vous prendre des initiatives

Evaluer la capacité a travailler en équipe :
- Préférez-vous travailler en groupe ou de fagon autonome ? Pourquoi ?
- Comment vous insérez-vous dans une équipe ?

« Au sein d’une équipe, quelle serait votre atout principal ?

Evaluer la capacité d’adaptation du candidat :

- Avez-vous connu des échecs ? Qu’en retenez-vous ? Qu'avez-vous appris ?

o %
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Comment vous décriraient vos anciens collégues ?
Quels sont vos points forts ?
Sur quels points souhaitez-vous progresser ?

Motivation pour le poste:
- Qu'est-ce qui vous a intéressé dans notre annonce ?
- Quels aspects du poste proposé vous attirent tout particulierement ? Et ceux qui vous attirent le moins ?

- Que savez-vous des grandes missions de notre ministere, de notre direction ? Pourquoi souhaitez-vous
nous rejoindre ?

- Comment vous projetez-vous dans le poste ?

« Pour quelles raisons souhaitez-vous changer d’emploi ?

Formation :
- Pourquoi avez-vous choisi cette voie ?

« Suivez-vous régulierement des formations ?

Avutres:
- Quelle est votre situation actuelle ?
- Etes-vous disponible immédiatement ? Sous quels délais ?

- Quelles sont vos attentes en termes de rémunération ?

4 )

[« —)

Exemples de questions formellement interdites de poser en vertu du principe de non-discri-

mination défini a I'article 6 loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des

fonctionnaires :

- Quel est votre age ? Pensez-vous que votre age soit un obstacle pour le poste ?

- Quelle est votre situation familiale ?

- Avez-vous des enfants ? Quel 4ge ont-ils ?

- Quelle est la profession de votre conjoint ?

- Envisagez-vous de fonder une famille prochainement ? Avec un homme, une femme ?

- Avez-vous des problemes de santé particuliers ? Disposez-vous d‘une reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé ?

- Etes-vous syndiqué (e) ? Que pensez-vous de l'intervention de ce syndicat sur la réforme des
retraites ?

- Avez-vous un mandat d’élu ? Que pensez-vous de la ligne politique du Président de la
République ? Appartenez-vous a un parti politique ?

- Quel(le) est votre région/votre pays d‘origine ?

- Quelle est votre religion ? Avez-vous un régime alimentaire spécifique ?

- Avez-vous déja travaillé avec M./[Mme Z ? Connaissez-vous personnellement M./Mme X ?

- J
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Annexe 7
Grille d’entretien de recrutement

Observations du recruteur
(points forts et points faibles du candidat)

Criteres généraux

Présentation
générale (exemple :
communication
facile ou confuse,
capacité de
synthese)

Formation

Motivation pour le
poste

Criteres

spécifiques
au poste

Compétence A

A définir avant
I'entretien. Se référer
a la fiche de poste
publiée

(Exemple: conduite
de projet, expérience
d’encadrement,
compétences
techniques
spécifiques, savoir-
faire opérationnel,
savoir étre)

Compétence B

A définir avant
I'entretien.

N /

Guide ministériel des agents publics contractuels 74




Compétence C

A définir avant
I'entretien.

Compétence D

A définir avant
I'entretien.

Compétence E

A définir avant
I'entretien.

Décision finale

Favorable a I'embauche sans restriction Avis défavorable pour le poste, mais peut-étre
dans un autre service ou sur un autre poste
(précisez lequel) Favorable mais il existe un
point a vérifier avant I'embauche, lequel ?

Favorable mais il existe un point a vérifier avant | Avis défavorable, quel que soit le poste ou le
I'embauche, lequel ? service

o /
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Annexe 8
L'accueil d'un nouvel agent

4 N

L’accueil d’un nouvel agent est une étape essentielle qui doit favoriser la meilleure intégration possible.

L'accueil d’un nouvel agent se déroule en 4 étapes:

1. Avant I'arrivée de I'agent

- Informer les autres agents, en particulier le service concerné (par mail) ;

- Préparer le matériel et les équipements nécessaires ;

- Installer le poste de travail, équipement informatique, plaque de porte, badge ;

- Prévoir la mise en place d'un tutorat au profit du nouvel agent pour aider a son intégration et en tenant
compte de son expérience antérieure. Repérer les agents volontaires au sein de I'équipe.

2. Le jour de larrivée
- Prendre le temps d’un accueil de I'agent par son supérieur hiérarchique direct ;

- Détailler les principales régles de fonctionnement du service. Présenter le nouvel agent en réalisant un
tour des locaux ;

- Présenter et remettre a l'agent le livret d’accuell, la fiche droits et obligations et le mémento des
obligations déontologiques au ministere de la justice (en annexes) ;

- Faire découvrir a I'agent les taches qui lui seront demandées.

3. Durant les premiers jours

- Favoriser la découverte de I'environnement de travail et de la culture professionnelle grace a la mise en
place effective d’un tutorat en faveur du nouvel arrivant ;

- S’entretenir avec I'agent sur les points positifs et les propositions d’amélioration, dans le but de parfaire
le processus d’intégration ;

- Organiser un journée d'accueil collective pour tous les nouveaux agents ;

- Prévoir la mise en place de la formation obligatoire sur les droits et obligations de I'agent public (cf.3.8.1
La formation d'adaptation).

4. Durant les premiers mois

» Mette en place un suivi régulier de I'agent par le responsable hiérarchique pour s’'assurer d'une prise de
poste réussie et mesurer les besoins de I'agent dans son poste de travail.

o %
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Annexe 9
Les droits et obligations des agents contractuels

/Les agents contractuels sont soumis aux mémes droits et obligations que les fonctionnaires. La loi n°\
83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires est donc applicable de plein
droit aux agents contractuels.

En conséquence, tout comme pour les fonctionnaires, des sujétions particulieres s'imposent a eux.

LES DROITS DES AGENTS PUBLICS

La liberté d'opinion est garantie aux agents publics.

Le principe de non-discrimination établit qu’un agent ne peut faire I'objet

d'une mesure discriminatoire en raison de :

- ses opinions politiques, syndicales, philosophiques, religieuses ;

- son orientation sexuelle ou identité de genre ;

- son age;

« son patronyme ;

- sa situation de famille ou de son état grossesse ;

Article 6 . son état de santé ;

Liberté d’opinion seon appa.rence physique ;
- son handicap;

Principe de

AT - son appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou sSUpposéeg, a une
non-discrimination PP PP ! PP !

ethnie.

Toutefois, des distinctions peuvent étre faites afin de tenir compte
d'éventuelles inaptitudes physiques a exercer certaines fonctions. De
méme, des conditions d'age peuvent étre fixées lorsqu'elles résultent des
exigences professionnelles, justifiées par I'expérience ou l'ancienneté,
requises par les missions que les agents publics sont destinés a assurer.

Exemple : Lors d’un entretien de recrutement, le recruteur ne peut pas
s’intéresser aux origines du candidat.

(Cf. annexes « conseils pratiques pour mener un entretien » ; « exemples de
questions pour mener un entretien »)

Un agent public qui a personnellement connaissance de certains faits ou
d‘actes répréhensibles peut effectuer un signalement. L'acte ou le fait visé
doit concerner l'organisme qui I'emploie et constituer :

- un crime ou un délit,

+ OU Une menace ou un préjudice grave pour l'intérét général (par exemple,
en matiére de santé publique, d'environnement, de sécurité des biens et des
personnes, etc.),

« OU une violation grave et manifeste d'un engagement international ratifié ou
approuvé par la France, d'une loi ou d'un décret.

Article 6 ter A Exemp/eg R

- L'agent peut signaler des actes illégaux constatés pendant l'exercice de ses
fonctions notamment des violences quelles soient physiques ou morales, des
agressions sexuelles, des actes de harcélement ou de discrimination mais aussi
des injures et des diffamations.

- L'agent peut signaler toutes malversations financieres observées lors de
I'exercice de ses fonctions notamment des actes de corruption, concussion, de
trafic d’influence ou de détournement de biens publics.

- L'agent peut signaler des agissements de I'administration constateés lors de
'exercice de ses fonctions violant les libertés fondamentales des citoyens ou
des agents et mettant en péril I'Ftat de droit.

- L'agent peut signaler tout acte mettant en danger la santé d’un ou de plusieurs

\ usagers, mineurs ou majeurs, d’un service dépendant du ministere de la Justice j

Droit a la protection
du "lanceur d’alerte"
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Article 6 ter

Protection contre le
harcélement sexuel

La loi prévoit une protection spécifique en faveur de I'agent public victime de
harcélement sexuel.

Le harcélement sexuel se caractérise par le fait d'imposer a une personne,

de facon répétée, des propos ou comportements a connotation sexuelle ou

sexiste, qui :

- portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractere dégradant ou
humiliant,

- OU créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante.

Est assimilée au harcélement sexuel toute forme de pression grave (méme non
répétée) dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte sexuel, au profit de
I'auteur des faits ou d'un tiers.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la rémunération, la
formation, I'évaluation, la discipline, ne peut étre prise a I'égard d'un agent
public:

- parce qu'il a subi ou refusé de subir les faits de harcelement sexuel ;

- parce qu'il a formulé un recours aupres d'un supérieur hiérarchique ou
engageé une action en justice visant a faire cesser ces faits ;

- ou bien parce qu'il a témoigné de tels faits ou qu'il les a relatés.

Exemples:

- Infliger quotidiennement a un(e) collégue des remarques désobligeantes
essentiellement a caractere sexuel, et des gestes déplacés.

- Adresser a un(e) subordonné(e) des remarques sur sa vie privée, porter des
appréeciations axées sur son anatomie, tenter d'obtenir des faveurs sexuelles et
exercer des mesures de représailles professionnelles.

Article 6 quinquies

Protection contre le
harcélement moral

Le harcelement moral se caractérise par des agissements répétés qui ont pour
objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible

de porter atteinte aux droits et a la dignité de la victime, d'altérer sa santé
physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la rémunération, la
formation, I'évaluation, la notation, la discipline, ne peut étre prise a I'égard
d’un agent public:

- s'il a subi ou refusé de subir les agissements de harcélement moral ;

- il a exercé un recours aupres d'un supérieur hiérarchique ou engagé une
action en justice visant a faire cesser ces agissements ;

- ou bien qu'il ait témoigné de tels agissements ou qu'il les ait relatés.

Exemples :

- Dévaloriser systématiquement le travail demandé, sans vérification et avec une
agressivité injustifiée.

- nstaller un salarié dans un local exigu, dépourvu d'outils de travail, avec
interdiction de parler a ses collegues.

Article 6 sexies

Garantir I'égalité
de traitement
aux travailleurs

handicapés

Obligation pour les employeurs publics de garantir aux travailleurs handicapés
I'acces aux emplois publics, I'égalité de traitement et de prendre des mesures
appropriées permettant aux travailleurs handicapés d'accéder, de conserver,
d'exercer et de progresser dans un emploi.

o
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Article 8
Droit syndical

Les agents publics peuvent librement créer des syndicats, y adhérer et y
exercer des mandats.

Article 10

Droit a la gréve

Les agents publics peuvent exercer leur droit de greve dans le cadre des lois
qui le réglementent.

Article 1

Protection
fonctionnelle

Les agents publics ont droit a une protection et le cas échéant a une
réparation lorsqu'ils ont fait I'objet, a I'occasion de leurs fonctions, de
menaces, d'outrages, de voies de fait, d'injures ou de diffamations.

Exemple : Un conseiller d’insertion et de probation agressé physiquement ou
verbalement lors d’un entretien avec un détenu bénéficie de la protection
fonctionnelle.

Ils ont droit a une protection, dans certaines circonstances, en cas de
poursuites pénales et civiles engagées par un tiers pour faute de service.
Exemple : Un directeur d'établissement de la P|j qui serait mis en examen pour
blessures involontaires a la suite de I'accident d'un mineur lors d’'un camp, pourra
bénéficier de la protection fonctionnelle.

Article 11 bis

Fonction électives

Extension aux contractuels des garanties accordées aux titulaires de mandats
locaux et du droit a la formation des €lus locaux.

Article 20

Droit a une
rémunération

Les agents contractuels ont droit, apres service fait, a une rémunération.
Celle-ci est fixée par l'autorité compétente en tenant compte des fonctions
exercées, de la qualification requise pour leur exercice et de I'expérience de
ces agents.

Article 22

Droit a la formation

Le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu aux
agents publics. Il favorise leur développement professionnel et personnel,
facilite leur parcours professionnel, leur mobilité et leur promotion ainsi que
I'accés aux différents niveaux de qualification professionnelle existants.

Il permet I'adaptation aux évolutions prévisibles des métiers.

Il concourt a I'égalité d'acces aux différents grades et emplois, en particulier
entre femmes et hommes, et a la progression des personnes les moins
qualifiées.

Article 28 bis

Droit au conseil
déontologique

Tout agent public a le droit de consulter un référent déontologue, chargé

de lui apporter tout conseil utile au respect des obligations et des principes
déontologiques mentionnes aux articles 25 a 28 de la loi n°® 83-634 du 13 juillet
1983 précitée.

%
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LES OBLIGATIONS DES AGENTS PUBLICS

LES OBLIGATIONS PROFESSIONNELLES

Articles 25 septies et
25 octies

Obligation de service
et le cumul d'activité

L'agent public consacre I'intégralité de son activité professionnelle aux
taches qui lui sont confiées. Il doit respecter la durée et les horaires
de travail. Il doit assurer la continuité du service public et peut étre
sanctionné pour des absences injustifiées.

L'agent public ne peut exercer a titre professionnel une activité privée
lucrative de quelque nature que ce soit. Il peut toutefois étre autorisé

a exercer a titre accessoire, une activité, lucrative ou non, auprées d'une
personne ou d'un organisme public ou privé, dés lors que cette activité
est compatible avec les fonctions qui lui sont confiées et n'affecte pas
leur exercice. (Cf. annexe sur le cumul d’activite)

~

Article 28

Obligation
d’obéissance
hiérarchique

L'agent public doit se conformer aux instructions écrites et orales de son
supérieur hiérarchique afin d’assurer la bonne exécution et la continuité du
service public.

La subordination hiérarchique impose de se soumettre au contréle
hiérarchique de l'autorité supérieure compétente et de faire preuve de
loyauté dans l'exercice de ses fonctions.

Le devoir d'obéissance impose aux agents de respecter les textes législatifs et
réglementaires de toute nature.

Cependant, I'agent est dispensé d'exécuter un ordre lorsque deux conditions
cumulatives sont réunies. Lordre doit étre :

manifestement illégal et de nature a compromettre gravement un intérét
public.

Exemple : un éducateur de la protection judiciaire de la jeunesse peut refuser
d’exécuter un ordre de son supérieur des lors que celui-ci constitue une
violence ou un acte portant atteinte a la dignité des mineurs pris en charge par
l'institution.

Dés lors qu’un agent rencontre une telle situation et afin de dégager

sa responsabilité, il lui appartient d'alerter formellement son supérieur
hiérarchique du risque d'illégalité et de refuser d’exécuter cet ordre qui
I'exposerait a des sanctions disciplinaires ou pénales.

N
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Discrétion professionnelle :

Un agent public ne doit pas divulguer les informations relatives a I'activité, aux
missions et au fonctionnement de son administration.

L'obligation de discrétion concerne les faits, informations ou documents non
communicables aux usagers dont I'agent a connaissance dans I'exercice ou a
l'occasion de I'exercice de ses fonctions.

Cette obligation s'applique a I'égard des administrés mais aussi entre agents
publics, a I'égard de collegues qui n'ont pas, du fait de leurs fonctions, a
connaitre les informations en cause.

Cette obligation permet de préserver le bon fonctionnement de
I'administration.

Exemples :

- un agent qui n‘est pas d‘accord avec un projet non officiel de son supérieur et
qui en divulgue I'information viole son obligation de discrétion professionnelle.

- un agent qui dévoile des informations ou des documents méme non officiels
sur Internet ou un réseau social viole son obligation de discrétion.

Article 26 Secret professionnel
Obligation de Cette obligation de secret s'applique notamment aux informations relatives
secret professionnel | alasanté, au comportement, a la situation familiale d'une personne, dont
et de discrétion I'agent a connaissance dans le cadre de ses fonctions.
professionnelle Elle vise & protéger les intéréts matériels et moraux des particuliers.

Le secret professionnel peut étre levé sur autorisation de la personne
concernée par l'information.

La levée du secret professionnel est obligatoire pour assurer :
- la protection des personnes (par exemple, révélation de maltraitances),

- la préservation de la santé publique (par exemple révélation de maladies
nécessitant une surveillance),

- la préservation de I'ordre public (dénonciation de crimes ou de délits) et le
bon déroulement des procédures de justice (par exemple, témoignages en
justice).

La violation du secret professionnel releve du code pénal (article 226-13 et

226-14), alors que le manquement a la discrétion professionnelle releve de la

procédure disciplinaire.

Exemple :

- un conseiller pénitentiaire d’insertion et de probation ne peut pas divulguer
a son conjoint ou a sa conjointe des informations nominatives et précises
concernant les personnes placées sous main de justice.

Les agents publics doivent satisfaire aux demandes d'information du
public. Cette obligation découle du code des relations entre le public et
Obligation I'administration.
d’information du
public

Article 27

Le devoir d'information est toutefois limité par le secret professionnel et par
I'obligation de discrétion professionnelle.

%
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LES OBLIGATIONS MORALES

Article 25
Obligation de
dignité, impartialité,
intégrité et probité

L'obligation de dignité signifie que I'agent public ne doit pas, par son
comportement, porter atteinte a la réputation de I'administration.
Exemple : un agent qui provoque un scandale en public en état d’ébriété
porte atteinte son obligation de dignité.

L'obligation d’impartialité exige de se départir de tout préjugé d'ordre
personnel et d'adopter une attitude impartiale dans ses fonctions.
Exemple : un agent public ne peut pas procurer un avantage a autrui dans le
cadre de marchés publics.

L'obligation d'intégrité nécessite d’exercer ses fonctions de maniere
désintéressée.

Exemple : un acheteur public ne peut pas accepter de cadeaux de la part
de fournisseurs.

L'obligation de probité impose a I'agent public de ne pas utiliser ses
fonctions pour en tirer un profit personnel.

Exemple : un agent public ne peut pas utiliser les moyens du service a des
fins personnelles ainsi il n‘est pas possible d'utiliser la carte essence du
veéhicule de service pour son véhicule personnel.

Article 25

Obligation de
neutralité et respect
du principe de laicité

L'obligation de neutralité nécessite de la part de chaque agent public I'égal
traitement de tous les usagers. Lagent public doit traiter sans distinction
et de fagon égale tous les usagers, indépendamment de leurs origines, leur
sexe, leurs convictions politiques ou religieuses, et respecter leur liberté de
conscience et leur dignité.

Au titre de cette obligation, I'agent public en service ne peut pas faire état de
ses convictions. Il ne peut pas utiliser ses fonctions pour les répandre.

Exemples :

- L'agent public ne peut pas distribuer des écrits de nature politique dans les
locaux d’un service public.

- Les formulaires rédigés par les services des administrations ne doivent pas
comporter de demandes de renseignement sur les opinions politiques,
religieuses ou syndicales.

Deux impératifs découlent du principe de laicité. D'une part, la laicité
implique, pour tous les agents publics, I'interdiction de manifester, ses
opinions religieuses dans I'exercice de ses fonctions. D'autre part, I'agent
public doit traiter de fagon égale toutes les personnes et respecter leur liberté
de conscience ainsi que leur dignité.

Exemples :

- un agent public qui fait apparaltre son adresse électronique professionnelle
sur le site d’une association cultuelle viole le principe de laicité et peut étre
légalement sanctionné par son administration.

- un agent ne peut pas faire du prosélytisme aupres de ses collegues pendant
I'exercice de ses fonctions.

- un agent public ne peut pas distribuer aux usagers des documents a caractére
religieux a I'occasion de son service, y compris par I'utilisation d‘outils
numériques.

o
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Obligation de
réserve
(principe
jurisprudentiel)

La liberté d'opinion est a concilier avec I'obligation de réserve.

Tout agent public doit faire preuve de réserve et de mesure dans
I'expression écrite et orale de ses opinions personnelles

Cette obligation ne concerne pas le contenu des opinions (la liberté
d’opinion est reconnue aux agents publics) mais leur mode d’expression.

L'obligation de réserve est une construction jurisprudentielle qui varie
d'intensité en fonction de criteres divers (place de I'agent dans la
hiérarchie, circonstances dans lesquelles il s'est exprimé, modalités et
formes de cette expression).

Cette obligation impose aussi aux agents publics d'éviter en toutes
circonstances les comportements susceptibles de porter atteinte a la
considération du service public par les usagers.

L'obligation de réserve s'applique pendant et hors du temps de service.
Exemple : un éducateur PJ] ne peut pas apparaitre dans un clip vidéo de rap
insultant et outrageant la police.

Article 25 bis

Prévention des
conflits d’intéréts

L'agent public doit veiller a mettre fin immédiatement ou a prévenir les
situations de conflit d'intéréts dans lesquelles il se trouve ou pourrait se
trouver.

Le conflit d'intéréts est défini comme "toute situation d'interférence entre
un intérét public et des intéréts publics ou privés, de nature a influencer ou
paraitre influencer 'exercice indépendant, impartial et objectif des fonctions".

Exemple :

- un agent public actionnaire d’une entreprise ne peut se charger d’un dossier
concernant cette méme entreprise.

- un agent public ne peut pas prendre part dans une procédure relative a
I'engagement, la détermination ou la supervision des conditions d’emploi d’un
proche.

- un agent public ne peut pas participer a un processus d‘attribution de fonds,
de subventions ou de bourses a une entreprise dont il est actionnaire ou dans
laquelle il a travaillé récemment.

- un agent ne peut pas procéder au traitement d’un dossier dans lequel est
impliqué son ou sa conjoint(e), un membre de sa famille, un ami ou toute
personne suffisamment proche de I'agent.

- un agent exercant des activités professionnelles externes et pouvant nuire (de
facon réelle, potentielle ou apparente) a I'exercice de son bon jugement ou a la
conduite éthique de ses taches au sein de I'administration doit signaler cet état
de fait.

- un agent public ne peut pas recevoir de cadeaux de la part de personnes
extérieures, que ce soit en argent, en biens ou en services dans le cadre de son
emploi.

Articles 25 ter
a 25 sexies

Obligations
déclaratives

La loi prévoit I'obligation, pour les agents occupant des postes a
responsabilité dans I'administration, de déclarer leurs intéréts, leur
situation patrimoniale ou de confier a des tiers des mandats pour la
gestion de leurs instruments financiers.

Cette obligation déclarative vise a prévenir des situations de conflits
d’intéréts ou d’apparence de conflits d’intéréts et a garantir le respect
des principes déontologiques régissant la fonction publique.

%
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Le collége de déontologie au ministére de le Justice

Créé au sein du ministére par l'arrété du 29 octobre 2019 relatif a la création,
a la composition et aux attributions du college de déontologie au ministere
de la Justice, le college de déontologie peut étre saisi par tous les agents qu'ils
soient titulaires ou contractuels. Ainsi, un agent contractuel peut :

- Saisirle college de déontologie de sesinterrogations concernant |'application
des différentes obligations déontologiques. Dans ce cadre, le college exerce
une mission de conseil et constitue un appui technique auprées des agents.

- Transmettre un signalement en tant que lanceur d'alerte. Tout agent du
ministére de la justice peut, en respectant certaines conditions, révéler des
faits survenus dans le champ professionnel, de maniere désintéresse, de
bonne foi et dont elle a eu personnellement connaissance.

Afin d’en savoir plus, vous pouvez vous rendre sur I'intranet du ministere de
la Justice.
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Annexe 10
Les obligations déontologiques
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Annexe 11
Regles en matiere de contrbles déontologiques en
cas de mouvement entrant ou sortant

Décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique

Départ d'un agent contractuel du public vers le secteur privé

Tout agent contractuel, occupant un emploi public, hors emplois de direction, qui souhaite cesser
temporairement ou définitivement ses fonctions pour exercer une activité privée doit au préalable
informer par écrit sa hiérarchie, laquelle va procéder elle-méme au contrble déontologique qui s'im-
pose. Elle devra apprécier si le projet de I'agent est compatible avec le fonctionnement normal, I'in-
dépendance ou la neutralité du service, si cela risque d'affecter sa probité ou si cela peut I'exposer a
un risque de conflits d’intéréts voire une prise illégale d’intérét.

Sil'autorité hiérarchique a le moindre doute sur la compatibilité entre le projet exposé et les principes
déontologiques, il pourra alors saisir le college de déontologie pour avis. Cela concerne également
les agents ayant occupé des fonctions dans des établissements publics, des entreprises publiques,
des sociétés d'économie mixte dans lesquelles I'Etat ou les collectivités publiques détiennent direc-
tement ou indirectement plus de 50 % du capital.

Une fois l'autorisation accordée, I'agent est tenu d’informer sa hiérarchie de tout changement de sa
situation durant une période de trois ans. En effet, un agent public ne peut avoir de relation avec
toute entreprise avec laquelle il aurait eu des relations directes ou indirectes.

Tout agent contractuel, occupant un emploi de direction’, qui souhaite cesser ses fonctions de
maniére temporaire ou définitive pour aller exercer une activité dans le secteur privé, doit en infor-
mer sa hiérarchie au préalable. Cette derniere doit saisir la Haute Autorité pour la Transparence de la
Vie Publique (HATVP).

Sont exclus d’un contréle «a priori» tous les agents contractuels de droit public de catégorie B et
C employés de maniére continue pendant moins d’'un an par la méme collectivité, tout comme les
agents de catégorie A, employés de maniére continue depuis moins de six mois par la méme autorite,
ou depuis moins d'un an pour ceux ayant exercé des fonctions d’enseignement et de recherche.

Recrutement d'un agent provenant du secteur privé

Pour tous les agents qui ont travaillé dans le secteur privé au cours des trois dernieres années et qui
souhaitent étre nommeés sur un poste dit exposé au sein de I'administration, un contréle préalable a la
nomination qui vise a s'assurer que les activités exercées dans le secteur privé sont compatibles avec
les fonctions envisagées au sein de I'administration, est désormais instauré.

- Pour certains emplois de direction, ce contrdle sera impérativement effectué par 'HATVP sur saisine
de l'autorité hiérarchique dont releve I'emploi;

-Pour les autres emplois soumis a des risques déontologiques, le contrdle sera gradué. Il sera effectué
par l'autorité hiérarchique dont releve I'emploi , laquelle pourra saisir le college de déontologie pour
étre conseillée et si nécessaire saisira en dernier lieu la HATVP.

1. Décrets du 28/12/2016
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Saisine du college de déontologie du ministére
de la Justice

~

Article 28 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.
Loi dite loi Le Pors
Décret n°® 2017-519 du 10 avril 2017 relatif au référent déontologue dans la fonction publique

Arrété du 29 octobre 2019 relatif a la création, a la composition et aux attributions du collége
de déontologie au ministére de la Justice

Saisine du collége de déontologie

Tout agent contractuel de I'administration centrale, des services déconcentrés du ministére de la
justice, des juridictions judiciaires, des services a compétence nationale et des établissements publics
placés sous la tutelle du ministere de la justice a la possibilité de saisir le college de déontologie du
ministere de la justice par voie postale ainsi que par voie électronique :

Par courrier postal :

College de déontologie
Ministere de la justice
13 place Vendéme
75042 Paris Cedex 01

Par courriel : secretariat-deontologie.rh-sg@justice.gouv.fr

Compétence du collége de déontologie
Le college de déontologie est compétent pour :

- répondre aux questions relatives aux principes et obligations déontologiques des personnels du
ministere, notamment en matiére de conflit d‘intéréts ;

- répondre aux questions portant sur le respect et la mise en ceuvre pratique du principe de laicité ;

- répondre aux questions relatives aux situations individuelles dont il est saisi afin de recommander
toute mesure visant a faire respecter les obligations déontologiques et a prévenir ou faire cesser une
situation de conflits d’intéréts ;

- proposer toutes actions utiles en matiére de formation des agentes et agents.

o %
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Annexe 12
Protocole d'adhésion filiere éducative PJJ

4 I

Protocobe &' adhdsion de La filidre éducative des services déconcentnés de La
profection judicibire de la jeunetse [PU) s référentiel de recrutement, de
rémunbration et de rigles de gestion des agents contractuels die
I"sdministration centrale
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frsicle 3 - Le respect de ces dispositions owere le bindlice des albpements de ccntrile
priviin & Famicle 106 du disret du T néwembie 201D delatd b b pestion Budglisire et
comgtable publque. en application de "sriicle 105 du méme décret, sinsl gue S FMamial
&y 10 novessbre 2019 poetant suspEnsion pirtiels du contndls Bodpitsine din servicn
déconcesinid S8 MElal, priy en spplication de Fartile 106 du odcret =" J002-1245
ha T nevernbine 3002 reflatif & la pestion budgitaire st comptable publigus.

A partic du 17 jarvier 2020, I3 ooetraty condhe Sand e MEpect du prédsn polacole
dadision Bfndficent du dispmitd de wmpemion temponine du viss prkalable
ducontnileur  budgitaire en nigion (CBRL s seront dont signés direchement par
lies directions isterrégionales o la protection judiciaire de b puneiie,

Ces contrads sevont asbefeith § un contrdls o peatedion disd b condfitions difisles par
e obereinlion de mike 0 anpere conclue entre b Conirllew budpétaire et compiable
MMMHM“M&MHIW“IM“HWW
judiciaine de Lo pruneids.

Anichs & - Lid comrets dont b rbsendration ne pouna §isddner dasd e néfErentiel Teront
Fobjet &'un examen particulier et seront individseliement prisentibs e visa du DR

frtiche § - La direction interrbgionale souhsitant proodder au recrutessent @un Ggent
oenirachesl dewrd inabiuing By dodsied S mecretessnt selon b méthode prioonisde par
Iy pifirentiol de recrubement, de rimenéntion et de nkgles de gestion des agenis
confracheels de I'administration centrale. Les modalings Sétablisament dy sontant de
B il ration Seveont M Bguner daed L Riche di conbrdle [odnte au présent protocole.

Aflcle § - Un daposliil de contrdle leme est mis en place par ke sendoe signatalre du
cenkrat de recrulement, airsl que par W divedtion centrale da L protection juedicisine de
b prrustise (louns-ditecbon e reisguce. humgises o Sy relations. soiabes)

Aficle T - Le iervice dignataiee de confrat sengape & transmetive au conbrbles budgbtaiee
Ia liste dex contrats signés, & b fin Se chagque mob, darnd la perspeccha da L mise en ceunre
s covirdls & poitiron.

N
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Articls § - Les contrats en cours de vabdind se poursshent juigull lesr berme dans
lees conditions déitenmindes par ks dispostiond quiils costiennent.

e L 23 DEC. n

umuﬁurmmmxmcnnmm L Serdtaing b du misishie,
— - {

Cathring CHARPON-KLICELICK WVibrankges MALBEC
La Directrice die ks probection judcisne de la jousssss,

g I-Fl-ldllll-l-rrl FAATHIEW

/
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Annexe 13
Le cumul d’activité

/

Textes en vigueur :

Activités interdites

Sil'agent occupe

un emploi a temps
complet et qu'il exerce
ses fonctions a temps
plein, il ne peut pas
créer ou reprendre une
entreprise :

- immatriculée au
registre du commerce
et des sociétés ou au
répertoire des métiers

- affiliée au régime prévu
al'article L. 613-7 du
code de la sécurité
sociale (Régime social
de certains travailleurs
indépendant

Activités donnant lieu
a autorisation

L'agent peut étre
autorisé a accomplir un
service a temps partiel
pour créer ou reprendre
une entreprise.

Le temps partiel ne
peut étre inférieur au
mi-temps.

Le temps partiel, qui ne
peut pas étre inférieur
au mi-temps, est
accordé, sous réserve
de nécessités de service,
pour 3 ans maximum

a partir de la création
ou de la reprise de
I'entreprise. || peut étre
renouvelé pour un an.

Un nouveau temps
partiel pour création ou
reprise d'entreprise ne
peut étre accordeé qu'au
moins 3 ans apres la fin
d'un temps partiel déja
accordé pour ce motif.

Activités autorisées
mais devant étre
déclarées

Lorsque le dirigeant
d'une société ou d'une
association a but lucratif,
lauréat d'un concours
ou recruté en qualité
d'agent contractuel de
droit public, continue
a exercer son activité
privée pendant

une durée d'un an,
renouvelable une fois,
a compter de son
recrutement ;

« Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
« Décret n® 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique.

Un fonctionnaire ou un agent contractuel doit en principe consacrer I'intégralité de son activité profes-
sionnelle aux taches qui lui sont confiées dans le cadre de son emploi public. Toutefois, le cumul de son
emploi avec d'autres activités limitativement énumérées par la loi est possible sur déclaration, autori-
sation ou librement, selon I'activité concernée. L'agent peut également, sous certaines conditions, étre
autorisé a créer ou reprendre une entreprise.

Activités s’exercant

librement

Exercice d'une activité
artistique ou de création
a condition de respecter
les regles relatives

aux droits d'auteur

et les obligations de
secret et de discrétion
professionnels.

Il s'agit par exemple des
ceuvres suivantes:

- Livres, brochures
et autres écrits
littéraires, artistiques et
scientifiques;

- Conférences ;

- Compositions
musicales;

- Cinématographiques;

N
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Participer aux organes
de direction de sociétés
ou d'associations a but
lucratif

Exercice a titre
accessoire d'une
activité, lucrative ou
non, aupres d'une
personne ou d'un
organisme public ou
privé dés lors que
I'activité est compatible
avec les fonctions
confiées a l'agent.

La loi ne donne pas
d'indication précise
sur le nombre d'heures
ou la rémunération
que l'activité ne doit
pas dépasser. Il doit
s'agir d'une activité
occasionnelle, ou
réguliere, mais limitée
dans le temps. L'activité
accessoire doit étre
exercée en dehors
des heures de service.
Cette activité peut
étre exercée aupres
d'un organisme

public ou privé. Elle
doit étre compatible
avec les fonctions,
sans incidence sur

le fonctionnement,
I'indépendance et la
neutralité du service
public. Elle ne doit pas
placer I'agent en

L'agent exer¢ant un
emploi permanent a
temps non complet ou
incomplet pour lequel
la durée du travail est
inférieure ou égale a
70 % de la durée légale
ou réglementaire,
peut exercer plusieurs
activités privées
lucratives.

Néanmoins, les activités
exercées par l'agent
doivent I'étre en dehors
de ses obligations de
service et dans des
conditions compatibles
avec les fonctions qu'il
exerce ou I'emploi qu'il
occupe.

L'autorité hiérarchique
doit informer I'agent
dont le temps de travail
estinférieur ou égal a
70 % de la durée légale
ou réglementaire, de

la possibilité d'exercer
des activités priveées
lucratives.

Donner des
consultations, procéder
a des expertises ou
plaider en justice dans
les litiges intéressant
toute personne
publique sauf si cette
prestation s'exerce au
profit d'une personne
publique ne relevant
pas du secteur
concurrentiel.

Cumuler un emploi
permanent a temps
complet avec un ou
plusieurs autres emplois
permanents a temps
complet

%
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Annexe 15
Attestation pole emploi
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Annexe 16
Modeéle de lettre de recommandation

-~

N

MIMISTERE Direction XX
DE LA JUSTICE

Labyrmr

gy
F Ul

Direction Praclicpuer i vwille, b JTONEHOMCK
SEreioE

Tl

Dbiet: Lettes de recommyndatian
Madame/Mangieur,

HadamefMonsiewr (ndquer icl le nom de Iagent concernd] a travaillé dans notre service
(ndiguer ke nom dy sendce] du {date dir preméer jour du contrat) aw {date de départ du senvice)l
iy cours de cette période, eliefil a occupd be poste de (donner iol Finditeld du poste) au sein
duguel eliefil a accompli les missions de (indiguaer icd les thohes guil ont dtd rdalisdes]).

Au tein de nolre service, MadameMoniieur (indiguer ici ke pom de Fapant concernd] a sindi
acquis de solides compétences en matiére de (nofiguer s compétences soquisesl. Elefil a
emircd Lei fonctiond swec (ddcrime idr b qualibds proferionnelles de Fagent) &t était
particuligrement apprécidie) par ses collégues et sa direction pour (indiguer ici ses qualitds
Bumiaingd, ga0 Mneair Sergl

o e G B DR I BOATION DOU ToUDE Samandke d'inTormanon Compheimg NTain SORCHFRANT

HMadamafMansisar (fnaiguer i le nom di Fapent conceind) 41 vOuUS prie &8 crgire en mes
salutathon respeciueses.

Signature
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Annexe 17

Note du 22 février 2018 relative

aux juristes assistants

-~

B L I ¢ U B

MINISTERE DE

[ Timit o R e iR e R o BT TR
Lo -SRI [ R B LGRS
[=ERE SR inY

Hearram e curtiren o de bn peobilid

F E A& W £ A I % B

LA JUSTICE

Pais ke 3 2 FEY. [OW

Cuoslire @+ [Holg ®

Predieasonnc e - B31G1

Lol

Titre déimliél
Tarxtw] ) scwarcei )

W® e - 017011 B4 ET
Tl ] e piad el poy

Rt frenon de claaemient |

hane o gpgdwarier - faeridio

Lk G DS SCEAL,
ASENERE B L4 JUSTHCE

A

MCPOIEL H LE PREMIEE FRESIDENT B LA DT D CASSATHIN
ASARITUR LI FROCTRIUE GENIEAL DE LATSTE C0UR

MESELSES KT SESSENES LIS FRESEES FRECIHENTS 08 COURS DY AFFIL
MESPANER £ MEGIEURE LES FROCUREVES CENEEAUK FRIES |ESDITES {0URS
[TYREITOHRE % AGOSAL KT DU TRE-MER)

SMOSNEIUN LE PRESEMENT DU TRIBUALL SUFLRIEUR ' AFmia.
MCPSTEN W LR PROCURENE D L4 R PR FRES LEDIT TRIBFUNAL

FOUR ATTRIBUTION

SHEIUR LE MEECTEUH D LC0LE Sy THSALE BE Lt MUCisTis TURL
MR LE BERECTEUR B 1RO KA THEA L 0% GREFVLS

FOUR INFOVEMEA TICRN

ALY WA /202 Lo

Sha

i e L

< Article 34 de T i 6720 16=1 147 e 11 mowvembor 3014 créasi Fariicle L1704 da code de
- :

“orgariusiion jediciain.

Dot 57201 3-8 du 35 novembor 00T relatil s jerises s o e persesas:
s | aen b Eoctder 5a burran 4" orde nl el suor st dey proofder e,
: INTERMET o

INTIANET - » L] aiy O

Mlodalitgs dz &dluslon
[HMiri bt drriaiie oy ot e L Do o, Savrvicos pudiciaines

/
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Pats le

22 FEY. 200
(43 Sy srmtimEy
LE T LA GARDE BS SOTALY,
IISTEE D L ST

&

MHEEIUR LE FETAICE PHESIENT 0 LA COUR B CASRLTIN
SIDAEITUHE LE FROCUREDR GENERAL RE LABIEE C0UR

M ERDAMES EF SRR ES LIS FAESITERS FRIZIDINTS
DI COES DEAFFEL
SACEDAMITS T MITST0UES LIS RO TR RS CEIRARS
PRES LESSSTES C18RS
{TERAFPHEE HELAGHEAL ET UTHE-MER)

MENEIEUR LE PRESIDENT (H) THIBUSAL SUFERIEUR B UPFIL
SICRSETEUR LE FPROSUEEDR BE B4 BEFOBLIGAT
P LTST TRIBUSLL

PONTE ATTRIRLTION

SO L BECLCTIUR DE L OO0 A TROMALE I9E LA SEACISTRATURE
SOASETR L R CTIOUR DI L COOLE SA TRLLE BES dREFRTR

PURT INFORMATRON
et @ Création des juristes assistants

REr:  DEUSReRERIn LG
T s pum | Wiy,
LM

L arsele LI23d du code de orpaniation judicisire ey de la b 5*2016=1347 du 1§ novembre
2016 do modemnization de ba jetice du XX™ sidcle insfitee au sein des juridietssns &2 ['ordre
judciaire une nouvelle cadgorie de porscencl afin J'ssister les magistrats ot au Sige qu'ay
parquel ; Jew juristes. saxivians compéents dars bes malideos civile of pinale.

La ddcret d'application n"20017-161% du 28 novembre D017 relatifl sux jperises assiviants of s
personn habilades § acolder aa burcay deedee palional sulomatisd des procddurcs judicisin,
introduit sprts e chapive Df du dare 11 du e | do ba partic réglemeniaire duo code de
IFeepanisation judiciaing, un chapites (1] bis istisald 2 les jurisics msistants =

Allred les articles B1233-30 & RI2)-19 soroncni aux jusisies asslsiants, prévisent la matore do lours

Fomctaona, Nixend les lissdess de leurs minibations of difimicenl o condfion. <1 la modalités du
pecrotemend, ainsi gu b régine jeridique qui beer el applicalile.

15 e —
IS P O

N
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Par willeurs, alin de permetire s jurisies assistents d' scoomplir leurs missions, le déoret n*2017-
1618 du 28 movembee 2017 maodific I'aticle 15-33-66-8 du code die progeddur: pinale Slargissan
wisal b pirimdire des personnes habilitbes & sccéder mux informations o donndes & camcling
persenne] crrvgistrics: dans o cade des presddares pérales,

Les disponsiions divenigs précisent que o8 dbindd il applscable en Mowvelle-Calddoss:, i
Polysdue Gangare et § Wialls-el-Fuur et modifest dgalement, les anticles B231 du oode da
procédure péwale ot R311-1, R351-1 & RS61-1 du cods de Pospaimson judiciaine,

La Cowr o camsation, lee ooun d'appel aind que & tribural sepéricur 'apped sonl sulonisds &
fecruley de jusivtes wusiviants dans 1o limite de L doistion allooée.

Hiractmr s podclsina
, ]
Frsneaa I FHRLARTTAR

/
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P e ses Semvs i Jiosioisinis
oo P il TR DTSR (] e T LA
A ERTFES

Mo &is cameires 01 e b molisd
Prokps ket REHG T
Puiske bt afTais phidvalin

— B —

NOTE RELATIVE AUX JURISTES ASSISTANTS \

La priwmiy msic & pomr objel de privier |8 neture do sitributiens dos jurivics
asdndmnis, ef b réghme jaridique gud kear ost applicablle.

N
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Cadre Kinbatif of riglomomtain
s jurisies malstants soni affectés dans bes juridictions de [“ondee judiciaine.

& Astiche LI23-4 du code de "onganisation judicisss (COJ) coée par "anticle 24 de la by
B 20161547 du 1B povemsbre 3008 :

a Dgr furicies maisigaty wonl beiiwfr sapedys der feckifolion. Froemd dire nomeis #n
gualitd o furlstes ikl cugres el maagiatnadi s ieibisanor o Wenance, dhes Iribamaus
o prowmde asiesce of db prewliee bodoney, der cowrs ' appn) aingl qw'd fa Cowr de
cariaation den personnes doakminey o o dipdiee o dbororal en deoil 0N sewToRan e
farmaiion furidigee ou mober fpale & g e d 'Hlader supfrivarnns apris v Bavcaldendal
e dtur anedes o eperiomce profeasioneclle dae o domaine furidligee of que o
compitency quatiles porticsireswnl powr eopreer oer onciion:, O eriaire aonidoetys st
mommeds, o femips puortlel ow compler, pour wae dirde smariwale de feols sendes, resossaaldle
e foix [y son demwer ow seored profraskeanad of praevea aoefider puc deaiirr die precddier
e exercier der idchis gad eae som confices i akéerer en pomsell o har prdoise Les

modalindy o ‘application o prénest anticlr. »

®  Articles RLI23-30 & R123-39 du OO et eeticle FL15-33-80-8 du code de procddure
pinale, issus du déoret "D T-161E du 28 povember D017 eelafil aux junnics maidanti of
i perusaned habiliihe & aobhder 5u bafews Joedee mational smomatsd des procddurcs
barficiag

®  Temes applicables aux sgenls costractuels de | Tt

sloi n* ES634 du 13 juilll 198} modifide portant dmits o ohBigations dcs
fouxTaonnainy

® Lod m* 8416 du 11 janwier 1984 portant dispositions stutsins relatives § la fanction
publique de | "Fist, article 7

® Décrel n® BS<E3 du 17 janvier 19956 reliatil su dispositions pindrales applicables aux
mlm*]'ﬁﬂ i e applicatasn de "amcle 7 d2 1a bl ﬂ"l-l-!ﬁ-ﬂ.lllj.ﬂﬂﬂ
1ﬂlpm_|ﬁ.q:ﬂ'.ﬁnmm:ﬁimlhﬁwﬁmnﬂiwvdrl'ﬁl

= Dderet n® 2007-105 du I7 fasvice 2007 relatid & Pexereioe J'activinds peivies par des
apents publics o oenalm agenis contractecks de droit prive ayant oossd hoers fonctions

N
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1= MISSIONS ET ATTHRIFLUTIONS

Les juristes misistant o vocation § renfincer |"ageipe ainoe dei magiaraty, sux obids dex
grelfiers, des msisinis de justios of des maisionts spéciafisds. [1s interviennent s bo fond dw
droit ol contribuent par leur expertin & Nanalyse de dsdticr tochanques o complenes qui beur
s saunEs par bes sagisinmis.

LLes jusistis aadsianis reblvent selon be cas de 1 mutonsd soii -
- dir cheifs de b Cour de camation,
= e chelfs de ln cour d'appel.
= chow chicfs du tribusal supdriver Sapped,

dans e resaon de laquelle ou dugeed il exercent.

Ils paticipent & I"élahoration des jugements dans ln mesure o ils apporient leur concours sux
trwvas priparioines on meherchomt decumentation o jurisprudence, m stlipaant do oic
e s e dodmiers ou des projets de décisions, mur s instrections of sous ke contnile dos
magisirats suprds desquels ils sxerceng, Bl permcticnl ainai & cen deniers de & feecmlier sur la
prise de décinsn o le pilotage de la procédure.

L& ferivics aakslanis sonl lems su secvel profosions] of peuvent soobder sux dossion do
procidune pour oo des Biches qui lour sont configen,
En revanche, beurs missons sz distingeent ds ot alfice jursdictionnel,

[in application des dspositions de PMarticle RIZ1-10 du OO s du dienst n"2017-1613 du
2F sovernbee DOIT @

* [ e sl pas amends § parteiper directement & fa procddure e par conséquent no pouvent
prenedne aucun sol.

Au sitge ; los jumistes assistants ne pouvent sidger aux olitds do magisirats, faire office de
mppeniewr, entendre des pertbes, remplacer bes  magistiets dwe des  commisdons
Joridictionnelbes ou administraties .

Au pargueet © il me peuvent signer dew niquisiloins, aulariser dei prolosgalions de gande &
Vise, SRSLER (SN PErTTECE .

® [l ria: prartiei{ent pot siis dudhences @

Fn rmalitre civile coamme en malidre pénale, lls ne peuvent sidger sex odids des magisrts, ni
pariciger aus axlienoes de chambre do |"imslnection notammanl hesqu'elles sitper 4 Buis
chon, ni mex amlicnecs o cabiset, mals rien ne 5'oppose & oo qu'ils assistont we aedimoes
prabliques.

* [ls =omi expressément exchus du déibind,

4
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1 — Frincipaus demaines Jinlervention

dhaeinl ;
< Droit socal, comtention & travad of de L sécurits sociale, dépariage prod bomal
- Do cosmerelal, drofi 4= conins of des obliptioes, ool dei affaiees, de b
concurencr, de la cormommation

= [roil des personnes ; conlemticux; de b responabilig, de s répamtion des pedjudions,
dc la patiomalild,,.
= [Droit de I'envinrmemcnt, & I"uhanisse, de Pirssobilier o de ln constniction
A pinal @
= Dot péral pindral ; atiginies mex bicea of personnes, exbeulion des peines
- Droil pénal spéeial | doonomique ef financior, crime orpanisg, Fauden, droit des
affaires, droit de |"evironnesest

| —_— -
Dirits fondssicntas | CEDH, Question Prioritaire de Consttstionnal i

1 = Caracieridlgues propees aus afiributions des jarisie aantasts

Loaribcle RI23-00 du O0) Supoie © « Liv jurtited aiaanl reorsndn an apysicanion o
article L1334 dv coxde o [orpanisation fwlichnive, comfriues, por ler experiise, oo
malire civile of e matibee pfeale. & Venalise foridigee des deasiers reclmigues ou
compertant dey Alfeacets o complenind qul lewr sond sowmis por [y magritfrals sour Lo
afireorion desgands dr somt placfs =

Becrutds en qualind d'ageat contracto] de catdgesic A, b temgs complet ou partiel, les jurise
puiislanti conslilsen! une nowvelle oatdgorie de porsonne] qualifid, Saul circoasiances
partsoulitres, ils mioak pas vocation 4 trader du céslefiaoin 42 M.

En participant & I'salyss joridique dex dossiers quic bowr sont seumis, ils apporont  mux
magistrats aide edeeisaire au recentrage Je lour activitd ser lour omur de métice,

L mivems & gualifsation différescie bes missions confites aux jerites smislents de celles
relevant des aftributions des amiitants de juithoe. En effed, le niveau de diphlme roquis justific
que bewr moienl confels des dosskers particulitvomeant sompleics shocmilanl un niveau Shevd
e techmicitd of dhexporise

Lies jumisies mssnfanis n'éant pa den magistrals, il ne powvent sl moovelr ni solliiler
ansres instruetions que celles du cu des magistrats sous la dircclion desquels il seal placds
{article B1IR-07 du OO

Me relevant pas d%en corps de Eidthen de grelle, et jurktes maistants n'enl pee vocation &
perticEper & Iectiveed des grelfes des juridictions mil b e bt aux predlion.

N
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1 - RECRUTEMENT IES JURISTES ASSISTANTS
1 — Conditisas géndrabes

Lei coadilions phadeal o meorotement des joristes meontants sonl définics s aricles
RiE-30, RI2E-52 RI3-00 et B133-04 e OO,

L' wriicle RIZ2-31 dum.lrmviul I"artichs 5 de | loi 7 83634 du 13 juillet 1943 modiflée
portant dreits o obligations des mmpidnhmum#nhir#w
par ot candidat & wn emploi peblic, 1| nameeic Egaborent & Parmicle 3 du décret n*85:E3 du
17 jasvaer lﬂbpnpurwhnkluﬁth?dt | b ™ Eell- 16 e 11 parvice 1984, i
pricise les onditions powr fre noalé agest contrsctec] de I'Eist, telles quiappiicables s
pernennes de natisnalile fresaioe.

Adred, il ressort d¢ la lectune combinde = oms tenies que =0 powmmond e roonelie gog des
persennes répondant ou cribbre &'lge donl ks limite onl finds & Paricle 61 de la lod 5*80.804
du 173 septembre 1984 ot remplissam solsmment les conditions seivanies :

- pedsdiler b fatonalnd Trdaise,

« ol de wes droits civigees,

- hhﬂ'wd‘unhlu.mti.tmu’]tﬁcmmmHhmm

wven Dexercicn dei fonctioss,

- ne pas gvoir fait Pobyet, dans en Bl satre que |s Frnce, & condamnation
incompatible mvee |'exarcics des Tonctioss fromdition propee ael contraciuels
Faiende & Varriele 11 dw dhfower dlv J'?-:.I:ﬂiﬂ' Rl

« 5 irouver en position rgulitne su regand du code da service patioasl,

- pereplie le condstiens J'splituds physique exigles pour "exercion des Sonctions,
oomphe Serva des possibililds & compensation d"un Basadicap.

Somi done écariés, su regand Jes ches qui lour sonl conlites, g paricipent i |'exercioe de
etrogatives de puisssnse publique, s personnes de nationalitd frnpine aind que ka
ressortiomnts des [iats membres de 1'Union européenns ou &'us autre Fist parthe & I"sccord
s ' Eapace: dconomique cufopden mtres gue Ia France.

Par sillewn, & us fosctionnaine peul éee détnchd sur un emphol mo oonduisant pas § pormion
pupréa 'une autre adminisiralion g son administration J"erigine conformémeni | | "article
14 du &gl n"B5-980 du 16 scplembre 1985, ce type de déachoment, dit Sfachement sur
contrat, dait demourer excrplionnel of dimest jutifié, A ort épand, veire altesiion e
appelds ser la dirconsiance quan fesclionnalre sppariesant au ministing de b justios
e powl fire pecrasd en qualiti de jurise assistant aw scin de o6 mime misisilne, o o
quelle que soil la dircdion 4'arigine concernie

i et il st ff"uree jurisprudencs conmante qu o foacSoenrain m peud $iny ool o
s peopee adminisintion que oo mil ie oowrs d'uns piricade de diggonitadind (aret Sheur
hrume]-Jaogaipeen - BILY04ES - resdu par la CAA de Lyon, lém chambrg, on date du 30
décarmitee |90, pablid au recueil Labon) o par un Stachemenl dans un emplol contraciuel
(CE, X B m‘::mmmmﬂ-hﬂh | Gy,
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T - Condifisns spdeiliquos

En application do Marficle L1214 du CO, kes candidats doivent dire titulaines -
= soit d'un diphtme de doctenl,
- mil e diplme sactionmant une formation jurdique au moms dgale 4 cing
ey d'Sudes supdricunes aprés le bacealsurésl
Sessionurslle dan e dornsiin

T ¢envient dbs lors do promedre on comple & ifintdme ddienu par bo candided i non lo mirecas
e fommation. Ce diphime Soit comrespondne sun années  ‘Hsdes sanctionsées par la néwsile
4w examen hendficant d'un visa scadémique du minisiéne & U'ensei gresmaont supsricur.

Sagissanl de B jussification des deux arndes d'expériomce  profesionnelle, ks anndos
effectudes s tire de siages o de frrmalion ne sonl pas prises oo comple of bes périades
Factivitd on qualiid Jassistant do justics doiverd dt conskkénies comme un miFemps. Los
vandidnt dectorants dofvenl quanl & eux powvoir justifier ssnoellomen de Mescecice de i
Beures & Evaux dirighs ou do 846 houres de travaun: prafiques.

A oot et be dosssier dio candidature dodt confenir tous dooements permsettant d sppnicier la
dunte de Taceivitd exerode (amesstions Jerployeun, contrts de travail... ), sind gee la
nafury e ool polivikd {dosoriptil des Fonectiens, prodil des postes oooupds. b

1 = Prevéders de reeribement

L'seticle RIZ3-33 du CO0) précise les modalingd d'msinectson ded desandes of lea ssodalilds
dew recnalomamis.,

Aty liminaine, oA pocretoment deoit ftee précidd de la poblication d'une fiche de poste.
A, apets vilsdation par | adminitmtion cosleabe, bei profli de peale deivenl dse publids
mir b ite do | Bourss isorminisiéricile de Pemplel public (MNEF} o peovent faire
cgadement 1'olgel e dilFmion an niveau régional | fobe de poate fpe oo oneene),

mm“um&#mm“m”ﬂamw.u
can dchdanl mm chofs du ribenal supéricer d'sppel, gui procbdent 4 Pinstroction des
demandes (sdlecten den cumeuluss volse ol Dmadiies des candilais) of déchdent du
PLETECITRTA.

Les jurisios assisiants dank moreils sur conbral, vous trouverce on anmesn les modéles do
cofilral concli o rersuveld e le fosdement de Mamicle 11234 du 000 @ conformes ae
dispaaitions du dferet 5201 7- 1618 du I nevemnbro 2017,

Afin de pormwite & la Simection des services judicisines e suivi oo pestion des posies
concernds, I'caploitalion slasque des donndes resusillics misal que le suivi alminiamnl
individugl, we copic du contrat of de la ficke de posie ainsi que ks dossiers des candidals
eetenin seronl adreisds m bereau dei caridrei of de |a mobdli profcaionsclle (REGT) & la
sxm-direction des rossmroes hemaines des greifes.

N
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Ces doamiers devenal componicr, sutre |s lenre Je snativation, le cerrioalum vime, le dipbime
e, poonmpagnd Ie cas dohiant, dos justificatils de 'espdricnor professonnelle, snsd que
i ey Jonl Vit Bisveres L lidle ef shfeue.

= INCOMPATIFILITES ET CUMUL IPEMPLO

Article HI28-32 =

o Lex jfariafvs aenbdonds ne prngnd fee recraifr dons I reoor? dewe faridiciion o i
oAl exrved depals mada ok dewn ans Fer professions Smvocal, e nodsee, dfiuslorier sl
faatier, e proflier de Fribuwsal dy comenroe, dideiniirater aliciadnr o o moesiaaiee-

L digporittons du premior wliro ne mond por applicobles mo fariates audianin afffotds &
i Cowr i corisation »

1 = Les imcomspatibilists préalabies

L wrtiche H123=32 du OO0 erde um rdgiee  incompatiblliots, qui ne s"sppliguee pas b ls Cour
dy canmation. ] convierd de soulipess que o migime d'mcompatibilliaés conditionns le
FrurLe Rl

Ledit amizle éablil b lisie exhastive des professions Ecompatibles oo les fanctions de
Jristes. mesictants, délerming lo périmdtre plographique de Mincompatibilitg o e, dam ke
rergs, la périede d exercles faisani obsincle au Feorulement.

* Liste des peofsslon incempatibles mveo bes fonctioas de juriste ssistani ©
Avogat — molaiy — huissior do justios — greffier de tribenal do comesceos - admisistralour
jdicinire -~ mandatine: liguadsieos.

* Périnsare plograplaque et obstecle mn recraement ©
Lo ressort & la juridiction o awronl ¢ cumrbes ke profosion susscalionadcs,

En oo qui soncome les junsies ssxistants qui onl vosation & intervenir s sein die plosces
pekctioes du reson, i déterweaaton du périmdtre glopraphiqes fisant ohstacke au
rendement dail e appebciée en fonction de b noties & nlsidence adminimratinve. La
réaidence adminisirative de ces jurises ssduants foant fhobe & la cour d'appel. vous: aure
sin de no pas misSonner en jurisle eistand e s d'ene jursdistion dar b e O
lagqaelle i surm exered, le cos dehdam, ["one des professions faisant chstacle au reonsement
ne Jos délaan proscrit,

* Péroade d' exevsion do ka profssion faisng chatacle au reenfomest ©

Lesdites professions: ne doivest pas avoir $ cxcrodes au ¢inmni des den aandei préedudan le
reulermnl,

4
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1 = Las incompanibilints post eoatra

En oo qui coaceme |n situstioa des jorioes malstwnts b "oase 4 b coalral guanl &
Vexencice &'une aclivild privie, ils sont mumis, m application do |"sricle 15 octios da la ki
nEk=fild du 13 juille Lm:dlﬂuuu*mﬂ-lmmirjnmm]limuﬂk
préalakle de La ission de déonlalogic do la fenclion publiger qui examine si leur projel
a e Figiee o de compromelre oF & menre en caese e fonclisandeeced nerma),
Iindipemdonce on b newtralitd du meevice, de mdeommading foad peincise déomislopigee
mentioomd o [onticle 25 de Lo présenre bod ou de plaver [intéressd e siteation die commetrr

{infraction prifva i Narticle 432-13 i code pinal, =

3o Lecumuld o emplals

Le principe du cumel dsctivitd svee les fonctions de jurisle asistant <l précist ms 2=
nlasdn & Partscle 123-32 du OO0 ;

# Las fomctiomr de Jiriile oot ne persml B coerefes conoomilammon & s aotiild
proferrionnely gueves Peccend, sefom e cex, dey ohgT oe b Cosr o cossaion, ow des
o e fo conr gyl o o wribenal supdeiewe o apped do Ie ressoer dugeen i sow
affeciis »

Ce principe esl spplicable s les iéserves of conditions privues far |e décret n*301 7-105 da
2T jamerier JT, relatil & Feworcior dactivités privies par des agents publics et ceriains agents
ponteactechs de droin prive avent eeisé beery fosctions, sux cusmls Cectivités of § b commis-
siom de Sontologie de la fenction publique,

En effet, em lowr qualitd Cagent contractue] de droft public, ke jurisies saistants entrent dans
le champ d"spplication: du titre |1 du Séeret du 27 janvier 2007 priciid.

Il ressort par milbewrs des dispesitions R123.32 n fine, qu'll ext poasible de cusuler un
coriral de jurisle waistast aves Pexercics & la profession davocat, de sotsing, dhuisier de
justice, de greifier de tribonad de commerce, Fadministraleur judicinee ou de mandaisiee-
ligidatesr dans w resson de cour d"appel autre que b ressont d"alfectation en qualind de
juriste msistani. Dans oo s, Cincompatibiliid s'applique sux jurkdictions de ressor de o
e el fon d la seule jusidiction d"affectation.

Lratichk L1734 du code d¢ Porgarasation judiciaing daposs : o fex Jwrisivr acninonds o
movemvnds () femps partiel ew complet posr wer dieds marbnole o et arndes, revosereadde
o fois =,

Lraticle RIZE-H) du cade 8¢ Merpaniation julicisin priciss o mixde do mosndomenl :
;ﬁlﬂmmmﬁmmﬂdﬁgﬂlm&rhm&hw&
A, el modile de coalral en anncye)

N
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Mlpkmwwbhmd'qdmiwn#wmh
comtral Sengagement i lon que i dunde ol Sk cu ipdrisuse b 12 mols, est

scaEmis o visa du contrileur budpétaine pégional. en application & "améie
du |7 décembrg 2013 modific, anscle 16 — | — B, avast 'étre shgnd des chefs de cour el de
1 mgenil reenati.

Uin excmplaiee e5i remis o jurisie s,

I- L clauses da cemtral {Adiclks REZ3-H)

L& contral Eail réitrencs dans son en-18te aux anicles L1 23-4 et R123-30 et selvenis du code
e Morganientbon judicisiee.

11 cosryporme solsmmeni bes indications prescrites par |“srticle R125-34 :

= ladaic d'elfl de |'eegagement,

T S

= o nature des Somatsons caides,

= e condeons de rémundraiion {la rdmaondration globale anrreclls brue doil so situer
entre 25 040 of 30 000 euros, caceptd pour e mensiements olife-maring gel peuvent ienlr
wimpie des sptions de vie chére sellon les o en vigueur powr kes Tonctionnairs ),

- |a 0w les juridiction 4'sfioctation, sclon lo e (Sam précist g s nkidence
mdmirturative est fiode dans ba juridiction d"affectation ou & la oowr d'appel =i le=
juristcs aistants onl wocation & inlervesic s scin de phmioee juridictions du
Pk,

= low modalitds f'organiation & serpn de treves] svec ln peéciion que oefles-di
jpeovvenl dove molifibes ol imodrdy du service 1exige, o cours ' oofoution do contrat, fs
chanpement de modalify e femps de fronail deves, kit o condnlans, Kaire | obyer o 'an
arrwn,

- | mention de la péricde J'ciai dont | dusde e déterminde selon les modalitis

définies b Farticle 9 duo déoret n"B8-ES du 17 janvier 1958) o au ooers do lagquells il pout &g
mis fim au contrad sans préavis ni indermmibd par le jurisic assisiam cu par |ewmonid de
reculement. La possiblie de remoinvder | période &omi doit dre exprossdment. stipulie
dare ko contral Fengaponment,
S secunc formalitd pasticulibre n'cs cxproadment exiple, desa hypoddse ol
I simninmtestion ne soshaite pas {dee perdurer bes relations de trovail au-deld do la piriode
desmi, il eomrvient d'mformer T'agen| e cotrs 'us entrcticn, dei imoli vatkons retenses. Cet
enlrcticn ol faire "oljet d"on compie rendu porid & la conmaissance do 1'sgenl par
dmargemeni.

Peut btre également priviste su corral, |a durée des corgis mauch.

I - Ladwrée du comirai o son roseavellemoni

Fn fuast s dusde du oosirst § trols arades rencuvelable une fois, lo [giskstewr 2 entendu
clere os jorises aesdants Ju bénéfios dienc o ehddation = Les |unisies sensiamiy

L]
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N

n'enirent pas, o effet, dans be chamg J'spplication de Fartiele 6 bs de 1a lol n°84-16 du
11 jamvier 1984 portant dispositions statutaines selasives & b fonction peblique de ',

Lgs s snndes de contrat om qualité de jurisio sssistan dofvent éiog complabaloabien, § compria
Iyl suroni &6 elfecisies au sein de difiénentes cours dappel

L amicle R173-35 doemine ks modaliits de renouvellement du coniral en réléenos &
artiche 4.5 du décret n®B6-E0 du 17 janvier 1985 auxquel les il conviest de e reporier.

- L mislililés dsrgantsation da bemps e travall

L amzle L1734 du OO0 dispoie gue & Ces fisbines aeninonts s sommds, 4 feeys porkiel
ou Compied

L coniral d'engaperment indigen o consiquemcs bes madaliids ' ceercics den Foncliona,

Dems b cas ol b jferiste asaistant o5l empleyd & fomps somplst, il peut Sire moursss § la charis
e tempa & |n juriliction o & oo tie bendficier, le oo dolvant, de poumdes &= RTT. Alnsi,
I"organization du temps do ravail et laissde & | sppriciation de |"setonid de pecnatescnt qui
il possibilisg de lui faire béndficier ou nom de b chane des engs de la juridiction. Cette
privasmon doit i exprossimien] indiiqude su contral.

Dema I'hypoihése ol be jurisie assistend ost rocruld & lemps pariicl, b quotsd do lemps
tarvaallée dail Nger o contral. |'emplol enl dafa o2 el cofahind comme pomrve o I
dotation consemurde. (| n'est pas possibly dwn oo conditioss ¢ combler ks fompn partacl
likére: pue ue sevoned recrulemesl

I | Bypeathdsc od un jorise assistan solliciered Nexerchoe die ses (oootions & temps particl
s suiorisstion o de droit, on cours d'exdoation de cenlrad, il seradl soumis sux dispodition
du déeret A"BE-E1 du 17 jarvier 1988 o olamment ses arthcles 34 of subvants. Pour mémeire,
I temapa parsiel mar aulorisation on do drodt no poul ftre sccondd que sos rdservg Gue Pagent
£t &8 ermployé depeis pils 4 un 8

A ool Ggaed, les domandes datorisalion de wemps partiel sevont adressées m burem RG]
de o sous-direction des wmowoes bumaings Ja greflos, pow Habomtios e aerted de
tgmnps pacticl dosnant licu & s svenanl.

il = L nigime des compls

Les jurisies sssistants bméficiont do congés snouehy $'wee dunks dpale & cing fois ks
ohligntions hebdomadsines de service (article R123:36 du O0O), -nqthpnwnu'l}nuu',
le oo dchdamt, dos joundes: do niduction de Semps do travail dis ko que B contrel prévoil
que Tiniéresed eul soumis 4 la chane des iemps de b foridiotlon
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Lo sdmmidiiaihon &e6 pafties atlanl ol e Sbminiraton plobak:, mnuclle, beie, &
|"encheinn o Soule indemnid, Ainsi, ootle dmosdration g fessl pes nffirones & we indice,
les jurisies aaisienis e sonl pas Slighles me versmenl de PNindemnild de sésidence i au
npplimont [amilial do ailomemi.

La rémundration ot fixde por |"sutoritd sdminisrative, on promand en compis motsmmen des
lencthors coceples, de la qualifestion requise peur leur exercioe, de la qualifiestion ddenue
e apenk aivai que de son expdrionen.

Conformbment s instructions reques lors des premiors recrulomenis, b furchoiie de
rimundmtion snneclle plobale brute & rospecier s sibee entre 295000 o 30000 curos
Cepondant, des majorations do traibomsmt dites de vie chine pouvent &ire accordies on oatre-
v, be o e, selon s 180s en vigaour pour | fanclionssie

Conlormdsscsl ooy dispoaitions & 'abada 1 & 'seticle 1-3 da dévvet du | T pasvier 1986, la
nmursimtion des apeds roruids sur conimel & durle déterminde fait Dobee ' uee
ridvaloation sl moiss s led Wois o, s slserve gue colle durde sl fé elfeciude de
manidre continee, notamment au vu des nesulists des enfretiens profestonneds prévus &
Tanticle 14 o de Mévedution des lonstiom,

Tone rédvaluation de rimundration devra Sre emissgee dan le respea de L fosrchene 4e
Stk el ahierr

&~ L entretien profesdsans]

l.es jrines andstants, fouds pous siposdic & um bessin pesmancnt de I'Bial par coniral &
durie déterminde dane durde supdriewe & un o, béndlicieni chague amdfe & enirction
Muummmn'm l-d--lhlﬂﬂttﬂ'ﬂ-ﬂ--ﬂl]‘hl’nﬁl 1GES,

Lravdid miniadise] du & mal 2006 relalil d | entsetnm profeasionnel @ 4 |8 rooisanass O
la vakeur professionnelle des agents non litulaires e b Srection des services judiciaines, do la
divection «¢ "adsunisiralios pailcnlisee of da sevie de 'edminminion cealmle du
minizidre de la justice leur ext applicable.

1l comviomsdra donc de¢ so roporer & B circeliaine asnuclle d"évalustion des agenis mon
Sitdaires du miniatéee do la justioe diffusbe par b sccrétaisl géedrall on ditat de chaque
anmde civike

Les jurides sesstasts n'étant pes des agents de greilie, il appariont & la cowr dappel
Faffectation orgssiser |'cvalustion snmeclle de chaque jurisle aeémast |'enlretien
prodessionnel sera mered par b magistral, supdrieur bidrechique direct de 1inkéressd. 1] ==t
mappcht qac, sclon la jursnpnalence sdmisistealive, b sspirious hdrarchiqos dirsst =a celui
qui crganise be irmvail ol conisdle | sctivisd de 1'sgenl.

4
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A sre eveeprioans of dravwioire @ Bénddiciers d'un eniretien peolessionned oo tre do la
campapes ddvaluation 2008, ko jerislc ssisan! aypanl bindficie de dous, contty, donl e
premiler & débind we ooers de annde 2018, sur ke fondement de Pamticle & sexies (1] maois),
mivi 'un contrad sur be Dodesent de Particle 4-1 2 la loi a 11 jasier 19848 (17 maon), &
lors quism 31 dévembee 20017 'ngent som dodalisé une duede de conin (lous contrats
comlondui] mipiricos & in an,

7 - Parlicipation am sacsblics ginérabo

Le cusle d Nerpasination jaliciase délinil poar les jusidiction da premisn ol secosd degre,
la comsposition des assemibibes gindrales.

Hi bes jurisies assistamis sont exnclus de la composilion dos sssmmbldes gindmles de magistmats
(aidge ou parquell en leur qualitd J'sgent de 'Eial selevant de Lo direction des services
jpadiciaires, ils entrent dans la compaosition des assomilies pénémles des fonctionnaires aimd
que dans oelle ded mscmblée phiniéne de ragistrals of Sorctisnnaines de la jurkdiction ou de
L coar M appe] wa sein desguelles il el keurs missioss,

Ainsd doiveni-ils dire convoquds sy méme titne que los metres. membres. parlicipants. of ong
vz dellEbdrative e tant gue membee de ladite ssembléc.

¥ - FiN bl QONTRAT

Lea commes susceptibles de mettre fin & Fengagemant =oni &finies & Farticle RIZ1-35 du
O

I - Fin du contral pur échéancs

Dians Is meseee ol bes jurisics sisivtants sont rocnulis par s engagement suceptible d'ée
rencarveld, les chefs de la cour Sappel ou de la Cour de cassalion sont fenus d'informer
Jeriste mintsnl d¢ lour infention de reaounveldr ou pas ool Engageesl arvivé d sOn lEMme €L
ice, dans be respect dMun délad de prévenance el quo prévwe & Particle 45 du désret du 1T
Jarmdics 1986, Le jiusine sistant digpose de buil joors pour faire connaltre sa déelsion

1, et v i i of ' drodt & serrvellesient du conteal of b dbzinion de nod-rinouels
lement n'a pas & dtre formellement melivie ; copendant. ke jupe administratil' a deabli que kes
i B e non-renouyellement devaical Stre tink & 1ialdeit du Service oE el € coRsKEiTR-
then de la persorme, qu'ils slent ou mon un camctbre disciplinaire (CE. 4 juil 1%, n®
1IEI9%)

LLe penasvellemcnt o 'un contral ne comtiteent pas s drodl poer |'inidress, secuse sdemndid
i Ircenciemenl e pout dore versée @ oo Gire,

En revanche, en cas de none-rencuve | lement de |'megagement, "spont & droit & Pallocation
daide ai retour & emploi (ARE)L

N
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I - Fim da csairal svani son berme par Pemplayeur

1. mrtecle R1E&$&umlﬁﬂwhmmﬁﬁﬁm
dengagement avan! 1'mrinds & son termse. (Qu'il o' sgisse dune nipimee poer fasle grave,
pour un matil’ autre que disciplinaire (licenciement pour inaptituda ou poar insafTissco
profemionnelle., ) ou d"une démision, lodit article fesreoie au déerel A"B6-83 du 17 jasrvier
1984 sugee] il convient de se reporier.

Pour mémaire, Martick 1-2 du déorel n"#6-2% du 1T janvice 1986 dispong gu'es irliteds
moprts & boules les admintmratons 4= 1'fisl une commimion corsultative paritsie
compiienie & "igand des agenis pon ks gui disil Stre obligaloinemnent eofmmlibe
moismment, sar bes dévisions  individuelles relaiives aux  liconciomengs  ingervenant
pondncarement 4 la piriods Jd'cisd. La comfsaion consalilive pariaiee rtunie o oo
de discipline, doil dgalemem se prosoncer en matisre disciplinaine.

A, la déciion de licenciement sl prise par |"sdminisiration apnis avis de b comemisiion
consultalive parilaire ou du cooci] & discipline, le cm dchimnt. Elle est notilide § |'apoat par
mm—dhmm#ﬂhmnnmmnmhm
conlre dbcharge.

# - Fim dim ceairal cm cas de nominatian directs on qualie? d'audiscur de justies

Le jusisle ieislenl i regod wn avii favosable de la i o gicil B ufe
noamination dreche en qualitd d"sediteur de justice dans ks conditions SEciies & Farticlo 151
de l'ordornence de 12 dévembee 1958 porant loi ofgasique scdatne su alehed de B
magisiraiuee, peul béndficier sur sa demande, d'un congd sans imursdration powr accomplir
rm;whwhrmn-}hmnm}anm

54 i Iiswoe de ln soolariid & Ioole nationale de la magistranore, b jurisie assisant est Rommd
magistral, @ et mits G de poin droil & son costral sans iademnilé s préavia, S8 e jurite
amsistant n'est pas nommd magisral 4 'ene do s scolariid, il est demployd dans bes
eonditions définies & 'aniche 32 du déeret du 17 janvier 1986, o réempled " sppliguant powr
la durfe do |'cngagomaont restant & courir.

¥l = FORMATION DES JURISTES ASSISTANTS
L' wrthcle B123:38 duw OO0 pedoise qoo les jurkies sssisianis suivent use fomstion

gl
islon bo cas, sol par la Cour 3¢ caisation, soil par le tribenal sepdrisur J "apped ow bo service
mdmintstratf réglomal de la cour d appel dans be resson duquel il se sowrent sfleoids,

/
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A, des Joumdns de fommation doivent #ire propostes sux juristes assistants afin de lewr
permenire 8¢ dbcowie "envirennement judiciaire sy sin dugesd ils vonl avoir & exercer
lmers o

Am loomes de I'etiche R123-39, of préalsblement & lowr prise dsctvild, b juristes
asElstunts prétent serment, solon lo cas, dovand o Cour o casation, devant by cout " sppel
it dsvant b ribunal sepérieur d"appel selon les temmes sufvanes ©

« Je jure de conserver & secrel des bgformations ser for affaines judiciadees o gue s les
oetes ol porgusl of des faridienons o Tnsrecrion of de jugemen, dond (ool e
e Emangy & ograkor oy ser o ou el dier fueddictioer e

Tls 5 pruvent on ucun cas Bire relevis de oo sement.

Pour les modalivts de peation son petvies par le déorel n*201 %0618 du 28 povembre 2017
pelail s jurisios assistants, il conviend de s néltver s disposilion Ja M&erd a™85-33 Ju
17 jamvier 1986 relatif s dispesitions géndrales applicabdes sex apenis confractucks de
I"Etat pris pour |'spplication da l'articla 7 de la loi a® B4-16 du 1] jamder 1934,

Sont winsi applivables mex perisen pedslasts, bes disposilions péndala findeo pae Paticle 2
s Bberet du |7 janvier 1980 qul pose notsmiment e principe 3'ume protection scciale de
ngents contractusts do 1" Fiat dquivalente & celle dons Bnficiont les fanclioanaires sauf'ca ce
qui concerme les pégimes o' msunnce malsdie of d"asseanor vicillesse, la régommiagion &
pigime péndral do mbciritd sociale mimi que celle selative ai aecidents du traval ol b
malafics professonnelles.

piar bindficicr dei maurances maladie, malernité, invaliditd o déeks o de la esuvenure du
conpd de palermibd ol assujettis aux oolisations privees en b matidre dans bes modimes
conditions qus Lol Fetrel agents coalracticli,

Mg ot affilifs sus caneies primaiced aswerance maladie pour lea risgques socidents du
rwvall et malsdics professionnelles, s'ils soné recrebés sur des contrats § Serfe Sderminds
drene derée inférieure & un ) dar 0w el aulres cod, bes prestations does e tlitre de b
bigislation wor bos sockdents S trvail o lex maladics profesdonngllcs sonl service par
IMsdeeasisiration cmployour en application de 'anticle 2 du déeret du 17 janvier 1986,

L3 = SMRSITIONS THANSITOURES

Do be eadre dui segond plan de lume comtre b lemoname o b radicallsstion (PLAT 110, vous
wvez &6 muorisds 4 mecrefer dos jurisics assistands, nouvelle catfgoria do porsonne| imstituda

N

Guide ministériel des agents publics contractuels 120



sigpres ded jundiction paf Panscle 24 Je la b du 3 peverslee 2016 de medermiaaton de la
Juetisng dp }OOP whbole

[ans Fatinie du derel d application of en Gnction des dotafions alkudes, des jurisies
asstuanty onl & inilislemscml secrubds par ooelrals & derde dderminde conclus aE e
fimradernent & Farticle 6 sewies de la bodl n*84-16 du 1] jamdier 1984 pour une dunée de 11

Ala de pemenre b malalen & ohcties & e peronsels & D'aue de sele
peivicddn da 11 mois, un nowvows contral & pe o proposd sen le fendement de 'article 4-1 de
la e du 11 jarrves 1984 préeiibe, pous uee dunbs die |7 moid

Poir mémaire, anichs 11334 du €0 dispess notamment -

a f...J Ces furimes aesinianly s nonseids, o femps partiel ou comples, poir wee dendr
markmaly de trody asder, enowrelable s finls [ Lhdﬂrrﬂmrﬂfa'bﬂ'_ﬂdﬂwh
madalilds o application di prdnnel anllde. »

Le dévrel applcation 6°201 71618 du 28 novembee 2017, publié aa Joumal oflices] du M
novembre 217, est applicable depuis be 1® déoembre 2017, [l n'y a cependamt pas licu de
modifier gl d'imersosspre bed conirati en ooer, qui pourmonl #ing exdoulds jusgu'h dchéance

Diar Ihypotlas o v soubaiterses moonduin oo agents dans e missioes & I'isue da
pofrirnd en oosers au 1™ décembre 2017, vous rowverez en mnexe n*1 de la présenic moie e
mldle de contra 4 uilner,

Le o led premicrs oostrals extcelés s bo fondement des aicle 6 sexied of 4-1 de ba Jai du
11 jamerier 1984 pour exercer bes missions de jurisie sssistant, seront complabilisés pour Is
détermiration de Tanciennetd dés agenis rmcemeds en qualing Je jorive aivan.

L'sncicenclé déterminde disa les condilions du paragraphe petcidest doil e prise o
compie pour fixer, ke cas échiant, la durde des contrats ubiénewrs alin J'aticindre b dunke
mazirale de 3 s ke & article 1.123-4,

4
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Ammrye 1 : Mol L1234 apeis -6 ef 8:1

Ammyaw 1 Micdéle contra engagemest initial L1354
Ammrnr b Wodle renodve | lemeit

Ammene 4 ; Ficke de peate rype

Ammeve S © Line des pidoes adminisindives

N
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Annexe 18
Les textes sources

4 N

Lois
Loi n?2 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Loi n2 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
de I'Etat ;

Loi n°® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique.

Décrets

Décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels
de I'Etat pris pour l'application de I'article 7 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Décret n° 2000-815 du 25 ao0t 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Décret n°2002-634 du 29 avril 2002 portant création du compte épargne-temps dans la fonction
publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Décret n® 2007-1942 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle des agents non titulaires
de I'Etat et de ses établissements publics et des ouvriers affiliés au régime des pensions résultant du
décret n° 2004-1056 du 5 octobre 2004 ;

Décret n® 2070-888 du 28 juillet 2010 relatif aux conditions générales de I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires de I'Etat ;

Décret n° 2017-105 du 27 janvier 2017 relatif a I'exercice d'activités privées par des agents publics et
certains agents contractuels de droit privé ayant cesse leurs fonctions, aux cumuls d'activités et a la
commission de déontologie de la fonction publique ;

Décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la
fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

Décret n° 2018-1351 du 28 décembre 2018 relatif a I'obligation de publicité des emplois vacants sur un
espace numérique commun aux trois fonctions publiques ;

Décret n°® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les
emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Décret n° 2019-1593 du 31 décembre 2019 relatif a la procédure de rupture conventionnelle dans la
fonction publique ;

Décret n°2019-1594 du 31 décembre 2019 relatif aux emplois de direction de I'Etat ;

Décret n° 2019-1596 du 31 décembre 2019 relatif a I'indemnité spécifique de rupture conventionnelle
dans la fonction publique et portant diverses dispositions relatives aux dispositifs indemnitaires
d'accompagnement des agents dans leurs transitions professionnelles ;

Décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique ;
Décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique ;

Décret n° 2020-530 du 5 mai 2020 fixant pour une période limitée les modalités de titularisation dans
un corps ou cadre d'emplois de la fonction publique des bénéficiaires de I'obligation d'emploi des
travailleurs handicapés a I'issue d'un contrat d'apprentissage ;

Décret n°2020-1296 du 23 octobre 2020 relatif a I'indemnité de fin de contrat dans la fonction publique.
Arrétés

Arrété du 28 aolt 2009 pris pour l'application du decret n® 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant
création du compte épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature.
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Notes






2202 NID uoissaidw|/INODIA/O$/01sN( e| 9p 211siuiw @





